
ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КВАЛИФИКАЦИЙ У ОБУЧАЮЩИХСЯ В ХОДЕ

ОСВОЕНИЯ ИМИ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ПРОГРАММ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ



ТРЕБОВАНИЯ 273-ФЗ

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации"

Статья 11. Федеральные государственные образовательные
стандарты и федеральные государственные требования.
Образовательные стандарты и самостоятельно устанавливаемые
требования

1. Федеральные государственные образовательные стандарты и
федеральные государственные требования обеспечивают:
3) возможность формирования основных профессиональных
образовательных программ различных уровней сложности, профилей
и направленности с учетом образовательных потребностей и
способностей обучающихся, а также потребностей общества и
государства в квалифицированных кадрах;

5. Федеральные государственные образовательные стандарты
профессионального образования разрабатываются по уровням
образования либо по профессиям, специальностям и направлениям
подготовки по соответствующим уровням профессионального
образования или укрупненным группам профессий, специальностей и
направлений подготовки, а также по областям и видам
профессиональной деятельности, утверждаемым в соответствии с
трудовым законодательством.



ТРЕБОВАНИЯ ФГОС ВО 3++

3.4. Профессиональные компетенции определяются Организацией
самостоятельно на основе профессиональных стандартов,
соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при
наличии).

При определении профессиональных компетенций на основе
профессиональных стандартов Организация осуществляет выбор
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС
ВО и (или) иных профессиональных стандартов, соответствующих
профессиональной деятельности выпускников, из реестра
профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной
деятельности), размещенного на специализированном сайте
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
"Профессиональные стандарты" (при наличии соответствующих
профессиональных стандартов).

Из каждого выбранного профессионального стандарта Организация
выделяет одну или несколько обобщенных трудовых функций (далее -
ОТФ), соответствующих профессиональной деятельности выпускников,
на основе установленных профессиональным стандартом для ОТФ
уровня квалификации и требований раздела "Требования к
образованию и обучению". ОТФ может быть выделена полностью или
частично.



ТРЕБОВАНИЯ ФГОС ВО 3++

3.5. При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих
профессиональной деятельности выпускников, профессиональные
компетенции определяются Организацией на основе анализа
требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к
выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного
опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями,
объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы
выпускники, иных источников.

3.6. Совокупность компетенций, установленных программой
бакалавриата, должна обеспечивать выпускнику способность
осуществлять профессиональную деятельность в области
профессиональной деятельности и не менее чем в одной сфере
профессиональной деятельности, установленных в соответствии с
пунктом 1.11 ФГОС ВО, и решать задачи профессиональной деятельности
не менее, чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом
1.12 ФГОС ВО.



АККРЕДИТАЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ

Показатель АП6

Доля работников из числа руководителей и
(или) работников организаций, деятельность
которых связана с направленностью (профилем)
реализуемой образовательной программы
(имеющих стаж работы в данной
профессиональной области), в общем числе лиц,
реализующих образовательную программу
высшего образования



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636
"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой

аттестации по образовательным программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета и программам

магистратуры«

26. <…>Члены государственной экзаменационной
комиссии являются ведущими специалистами -

представителями работодателей или их объединений
в соответствующей области профессиональной

деятельности <…>



РАСШИРЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА
ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА ПО ВОПРОСУ «О РАЗВИТИИ
РЫНКА ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

«…Добавлю также, что в рамках среднего и высшего
профобразования следует шире использовать новые подходы, а
именно: получение сразу нескольких квалификаций и даже смену
специальностей и направлений подготовки в ходе учёбы.

Повторю: мы внедрили такие новации именно в интересах
молодёжи, чтобы она была максимально готова к началу
трудовой карьеры, чтобы у молодых людей было больше
возможностей реализовать себя и в разных отраслях, и в разных
регионах нашей страны.

Подчеркну: по всем направлениям развития образования и
подготовки кадров усилия следует только наращивать. И чтобы
результат был действительно системным, мы должны ясно
понимать, какие специалисты понадобятся нашей экономике,
предприятиям уже в ближайшей перспективе – сегодня, конечно,
и в ближайшей перспективе. Обязательно учитывать
формирующиеся тенденции технологического, индустриального
развития…»

В.В. Путин



РАСШИРЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА
ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА ПО ВОПРОСУ «О РАЗВИТИИ
РЫНКА ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

«…Именно поэтому ежегодно будем формировать пятилетний
прогноз потребностей в кадрах на уровне всей экономики. И
конечно, без бизнеса, без коллег, которые работают в реальном
производстве, мы эту задачу не решим, это должна быть
совместная задача.

Первый такой прогноз должен быть подготовлен уже в
следующем году, и именно на его основе будем теперь
рассчитывать параметры подготовки кадров со средним и
высшим профобразованием. Такое планирование нужно начать
уже с 2025/2026 учебного года. При этом обязательно учитывать
и результаты национальных рейтингов образовательных
организаций, прежде всего с точки зрения трудоустройства их
выпускников…»

В.В. Путин



РАСШИРЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА
ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА ПО ВОПРОСУ «О РАЗВИТИИ
РЫНКА ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

«…Я хотел бы, чтобы все коллеги услышали меня, особенно
руководители наших вузов, колледжей, техникумов. Об
эффективности вашей работы, уважаемые коллеги, в
значительной степени будем судить по тому, насколько
востребованы ваши выпускники отечественными предприятиями
и организациями. Если при дефиците кадров в стране молодой
человек не может найти работу, возникает целый ряд абсолютно
закономерных вопросов: необходимы ли экономике те
специалисты, те компетенции, которые вы готовите, и как
сработали учебные заведения, его коллективы, насколько полно,
качественно подготовлен к будущей работе выпускник?

Поэтому наставники вузов, техникумов, что называется, на
кончиках пальцев, конечно, должны чувствовать изменения на
рынке труда, реагировать на них своевременно, не дожидаясь
каких-то сигналов сверху. Надо напрямую работать с теми, ради
кого вы работаете, и, безусловно, налаживать предметное
взаимодействие с работодателями с этой целью, причём прямо у
себя – в конкретном городе, в регионе…»

В.В. Путин



СХЕМА ПРОЕКТИРОВАНИЯ / САМОАНАЛИЗА ОПОП

44.03.01 Педагогическое 
образование

01 Образование и наука

01.001 Дошкольное образование Начальное 
общее образование Основное общее 

образование Среднее общее образование

Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)

Учитель (по программам основного 
и среднего общего образования)

Уровень квалификации -
6.3

Направленность (профиль)
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Анализ 
рынка трудаФГОС ВО 3++

Область профессиональной деятельности + сфера

Вид профессиональной 
деятельности

Вид профессиональной 
деятельности

Профессиональный 
стандарт

Профессиональный 
стандарт

КвалификацияКвалификацияКвалификацияКвалификация

УровеньУровеньУровеньУровеньУровеньУровеньУровеньУровень



СХЕМА ПРОЕКТИРОВАНИЯ / САМОАНАЛИЗА ОПОП

Таблица-реестр (матрица)

Реестр областей и видов 
профессиональной деятельности

Реестр профессиональных 
квалификаций



ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ САМОАНАЛИЗА ОПОП

Проведен самоанализ 80 ОПОП ВО бакалавриата из 105 реализуемых Университетом

на соответствие ОПОП ВО профессиональным стандартам.

Реализуются ОПОП ВО по следующим 12
областям профессиональной деятельности:

01 Образование и наука – 58 ОПОП ВО
04 Культура, искусство – 10 ОПОП ВО
06 Связь, информационные и коммуникационные
технологии – 5 ОПОП ВО
07 Административно-управленческая и офисная
деятельность – 4 ОПОП ВО
33 Сервис, оказание услуг населению – 4 ОПОП ВО
40 Сквозные виды профессиональной
деятельности – 4 ОПОП ВО
03 Социальное обслуживание – 3 ОПОП ВО
05 Физическая культура и спорт – 2 ОПОП ВО
08 Финансы и экономика – 2 ОПОП ВО
09 Юриспруденция – 1 ОПОП ВО
12 Обеспечение безопасности – 1 ОПОП ВО

 Факультетами/институтами

определена подготовка по 110
профессиональным стандартам.

 Причем, 44 профессиональных
стандарта (из 110) утратили силу.

 16 ОПОП ВО не связаны с
профессиональными стандартами
и сформированы на основе
анализа рынка труда.

 7 ОПОП ВО вызвали сомнения на
связь с определенным
профессиональным стандартом и
требуют более глубокого
самоанализа.



СХЕМА ПРОЕКТИРОВАНИЯ / САМОАНАЛИЗА ОПОП

Общетрудовая функция

Трудовая функцияТрудовая функция

Трудовое действие

УмениеЗнание

Профессиональный стандарт

Трудовое действиеТрудовое действие Трудовое действие

УмениеЗнаниеУмениеЗнаниеУмениеЗнание

Профессиональная компетенция (ПК-M)Профессиональная компетенция (ПК-N)

Квалификация

ГИА НОК

Дисциплина 1 Дисциплина 3Дисциплина 2

Шаг 2
Установление связей 

между трудовыми 
функциями и 

профессиональными 
компетенциями



СХЕМА ПРОЕКТИРОВАНИЯ / САМОАНАЛИЗА ОПОП

Общетрудовая функция

Трудовая функцияТрудовая функция

Трудовое действие

УмениеЗнание

Профессиональный стандарт

Трудовое действиеТрудовое действие Трудовое действие

УмениеЗнаниеУмениеЗнаниеУмениеЗнание

Профессиональная компетенция (ПК-M)Профессиональная компетенция (ПК-N)

Квалификация

ГИА НОК

Дисциплина 1 Дисциплина 3Дисциплина 2

Шаг 3
Установление связей 
между знаниями и 

умениями из 
профессионального 

стандарта с 
дисциплинами 

(модулями)



САМОАНАЛИЗ ОПОП В ИС «СОК» (УСТАНОВЛЕНИЕ СВЯЗЕЙ)

Шаг 2 и 3 реализуются в информационной системе
«Система оценки качества»

https://sok.ao-nk.ru/



САМОАНАЛИЗ ОПОП В ИС «СОК» (ПЕРВАЯ ГРУППА ПИЛОТОВ)

Образовательные программы - участники
Факультет/ институт Направление Направленность (профиль)

Институт детства 44.03.02 Психолого-педагогическое образование
Психология и социальная педагогика 
(Детская психология)

Институт дефектологического образования 
и реабилитации

44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование

Логопедия (Начальное образование детей 
с нарушениями речи)
Олигофренопедагогика (Образование 
детей с интеллектуальной 
недостаточностью)

Институт иностранных языков 45.03.02 Лингвистика Перевод и переводоведение

Институт информационных технологии и 
технологического образования

44.03.01 Педагогическое образование
Обществоведческое образование
Технологическое образование

Институт истории и социальных наук 39.03.01 Социология Социология
Институт психологии 44.03.02 Психолого-педагогическое образование Психология образования
Институт физики 44.03.01 Педагогическое образование Физическое образование
Институт физической культуры и спорта 44.03.01 Педагогическое образование Физкультурное образование
Институт экономики и управления 43.03.03 Гостиничное дело Гостиничная деятельность

Факультет биологии
44.03.01 Педагогическое образование Биологическое образование
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки)

Биологическое образование, 
Экологическое образование

Факультет географии

05.03.02 География География
44.03.01 Педагогическое образование Географическое образование

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки)

Географическое образование, 
Образование в области иностранного 
языка

Факультет математики 44.03.01 Педагогическое образование Математическое образование
Факультет химии 44.03.01 Педагогическое образование Химическое образование
Филологический факультет 44.03.01 Педагогическое образование Филологическое образование
Юридический факультет 37.03.02 Конфликтология Конфликтология



ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ИС СОК

Шаг 1. Предоставление доступа

1. Для предоставления доступа
(логина и пароля) необходима
на адрес электронной почты
azharov@herzen.spb.ru
написать письмо с указанием
образовательной программы.

2. В ответ на Ваш запрос придет
сгенерированный логин и
пароль.

3. Нажмите «Подтвердить
создание аккаунта».

4. Дождитесь уведомления о
добавлении Вас в группу
образовательной программы



ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ИС СОК

Шаг 2. Основная информация

Вся Основная информация по 
образовательной программе уже 
заполнена. Вам остается лишь ее 

проверить.



ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ИС СОК

Шаг 3. Компетенции

 В самоанализе ОПОП
участвуют только
профессиональные
компетенции.

 Профессиональные
компетенции уже введены в
систему в соответствии с
учебным планом 2023 года
приема.

 Вам остается лишь проверить
введенную информацию.

 При необходимости
редактирования используйте
кнопку:



ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ИС СОК

Шаг 4. Профессиональные стандарты

 Профессиональный стандарт, с
учетом которых разработана
образовательная программа
уже загружен в систему.

 Осуществите выбор трудовых
функций в соответствии с
которыми сформулированы
профессиональные
квалификации.

 Выбор осуществляется путем
нажатия на кнопку и
проставления
соответствующих галочек

Для образовательных программ по направлению 
подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

выбор трудовых функций уже сделан!

Не следует выбирать трудовые функции, 
отнесенные к 7-9 уровням квалификации в 

профессиональном стандарте!



ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ИС СОК

Шаг 5. Связи

1. Связь компетенций с трудовыми
функциями: необходимо
«перетащить» трудовую функцию к
соответствующей профессиональной
компетенции. Одна трудовая функция
может относиться к нескольким
компетенциям. Одна компетенция
может относиться к нескольким
трудовым функциям.

2. Связь умений и знаний с
дисциплинами: необходимо кликнуть
на компетенцию, далее – установите
связь между умением и знанием и
дисциплинами, направленными на
формирование данных умений и
знаний. К каждому знанию и (или)
умению может быть выбрано
несколько дисциплин. Некоторые
умения и знания не будут
задействованы Выбирайте только те дисциплины, которые 

направлены на формирование конкретной ПК



ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ИС СОК

Шаг 5. Связи

Могут ли некоторые дисциплины не 
задействованы при установлении связи 

с знаниями/ умениями из 
профессионального стандарта?

Да, конечно

Можно ли для одного знания/умения 
выбрать несколько дисциплин?

Да, конечно



ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ В ИС СОК

Шаг 6. Дисциплины и Матрицы. КМВ

 Разделы «Дисциплины» и
«Матрицы» уже заполнены и с
ними можно ознакомиться.

 По окончанию работы Вы
можете скачать документ
«Квалификационная модель
выпускника»

 В работе используйте
всплывающие подсказки

 В разделе «Профессиональные
стандарты» при нажатии на
кнопку можно
ознакомиться с формируемыми
профессиональными
квалификациями по данной
ОПОП



Спасибо
за внимание!


