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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

•	 Заведующий кафедрой возрастной психологии  
и педагогики семьи

 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором по профилю кафедры, ядро РИНЦ не менее 12, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 42. Наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской работы на кафедре на основе 
функционирования лаборатории комплексных исследований детства; 

выполнение функций заместителя редактора журнала «Комплексные  
исследования детства», экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те, руководство научно-исследовательской работой аспирантов и доктор-
антов по направлению 5.3.2. Психофизиология; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка  
авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
для бакалавриата «Общая и экспериментальная психология»; для магистра-
туры: «Антропология детства», «Генетика и эпигенетика», «Критические 
периоды раннего онтогенезе», для аспирантуры курс «Психофизиология», 
курсов на английском языке: Contemporary Childhood Studies; Pedagogical 
support and accompaniment of children with special health needs в обла-
сти психологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий «Психология и психофизиология раннего 
детства»; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, подготовка научных статей в рецензируемых 
изданиях ЯДРА РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях (не менее 5 в год); научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов (не менее 5), докторантов (не менее 1); руко-
водство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации соци-
ально-значимых проектов.
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Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

•	 Заведующий кафедрой истории 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором. Индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12. Индекс Хирша 
в ядре РИНЦ не ниже 3. Наличие опыта руководства коллективом научно-
педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавателей кафедры (в т. ч. прове-
дение кафедрой не менее конфереций/симпозиумов/семинаров с участи-
ем преподавателей); организация и проведение научно-исследователь-
ской работы на кафедре (в т. ч. подготовка преподавателями кафедры 
статей в журналах из перечня ВАК РФ, в изданиях из перечня ядра РИНЦ, 
статей, индексируемых в РИНЦ; участие преподавателей в качестве доклад-
чиков конференциях; подачи грантовых заявок); экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром, в журналах из перечня ВАК РФ (не менее 3); подготовка и направление 
заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой  

степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Заведующий кафедрой истории религий и теологии

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором. Индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12. Индекс Хирша 
в ядре РИНЦ не ниже 2. Наличие опыта руководства коллективом научно-
педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-

той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры (в т. ч. проведение кафедрой кон-
ференций/симпозиумов/семинаров с участием преподавателей); организа-
ция и проведение научно-исследовательской работы на кафедре (в т. ч. под-
готовка преподавателями кафедры ежегодно статей в журналах из перечня 
ВАК РФ, в изданиях из перечня ядра РИНЦ, статей, индексируемых в РИНЦ; 
участие преподавателей ежегодно в качестве докладчиков в конференци-
ях; подачи грантовых заявок; подготовка аспирантами и обсуждение дис-
сертаций); экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руководство  
научно-исследовательской работой обучающихся; участие в междуна-
родной деятельности университета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры (в т. ч. 
путем реализации курсов повышения квалификации, а так же подготов-
ка и осуществление экспертных исследований по заказу государственных 
организаций; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории теологии, истории схоластики,  
методологического обеспечения проведения религиоведческих экспертиз; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка  научных статей в изданиях, индексируемых в базах ВАК РФ; подго-
товка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой  

степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Заведующий кафедрой методики обучения истории  
и обществознанию 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором. Индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие опыта руко-
водства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно- 
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного  
взаимодействия преподавателей кафедры (в т. ч. проведение кафедрой 
конференций/симпозиумов/семинаров с участием преподавателей); орга-
низация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре (в т. ч. 
подготовка преподавателями кафедры статей в журналах из перечня ВАК РФ, 
в изданиях из перечня ядра РИНЦ, статей, индексируемых в РИНЦ; участие 
преподавателей в качестве докладчиков в конференциях; подачи грантовых 
заявок; подготовка аспирантами и обсуждение текстов диссертаций); экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследо-
вательской работой обучающихся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры (в т. ч. путем реализации курсов  
повышения квалификации, организации совместных публикаций, в т. ч. мо-
нографических); разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения истории и обществозна-
ния; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором, в журналах из перечня ВАК РФ; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой  

степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

•	 Заведующий кафедрой эстетики и этики

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по направлению профессио-
нальной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее  
5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым  
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педа-
гогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: «Метод 
эстетического анализа», «Аксиология», «Эстетика европейского и восточно-
го ландшафта», «Реалогия и вещеведение», «Музей в истории эстетических 
учений», «Герменевтика фрагмента»; разработка курсов в электронных си-
стемах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка и публикация научных 
статей (не менее 1 в год) в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и публикация научных статей (не менее  
1 в год) в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, подготовка  
и публикация научных статей (не менее 1) опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой  

степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

•	 Заведующий кафедрой зарубежной литературы

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым  
импакт-фактором 6. Наличие опыта руководства коллективом научно-педа-
гогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий в области истории и куль-
туры зарубежной литературы; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации  
социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой  

степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой русской литературы

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым  
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педа-
гогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно- 
методической и научно-исследовательской работе: руководство  
работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории и теории литера-
туры; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка  научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации  
социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой  

степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

КАФЕДРА ПОЛИТОЛОГИИ

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии уче-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области мировой политики и международных отношений; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности; подготовка не менее 1 научной 
статьи в год в изданиях из перечня ВАК; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.03.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СОЦИОЛОГИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 18;  
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по следующим дисциплинам: «Введение в специальность», 
«Экономическая социология», «Социология организаций», «Коммуникаци-
онный менеджмент в системе социального управления; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур- 
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 8;  
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по следующим дисциплинам: «Социология», «Основы соци-
ологии», «Социальное моделирование и программирование», «Социальные 
проблемы детства», «Экономическая социология», «Основы государствен-
ной культурной политики»; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена  
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях  
перечня ВАК (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских фондов; участие в научных конференциях;  
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии уче-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.  

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по «Социоло-
гии», «Основы российской государственности»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее 
1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 20, ауд. 210.

ИНСТИТУТ ФИЗИКИ

КАФЕДРА ОБЩЕЙ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ФИЗИКИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при нали-
чии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или 
ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу  
работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
физики конденсированного состояния вещества.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по разде-
лам курса общей физики; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации, подготовка не менее 1 научной статьи в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ, не менее 1 научной статьи в год в изданиях из перечня 
ВАК, участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 337.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА СВЯЗЕЙ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РЕКЛАМЫ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по следующим дисциплинам: Кризисные коммуни-
кации, Медиакоммуникационные системы в эпоху глобализации, Органи-
зация и проведение коммуникационных кампаний, Речевая коммуника-
ция в связях с общественностью и рекламе; разработка в течение года 3 
курсов в электронной системе: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе авторского коллектива уча-
стие в подготовке 1 учебного издания по профилю кафедры; подготовка 
в течение года 1 научной статьи в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
с ненулевым импакт-фактором и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка и направление не менее 1 заявки в течение учебного года на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в 2 на-
учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ КУЛЬТУРЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6;  
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по дисциплинам Социология музейной и театраль-
ной аудитории, Культурные индустрии Северо-Западного региона России, 
История искусств, Социология культуры, Методы и технологии организации 

экспозиционно-выставочного пространства, Kультура социальных групп 
и движений; разработка в течение года 5 курсов в электронных систе-
мах в центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); в составе авторского коллектива участие в подготовке 1 учебно-
го издания по профилю кафедры; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка в течение года 3 научных статей в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором и 1 научной 
статьи, аффилированной с РГПУ им. А.И. Герцена, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК; подготовка и направление 
не менее 1 заявки в год на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в 3 научных конференциях в качестве доклад-
чика; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6;  
наличие научных статей за предшествующий избранию период,  
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируе-
мых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором,  
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам «Методология и методы культурологии», 
«Мировое наследие кинодраматургии», «Основы проектной и экспертной 
деятельности в сфере культуры», «Культурология образования»; разработка 
в течение года 5 курсов в электронных системах в центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе авторского 
коллектива участие в подготовке 1 учебного издания по профилю кафе-
дры; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
в течение года 2 научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
с ненулевым импакт-фактором и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК; подготовка и направление не менее 1 заявки в год на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в 3 на-
учных конференциях в качестве докладчика; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по следующим дисциплинам: История музейного 
и театрального образования в России, Режиссура детского (школьного) 
спектакля, Подготовка музейно-театрализованного проекта, Основы сце-
нарной работы и режиссерского мастерства; разработка в течение года  
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2 курсов в электронной системе: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка в течение года 1 научной 
статьи в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка и направление 
не менее 1 заявки в течение учебного года на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в 1 научной конференции;  
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по следующим дисциплинам: История культур и циви-
лизаций, История мировой культуры, Театральная арт-педагогика, Турист-
ские ресурсы Ленинградской области; разработка в течение года 2 курсов 
в электронной системе: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка в течение года 2 научных статей в из-
даниях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором и 1 на-
учной статьи, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка и направление не менее 
1 заявки в течение учебного года на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в 1 научной конференции; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудник.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по следующим дисциплинам: Культурология, Этно-
логия и кросс-культурная психология, Теория культуры, Методы изучения 
культуры, История культурологической мысли; разработка в течение года 
3 курсов в электронной системе: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка в течение года 1 научной 
статьи в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ им. А.И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка и направление 
не менее 1 заявки в течение учебного года на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов; участие в 3 научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по следующим дисциплинам: Методика обучения и воспи-
тания (культурологическое образование), Организация дополнительного 
образования (культурологическое образование); разработка в течение года 
3 курсов в электронной системе: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка в течение года 1 научной 
статьи в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка и направление 
не менее 1 заявки в течение учебного года на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в 1 научной конференции;  
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт в области препо-
давания дисциплин культурологического цикла ГОУСОШ.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по следующим 
дисциплинам: История литературы, История культур и цивилизаций; руко-
водство учебной (предметно-содержательной) практикой обучающихся; 
разработка 2 курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научноиссле-
довательской деятельности: подготовка не менее 1 научной статьи за год 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ и не менее 1 научной статьи за год 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт в области препо-
давания дисциплин культурологического цикла ГОУСОШ.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по следую-
щим дисциплинам: Культура народов и регионов России, Искусство и худо-
жественные практики XX – начала XXI вв, Решение профессиональных за-
дач учителя, Музейные и выставочные площадки Петербурга, Визуальная 
культура; руководство учебной (предметно-содержательной) практикой 
обучающихся; разработка 2 курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее 1 научной 
статьи за год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ и не менее 1 научной 
статьи за год в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при  
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу  
работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания дисциплин культурологического цикла.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по следующим 
дисциплинам: Методика анализа произведений искусства, История искус-
ства, Семиотика и герменевтика, Научно-образовательные центры Санкт-
Петербурга, Теория и практика арт-медиации; руководство учебной (озна-
комительной) практикой обучающихся; разработка 2 курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
не менее 1 научной статьи за год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
и не менее 1 научной статьи за год в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 9; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам Философии; разработка в течение года  
1 курса в электронных системах в центре дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе авторского коллектива уча-
стие в подготовке 1 учебного издания по профилю кафедры; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка в течение года  
2 научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым  
импакт-фактором и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ им.  
А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК; подготовка и направление не менее 1 заявки в год на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в 1 научной  
конференций в качестве докладчика; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по следующим дисциплинам: Философия, Логика, 
Формальная логика; разработка в течение года 2 курсов в электронной 
 системе: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка в течение года 2 научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором и 1 научной статьи,  
аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка и направление не менее 1 заявки в течение 
учебного года на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в 1 научной конференции; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при  
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания дисциплин культурологического цикла.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по следующим 
дисциплинам: Философия, Идея просвещения в России и Европе; руковод-
ство учебной (ознакомительной) практикой обучающихся; разработка  
2 курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее 1 научной статьи за год в изданиях,  
индексируемых в базе РИНЦ и не менее 1 научной статьи за год в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
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— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЛОСОФСКОЙ АНТРОПОЛОГИИ  
И ИСТОРИИ ФИЛОСОФИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8;  
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по дисциплинам Философия Древней Стои, Древний 
язык в генезисе философских понятий, Античная философия, Неоплато-
низм, Философия образования; разработка в течение года 2 курсов в элек-
тронных системах в центре дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); в составе авторского коллектива участие в подго-
товке 1 учебного издания по профилю кафедры; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка в течение года 2 научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором  
и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; подготовка 
и направление не менее 1 заявки в год на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в 2 научных конференциях в каче-
стве докладчика; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 13;  
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций в области рус-
ской философии; разработка в течение года 1 курса в электронных систе-
мах в центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка в течение года 2 научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором и 1 научной статьи, аффилиро-
ванной с РГПУ им. А.И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК; подготовка и направление не менее 1 заявки в год 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в 1 научной конференции в качестве докладчика; научное руководство/  
консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по следующим дисциплинам: Педагогика и психоло-
гия общения, Социальная и культурная антропология, Философская антро-
пология, Технологии проведения публичных презентаций, Философия по-
литики и права; разработка в течение года 3 курсов в электронной системе: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка в течение года 2 научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором и 1 научной статьи, аффилиро-
ванной с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка и направление не менее 1 заявки в течение учебно-
го года на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в 1 научной конференции; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по следующим дисциплинам: Происхождение и сущ-
ность сознания, Диалог философских традиций Востока и Запада, Введение 
в восточную философию, Диалог философских традиций Востока и Запада; 
разработка в течение года 3 курсов в электронной системе: центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
в течение года 2 научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
с ненулевым импакт-фактором и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка и направление не менее 1 заявки в течение учебного года на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в 2 на-
учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭСТЕТИКИ И ЭТИКИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 18;  
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций по дисципли-
нам: Современная гуманитарная картина мира, Человек в ценностной 
картине мира, Методология эстетического исследования; разработка 
в течение года 3 курсов в электронных системах в центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка в течение года 1 науч-
ной статьи в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт- 
фактором и 1 научной статьи, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованной в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; под-
готовка и направление не менее 1 заявки в год на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в 1 научной конференции 
в качестве докладчика; научное консультирование НИД аспирантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 110.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА РУССКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8; 
наличие не менее 15 научных статей за предшествующий избранию период, 
в том числе опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области фольклора и истории русской литературы («Рус-
ский фольклор», «Древнерусская литература», «Русская литература и культу-
ра первой половины XIX века»); разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ФИЛОЛОГИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (русский 
язык и литература); разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (русский 
язык и литература); разработка курсов в электронных системах, центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
5. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области образовательных и информационно-ком-
муникационных технологий; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
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изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области образовательных и информационно- 
коммуникационных технологий; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области синтаксиса, теории текста, лингвоэкспертизы; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области синтаксиса и теории текста; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1) на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области морфологии, словообразования, фразео-
логии; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление за-
явок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области истории языка и культуры речи; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области современного русского языка и языкоз-
нания; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление за-
явок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области морфологии и культуры речи; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных  

конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области культуры речи, лексикографии и лексиколо-
гии; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области культуры речи и современного русского 
языка; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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ЯНВАРЬ 2024 12 конкурс

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области культуры речи и истории языка; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,8 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области культуры речи и филологического анали-
за текста; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,85 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области культуры речи и лексикологии; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории языка и современного русского языка; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-я Линия, д. 52, ауд. 1.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования объяв-
ления (с 15.01.2024 по 14.02. 2024 года). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным адре-
сам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Выборы на должность заведующего кафедрой, конкурс на должно-
сти профессорско-преподавательского состава проводятся на заседа-
ниях ученых советов филиалов, институтов, факультетов в соответствии 
с графиками проведения. Заседание ученого совета университета —  
четвертый четверг месяца.


