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I. Цель и задачи программы. Место данного этапа (промежуточные результаты по плану).

Во II квартале 2008 года продолжилась начатая в I квартале работа, по реализации мероприятий инновационной образовательной программы РГПУ им. А. И. Герцена «Создание инновационной системы подготовки специалистов в области гуманитарных технологий в социальной сфере». Так, было запланировано завершение большей части конкурсных процедур размещения государственного заказа и заключение государственных контрактов. Кроме того, во втором квартале планово завершалась разработка многих учебно-, научно-, информационно-методических материалов, их подготовка к публикации. 
В соответствии с планом реализации мероприятий велась работа по осуществлению задач 1.1, 1.2, 1.4-1.6, 1.8, 1.9, 1.12-1.17, 1.19-1.21.    

II. Финансовые аспекты реализации программы

	
	Расходование средств государственной поддержки (млн. руб.)
	Расходование средств софинансирования (млн. руб.)

	
	По плану (на конец квартала)
	Фактически
	По плану (на конец квартала)
	Фактически

	Приобретение лабораторного оборудования
	21,000
	1,400
	----
	----

	Разработка и приобретение программного и методобеспечения
	61,679
	17,653
	----
	----

	Модернизация аудиторного фонда
	---
	----
	32,000
	33,340

	Повышение квалификации и переподготовка персонала
	13,616
	6,863
	----
	----


Отклонение от плана расходования средств связано со сдвигом сроков реализации мероприятий, сроков объявления конкурсных процедур, и, соответственно, заключения контрактов и авансовых и окончательных платежей. Ведется постоянный мониторинг графика расходования средств, который показывает, что обязательства по договору университет выполнит в установленные сроки.
III. Проведение закупок

	
	По плану

(количество/сумма)
	Фактически

(количество/сумма)

	Объявленные конкурсы, аукционы (лоты)
	15 (31) / 189 225 000 руб.
	25 (46) / 215 630 712,25

руб.

	из них:

     Завершенные конкурсы, аукционы (лоты)
	15 (31) / 189 225 000 руб.
	16 (35) / 117 651 085,00

руб.

	     Заключенные контракты
	15 (31) / 189 225 000 руб.
	30 / 100 091 372,75

руб. 


Отклонение от плана проведения закупок связано, во-первых, с его уточнением и увеличением количества конкурсных процедур, а, во-вторых, с повторным объявлением несостоявшихся конкурсов и аукционов и объявлением конкурсов на сэкономленные средства.
IV. Выполнение плана мероприятий – достижение результатов

	Задача
	Промежуточные результаты реализуемых мероприятий 

	1.1. Создание концептуальной инновационной модели системы подготовки специалистов в области гуманитарных технологий
	Продолжилась разработка четырех пособий, описывающих концептуальную модель системы подготовки специалистов.

	1.2. Проведение исследования потребностей рынка труда в специалистах в области гуманитарных технологий 
	Завершен первый этап комплексного исследования востребованности специалистов, владеющих гуманитарными технологиями, на рынке труда Петербурга и Северо-Западного региона. Ведется разработка базы данных работодателей, подготовлены информационно-аналитические материалы.
Завершается разработка методических пособий «Гуманитарные технологии и рынок труда», «Прогнозирование потребностей рынка труда Северо-Западного региона РФ в специалистах в области гуманитарных технологий»

	1.4. Разработка вариантов образовательных маршрутов, обеспечивающих освоение необходимых компетентностей
	В рамках работы по созданию электронных атласа и справочника индивидуальных образовательных маршрутов на основе выбора вариативных модулей и электронного путеводителя: «образовательный маршрут – рынок труда – вакансии» разработан информационный модуль «Деканат»: структура содержания модуля, структурно-функциональная модель модуля, информационная структура (база данных) для представления содержания модуля в электронном виде, интерфейс для доступа к базе данных. Осуществлено информационное наполнение модуля. Разработан информационный модуль «Рынок труда»: дизайн-проекта модуля; интерфейс интеграции с существующими системами; многокритериальную систему поиска; систему регистрации пользователей; модуль статистической информации о функционировании информационного модуля. Продукты готовы к внедрению в подразделениях университета

	1.5. Разработка и апробация образовательных модулей по программе «Гуманитарные технологии в социальной сфере»
	Разработаны учебно-методические комплексы по 22 вариативным образовательных модуля. Выданы сертификаты о полном освоении образовательных модулей, разработанных в рамках инновационной программы в 2007 году, магистрантам РГПУ им. А. И. Герцена.
Переработана по сравнению с 2007 годом программа и инструментарий апробации 22 вариативных образовательных модулей.

Продолжается разработка электронного справочно-методического сопровождения образовательных модулей: подготовлены электронные ресурсы с разметкой навигации, выполненные с использованием унифицированного информационно-технологического решения (17 модулей по 12 п.л.); создана и тестируется система сетевого экспериментального функционирования инновационных модулей; определен механизм разграничения прав на загрузку и модификацию контента; подготовлена медиареклама 7 образовательных модулей

	1.6. Повышение квалификации административно-управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала университета, участвующего в реализации инновационной программы
	Проведено 2 выездных модуля программы повышения квалификации: «Методология исследований применения гуманитарных технологий в образовательном процессе вуза» (30 чел.), «Компетентность специалистов в области гуманитарных технологий» (45 чел.). Осуществлено зарубежное повышение квалификации по 3 программам: «Гуманитарные технологии в создании инновационной образовательной среды в европейском университете» (г. Упсала, Швеция, 16 чел.), «Гуманитарные технологии в развитии международных университетских проектов» а (г. Мюнхен, Германия, 8 чел.). 
Ведется разработка 6 учебно-методических пособий и 1 электронного образовательного ресурса по повышению квалификации персонала вуза.

	1.8. Реализация механизмов взаимодействия университета с работодателями и социальными партнерами, заинтересованными в инновационной системе и результатах ее реализации
	Разработаны критерии экспертной оценки методики взаимодействия университета с работодателями и социальными партнерами.

Проведено исследование по выявлению, анализу и систематизации существующих механизмов реализации системы непрерывного образования, проблем и возможных путей обновления механизма реализации системы непрерывного образования. Создан и описан новый механизм реализации системы непрерывного образования

	1.9. Организация внешней и внутренней экспертизы инновационной системы
	Подготовлена рукопись комплекта контрольно-измерительных материалов для оценки компетентностей обучающихся

Разработана методика подготовки к сертификации системы менеджмента качества университета в соответствии с требованиями ISO 9001:2000

	1.11. Модернизация информационно-коммуникационной среды университета
	Завершен прием заявок на участие в открытых аукционах на реализацию второго этапа модернизации коммуникационной среды университета, включающего приобретение и ввод в эксплуатацию оборудования и общего и специального программного обеспечения

	1.12. Модернизация аудиторного фонда и лабораторной базы
	Планово проводилась модернизация аудиторного фонда. Завершен прием заявок на участие в открытом аукционе на приобретение оборудования

	1.13. Проведение фундаментальных и прикладных исследований по проблемам гуманитарных технологий в междисциплинарном контексте
	Завершен первый этап разработки научно-методических материалов по итогам междисциплинарных исследований по интегрированной теме «От теории коммуникации и герменевтики к гуманитарным технологиям в образовании и социальной сфере». 

	1.14. Разработка и внедрение в учебный процесс электронно-коммуникативных технологий сетевого интерактивного обучения на основе  деятельностного подхода
	Подготовлены методические рекомендации по технологии разработки и применения учебных комплексов для сетевого интерактивного обучения на основе деятельностного подхода. Подготовлена рукопись методического пособия «Сетевые интерактивные технологии на основе деятельностного подхода»

Ведется тестирование методики использования электронного портфолио студента и преподавателя как сетевой технологии оценивания творческих результатов их деятельности 

	1.15. Создание всероссийского центра интеллектуальных ресурсов и гуманитарных технологий для интеграции научно-образовательного пространства  
	Завершен I этап разработки содержания Интернет-портала  «Гуманитарные технологии в социальной сфере»: ведется информационное наполнение тестовой версии портала. По результатам функционального тестирования портал работает устойчиво и бесперебойно.  
Ведется разработка методического пособия с базами данных по гуманитарным направлениям: изучены книжные и электронные источники, создано 2 раздела методического пособия.

Завершен прием заявок на участие в открытом конкурсе на приобретение интеллектуальных ресурсов для обеспечения сетевого использования.

	1.16. Разработка механизмов распространения инновационной системы и поддержки процессов ее реализации в пространстве университета, регионов, страны
	Создана тестовая версия сайта второй электронной модерируемой конференции с вузами-участниками сети и региональными партнерами по обсуждению проблем инновационного образования, профориентирования и трудоустройства молодежи; проведено информационное наполнение сайта.
В рамках разработки методического сборника «Специалист в области гуманитарных технологий: компетентности и сферы профессионального применения» описан и систематизирован набор компетентностей специалистов.

Проведена серия семинаров по распространению результатов реализации инновационной образовательной программы через сеть экспериментальных региональных площадок на базе Дагестанского филиала РГПУ им. А.И. Герцена (г. Махачкала). Количество участников – 51 чел. 

	1.17. Интеграция инновационной системы в международное научно-образовательное пространство в контексте задач Болонского процесса
	3 победителя конкурса среди профессорско-преподавательского состава стажируются по программе Advanced Studies в университетах и инновационных центрах Франции

РГПУ им. А. И. Герцена  
Созданы  терминологическая база для осуществления перевода образовательных программ и макет аннотаций к модулям, осуществлен перевод программ 16 образовательных модулей и приложений к дипломам факультетов: филологического, психолого-педагогического, управления и музыки.
Подготовлены и апробированы структура и методический аппарат учебно-методического пособия «История Европейской идеи и европейской интеграции».

Завершен поисково-аналитический этап работы по созданию электронной библиотеки документов и публикаций по Болонскому процессу (утверждена структура представления информации, принципы классификации материалов, рабочие материалы отобраны и систематизированы) 

	1.19. Разработка проекта государственного образовательного стандарта третьего поколения по направлениям педагогического образования
	Подготовленная рукопись методического пособия «Структура профессиональной компетентности бакалавров и магистров образования в области гуманитарных технологий» прошла внутреннюю и внешнюю экспертизу. Проект государственного образовательного стандарта третьего поколения по направлениям педагогического образования, разработанный в 2007 году, представлен на широкую общественную экспертизу

	1.20. Обновление содержания и технологий педагогического образования
	Обновлены на базе гуманитарных технологий содержания УМК по 65 дисциплинам (по циклам ЕН, ОПД, ДПП). Проведены семинары повышения квалификации ППС, участвующего в обновлении программ. Обновлено содержание учебно-производственной практики студентов. 
Подготовлены методические рекомендации для профессорско-преподавательского состава: по конструированию учебных программ в соответствии с ГОС третьего поколения по направлениям педагогического образования, по выбору образовательных стратегий и технологий обучения, по оценке профессиональной компетентности бакалавров и магистров образования, по осуществлению модернизации образования в контексте гуманитарных технологий.
Создан пакет модулей и курсов по проблемам реализации гуманитарных технологий для системы среднего, среднего профессионального, послевузовского образования, повышения квалификации педагогических кадров

	1.21. Разработка концепции мониторинга качества педагогического образования в контексте гуманитарных технологий
	Подготовлена рукопись методического пособия «Мониторинг качества образования».
Для разработки модели независимой аттестации и аккредитации программ, персонала и специалистов в области педагогического образования обобщен и проанализирован российский и зарубежный опыт в соответствующей области 


Степень продвижения к поставленной в ИОП главной цели и влияние на развитие инновационного потенциала вуза
Реализация инновационной образовательной программы в 2007 году и в первом полугодии 2008 года была направлена на создание учебно-, научно-, информационно-, нормативно-методического обеспечения инновационной системы подготовки специалистов в области гуманитарных технологий в социальной сфере, шла апробация разработанных материалов, их распространение среди организаций-партнеров и учреждений отрасли. К настоящему времени можно утверждать, что созданы условия полномасштабной апробации системы подготовки, которая начнется с 1 сентября 2008 года. За время реализации программы достигнуты определенные ключевые параметры, свидетельствующие о росте интеллектуального, кадрового, информационного, материально-технического и др. потенциала университета, позволяющего поддерживать благоприятную среду для осуществления инновационной деятельности и определяющего условия для дальнейшего развития университета после завершения государственной поддержки. 
Ключевая задача следующего этапа реализации инновационной программы – диссеминация и внедрение результатов в пространство региона, отрасли, страны, мира.
Главные незапланированные результаты и эффекты реализации программы

Инновационная деятельность РГПУ им. А. И. Герцена повышает творческую активность и инициативность студентов и сотрудников университета. Только за второй квартал 2008 года:
· сотрудники РГПУ – активные субъекты инновационной деятельности получили гранты Президента РФ: для поддержки творческих проектов общенационального значения в области культуры и искусства, для развития и внедрения идей Болонской декларации (проект «Образовательные стратегии учащихся в условиях Болонской системы»); премии Президента РФ; 
· ректор университета, руководитель инновационной образовательной программы Г. А. Бордовский награжден знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» (Комитет по образованию Правительства Санкт-Петербурга)

· студенты РГПУ им. А. И. Герцена награждены почетными грамотами Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга, Администрации Московского района и межвузовского студенческого городка Санкт-Петербурга, призами и дипломами жюри международных музыкальных фестивалей и конкурсов, конкурсов студенческих работ различного направления и других организаций; 

· проект РГПУ им. А. И. Герцена «Окружающая среда Санкт-Петербурга» (учебно-методический комплекс для детей, учителей и родителей награжден дипломом лауреата международного конгресса-выставки «Global Education — Образование без границ»; проект студента РГПУ им. А. И. Герцена занял первое место в конкурсе студенческих работ в области развития связей с общественностью (номинация «Корпоративное гражданство и российский бизнес»)
· студенческий проект «Мультимедийная энциклопедия Заонежья» (победитель конкурса «Мой инновационный проект – университету, городу, стране», проведенный в рамках инновационной программы в 2007 году) стал победителем на Всероссийской конференции студентов и аспирантов (конкурсный отбор инновационных проектов, г. Вологда)

· 15 студентов РГПУ им. А. И. Герцена стали победителями конкурса студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге (в рамках городской программы «Толерантность»)

· РГПУ им. А. И. Герцена принял участие в международном исследованию по педагогическому образованию TEDS-M (Teacher Education and Development Study in Mathematics), организованном Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и Российской академией образования
· РГПУ им. А. И. Герцена принимает участие в работе межвузовской приемной комиссии в Салехарде
· 126 студентов университета приняли участие в организации и проведении XI Петербургского международного экономического форума (в рамках волонтерской деятельности).
Наблюдается устойчивый активный интерес других вузов к апробации результатов инновационной образовательной программы Герценовского университета, к внедрению в образовательный процесс полученных результатов и разработок. На настоящий момент получено 106 отзывов на книги, опубликованные на средства инновационной программы в 2007 году и распространенные в вузы РФ в рамках различных мероприятий и партнерских соглашений. Кроме того, во втором квартале получено более 20 отзывов и благодарственных писем, положительно характеризующих результаты и опыт внедрения инновационной программы РГПУ им. А. И. Герцена. 
В целом, следует отметить, что в РГПУ им. А. И. Герцена формируется особая среда – среда интеллектуальной коммуникации. 
Прогноз достижения плановых показателей 2008 г. с указанием возможных рисков, социально-экономических эффектов и перспектив выхода на режим самофинансирования.
Из 100 плановых показателей результативности на 30 июня 2008 года:

· Достигнуты или превышены итоговые значения – по 25 показателям (25%)

· Близки к итоговым значениям (10-15%) – по 8 показателям (8%)

Мониторинг и прогноз достижения плановых значений показателей результативности свидетельствует о том, что на 31.11.2008 планируется достижение или превышение значение всех запланированных показателей результативности.
V. Условия реализации программы
Эффективность существующей схемы управления проектом, сферы ответственности членов дирекции ИОП. Организация сбора информации по программе. Разработанные регламенты и периодичность контроля выполнения принятых решений. Наиболее интересные решения и дайте их в приложении.
Управление проектом организовано в соответствии со схемой прошлого года, эффективность которой была отмечена во внутренних и внешних итоговых аналитических отчетах. Развитие этой схемы проявилось в применении принципов проектного менеджмента не только при управлении программой, но и при реализации других проектов. Формируется новая культура управления, реализация которой осуществляется по вертикали и горизонтали.
Ход реализации инновационной образовательной программы регулярно обсуждается на еженедельных заседаниях ректората, еженедельных заседаниях дирекции инновационной образовательной программы, совещаниях деканов, советах факультетов, заседаниях кафедр. 
Специальным вопросам, касающимся развитию результатов инновационной образовательной программы, а также распространению стратегий и принципов, применяемых при реализации программы, на другую деятельность университета, были посвящены ученые советы РГПУ им. А. И. Герцена: «Роль и значение филиалов университета в создании единого образовательного пространства РГПУ им. А.И. Герцена», «Стратегическое планирование развития уровневого образования в РГПУ им. А. И. Герцена: 2008–2015 гг.». Модель управления инновационной образовательной программой была предложена как наиболее эффективная для осуществления стратегического плана перехода на двухуровневую систему образования. Эффективность реализации инновационной программы обсуждалась на выездных заседаниях ректората с участием всех деканов и директоров институтов РГПУ им. А. И. Герцена. Наиболее важными из обсуждаемых вопросов стали: эффективность использования видеоконференцсвязи и другого оборудования для повышения качества подготовки выпускников факультета иностранных языков (факультет иностранных языков), формирование информационной компетентности студентов и ресурсному обеспечению инновационной деятельности факультета социальных наук (факультет социальных наук),   
Ответственные за выполнение задач программы регулярно проводят совещания руководителей мероприятий и рабочих групп исполнителей. Штатные сотрудники дирекции программы контролируют пошаговое выполнение календарного плана-графика реализации мероприятий 2008 года. Усилилась роль мониторинга и системы обратных связей, которая приобретает все более решающее значение в реализации программы.
Совместно с Южным федеральным университетом (г. Ростов-на-Дону) и несколькими петербургскими вузами (Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ», Санкт-Петербургский государственный политехнический университет и др.) разработано положение о сетевом взаимодействии по развитию академической мобильности студентов, регламентирующее возможности последовательного обучения в нескольких вузах.
Главные мероприятия по вовлечению в реализацию ИОП сотрудников вуза и внешних партнеров (муниципальные, региональные власти, бизнес, академические институты)
С конца 2007 года до настоящего момента РГПУ им. А. И. Герцена заключено 26 договоров (из них за II квартал – 10) о совместной деятельности с вузами РФ по подготовке специалистов в области гуманитарных технологий и апробации результатов инновационной программы РГПУ им. А. И. Герцена. Ведется информационная рассылка вузам-партнерам, содержащая, в частности, перечень книг, созданных и опубликованных за счет средств инновационной программы (в 2007 году). Вузы-партнеры в рамках действующих договоров обеспечиваются (по заявке от ректора вуза) учебно- и научно-методическими материалами и программами апробации их в образовательном процессе.
Кроме того, во II квартале 2008 года заключен 21 договор о прохождении практики студентами университета в учреждениях социальной сферы (учреждения дошкольного и дополнительного образования детей, общеобразовательные учреждения Санкт-Петербурга).
В университете организовано регулярное информирование ученого совета и студенческого совета при ученом совете университета о ходе реализации инновационной образовательной программы. Кроме того,  деканы, заведующие кафедрами, преподаватели и учебно-вспомогательный персонал получают информацию о возможностях участия в мероприятиях инновационной образовательной программы. Пути информирования сотрудников и студентов РГПУ им. А. И, Герцена многообразны: выступления на всех крупных университетских мероприятиях и освещение их в университетской прессе, размещение новостей, объявлений, тематических публикаций в разделе «Инновации» на официальном сайте РГПУ им. А. И. Герцена и сайтах факультетов и филиалов университета, информационные стенды на отдельных факультетах.
Результаты и перспективы инновационной образовательной программы РГПУ им. А. И. Герцена распространяются и обсуждаются на международных и российских научно-практических конференциях, круглых столах, семинарах, выставках (во II квартале – более 30), в частности:

· Четвертая международная конференция по проблемам высшего образования в Барселоне (Испания): 4th International Barcelona Conference on Higher Education), организованная Глобальной сетью инновационных университетов (GUNI) ЮНЕСКО

· Международный конгресс-выставка «Образование без границ» (Global Education) 
· 12-я университетская выставка научных достижений РГПУ им. А. И. Герцена: тематический стенд инновационной образовательной программы 

· Круглый стол «Гуманитарное образование в технических вузах Санкт-Петербурга», организованный при участии Правительства Санкт-Петербурга (Комитет по образованию, Комитет по науке и высшей школе, Комитет по молодежной политике и другие), ректоров и проректоров технических вузов города
· Выездное заседание Дипломатического клуба Санкт-Петербурга в РГПУ им. А. И. Герцена

· XI Российско-американская научно-практическая конференция по актуальным вопросам современного университетского образования
· Студенческие научные конференции на всех факультетах РГПУ им. А. И. Герцена

· Международная конференция «Русский язык в современной науке и гуманитарные технологии в образовании»
· Международная конференция «Инновационные аспекты культурной политики в России»
· Международная научно-практическая конференция «Основные направления и перспективы развития в условиях глобализации: региональный аспект» (Кыргызском национальном университете им. Ж. Баласагына (Кыргызстан))
· Всероссийская научно-практическая конференция «Психологическая служба учреждений профессионального образования в организации здоровьесберегающей деятельности (инновационные подходы)»
· Международная конференция «Инклюзивное образование: проблемы совершенствования образовательной политики и системы» при поддержке ЮНЕСКО и Министерства образования и науки РФ с участием исполнительного директора ЮЕНСКО, заместителей министров образования Азербайджана, Армении, Беларуси, Молдовы.
· Общественное обсуждение проекта федеральных государственных образовательных стандартов 3-го поколения, разработанных на базе гуманитарных технологий (с участием представителей РАО, российских вузов, общественных и научных деятелей) и другие мероприятия.
За отчетный период в РГПУ им. А. И. Герцена прошли семинары и мастер-классы под руководством сотрудников зарубежных университетов и организаций, в частности: серия мастер-классов представителей Генерального директората Евросоюза по обучению устному переводу (РГПУ им. А. И. Герцена стал единственным университетом за пределами Европейского Союза, получившим доступ к собранию материалов Директората по устному переводу), семинар под руководством профессора университета Нью-Йорка, вице-президента по информационным технологиям С. Брайером «Интерактивные и информационные технологии в современном университетском преподавании».   
Все актуальные события реализации программы освещались в университетской газете «Педагогические вести», журнале «Вестник Герценовского университета» (см. Приложение 1), в городских и федеральных средствах массовой информации, а также в сборниках статей и материалов научно-практических конференций. Кроме того, абитуриенты и студенты РГПУ им. А. И. Герцена регулярно информировались об инновационной образовательной программе РГПУ посредством информационных плакатов, размещенных на территории университета. В рамках работы приемной комиссии РГПУ им. А. И. Герцена телеканал «СТО», ГРК «Радио России», Петербургский метрополитен, а также плазменные экраны на улицах Санкт-Петербурга регулярно транслировали ролики, позиционирующие РГПУ им. А. И. Герцена как вуз-победитель конкурса инновационных образовательных программ.
V. Извлеченные уроки.
Опыт 2007 года показал необходимость изменения процедур завершения мероприятий и экспертизы их результатов, что привело к увеличению сроков реализации мероприятий и некоторому сдвигу графика их выполнения. Тем не менее, риск невыполнения мероприятий в срок действия договора отсутствует.
Плановые показатели результативности, заложенные в приложении к договору не отражают полностью эффекты реализации инновационной образовательной программы, которые шире и многообразнее. Кроме того, не все эффекты реализации программы возможно измерить количественными показателями. Поэтому возникла необходимость разработки качественных показателей эффективности реализации инновационной образовательной программы.
VI. Рекомендации, коррективы, которые должны быть внесены в план реализации программы.
VII. Приложения.
1. Основные публикации по проблематике инновационной программы в средствах массовой информации и периодических изданиях
2. Фотографии
Приложение 1
Основные публикации по проблематике инновационной программы в средствах массовой информации и периодических изданиях
· Вестник Герценовского университета: №№ 4, 5, 6 (26 материалов по проблематике инновационной программы) и специальный выпуск «Модернизация подготовки педагогических кадров в условиях перехода на уровневое образование»  
· Газета «Педагогические вести»: №№ 11-12, 13-14, 15-16, 17-18 (10 материалов о ходе реализации в университете инновационной образовательной программы)
· Ежегодник Герценовского университета (раздел об инновационной образовательной программе РГПУ им. А. И. Герцена)
· Публикации в федеральных СМИ за 2008 год — 19

· Публикации в региональных СМИ за 2008 год — 9 (кроме того, телеканал «СТО» и  ГРК «Радио России» регулярно транслируют ролик, позиционирующий РГПУ им. А. И. Герцена как вуз-победитель конкурса инновационных образовательных программ)

· Представление результатов отдельных направлений программы в сборниках научных и учебно-методических материалов, научно-практических периодических изданиях: за 2008 год — 32

· постоянно обновляемый раздел «Инновации» на сайте РГПУ им. А. И. Герцена (www.herzen.spb.ru/innovation)

· сборники научных, учебно-методических и других материалов, изданных в РГПУ им. А. И. Герцена: за 2008 год — 14 
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