Постановление конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся
университета
25 сентября 2008 года
Заслушав и обсудив доклад начальника планово-финансового управления Н.В.Поповой по переходу университета на новую систему оплаты труда
Конференция отмечает:
в университете произведена большая работа по переходу университета на новую систему оплаты труда:
-
создана рабочая группа в составе проректоров, руководителей
управлений и председателя профсоюзного комитета по выполнению
мероприятий по переходу университета на новую систему оплаты труда;
-
утвержден план мероприятий по переходу университета на новые
систему оплаты труда, предусматривающий в том числе:
определение соотношения должностей работников, предусмотренных штатным расписанием университета, с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями по соответствующим структурным подразделениям на основе утвержденных Минздравсоцразвития РФ различных профессиональных квалификационных групп;
определение окладов (ставок) по соответствующим профессиональным квалификационным группам;
разработку положения о системе оплаты труда;
и другие мероприятия;
-
проведена работа по предупреждению работников о переходе на
новую систему оплаты труда и об изменении в связи с этим обязательных
условий трудового договора.
-
изданы  приказы  о  приведении  должностей  работников  в
соответствие с квалификационными справочниками.
Конференция оценивает, как удовлетворительную, работу, проведенную администрацией по переходу университета на новую систему оплаты труда.
Конференция постановляет:
1.
Установить введение в университете с 01 декабря 2008 г. системы
оплаты труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от
05 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда
работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных
государственных органов, а также гражданского персонала воинских
частей,   учреждений   и   подразделений      федеральных   органов
исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и
приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее
время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате
труда работников федеральных государственных учреждений» и в
соответствии с Положением о системе оплаты труда в университете.
Принять к сведению, что устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда заработная плата работников состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размеры оплаты труда (без учета стимулирующих выплат) устанавливаются по новой системе не менее чем заработная плата, выплачиваемая в настоящее время на основе Единой тарифной сетки (без учета стимулирующих выплат).
2. Внести в основной текст коллективного договора в раздел «Оплата
труда» положение, что оплата труда в университете осуществляется
на основе новой системы оплаты труда.
3. При  переходе университета на новую  систему  оплаты труда
руководствоваться       действующим       законодательством       и
утвержденным Планом мероприятий по переходу университета на
новую систему оплаты труда.
4. Поручить рабочей комиссии доработать в окончательном варианте
Положение о системе оплаты труда в университете и представить его
на утверждение на ученом совете в соответствии с уставом
университета.
