УВЕДОМЛЕНИЕ

                         Уважаемый(ая) __________________________________________________!

      Уведомляю Вас, что в связи с переходом университета с 01.12.2008 года на новую систему оплаты труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых  законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда  которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» и необходимостью приведения должностей в соответствие с квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и служащих, приказом по университету от 23.09.2008 года № 6260 «Об изменении штатного расписания» с 01.12.2008 года из штатного расписания университета                                                                          
исключается должность _____________________________________________________________                                                                             

и вводится должность _______________________________________________________________
      В связи с изменением наименования должности предлагаю Вам с 01.12.2008 года согласиться на перевод на должность _______________________________________________________________

     Предупреждаю Вас, что в случае отказа от перевода на указанную должность или на другие имеющиеся вакантные должности, которые Вам будут предложены в случае Вашего отказа от перевода, Вы будете уволены 30.11.2008 года по статье 81 пункт 2  Трудового кодекса Российской Федерации в связи с сокращение численности  или штата работников организации.

Начальник управления кадров и 

социальной работы                                                                                       П.М.Мильберт

С уведомлением ознакомлен_________________________________________________________  

                                                                                        (подпись, дата)
С переводом на должность  __________________________________________________________

согласен__________________________________________________________________________

                                                                      (подпись, дата)

С переводом на должность __________________________________________________________

не согласен________________________________________________________________________

                                                                       (подпись, дата) 

УВЕДОМЛЕНИЕ

                         Уважаемый(ая) __________________________________________________!

      Уведомляю Вас, что в связи с переходом университета с 01.12.2008 года на новую систему оплаты труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых  законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда  которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» и необходимостью приведения должностей в соответствие с квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и служащих, приказом по университету от 23.09.2008 года № 6270 «Об изменении штатного расписания» с 01.12.2008 года из штатного расписания университета                                                                          

исключается должность _____________________________________________________________                                                                             

и вводится должность _______________________________________________________________

      В связи с изменением наименования должности предлагаю Вам с 01.12.2008 года согласиться на перевод на должность _______________________________________________________________

     Предупреждаю Вас, что в случае отказа от перевода на указанную должность или на другие имеющиеся вакантные должности, которые Вам будут предложены в случае Вашего отказа от перевода, Вы будете уволены 30.11.2008 года по статье 81 пункт 2  Трудового кодекса Российской Федерации в связи с сокращение численности  или штата работников организации.

Начальник управления кадров и 

социальной работы                                                                                       П.М.Мильберт

С уведомлением ознакомлен_________________________________________________________  

                                                                                        (подпись, дата)

С переводом на должность  __________________________________________________________

согласен__________________________________________________________________________

                                                                      (подпись, дата)

С переводом на должность __________________________________________________________

не согласен________________________________________________________________________

                                                                       (подпись, дата) 

Работнику РГПУ им. А.И. Герцена___--------------------------------------------------
УВЕДОМЛЕНИЕ    

Уведомляю Вас, что в соответствии с  постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», с 1 декабря 2008 года в университете вводится новая система оплаты труда.     
В связи с введением новой системы оплаты труда с 01.12.2008 г. и в соответствии с приказом по РГПУ им.А.И. Герцена от 9 сентября 2008 года № 5911 «О предупреждении сотрудников университета о введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений» предупреждаю Вас о том, что с 1 декабря 2008 года:

- отменяются все ранее установленные надбавки;
- изменяются обязательные условия трудового договора (оклад, надбавки, в том числе, возможно изменение наименование должности без изменения трудовой функции).

Также уведомляю Вас, о том что устанавливаемая заработная плата в соответствии с вводимой в университете новой системы оплаты труда включает в себя:

- размеры должностных окладов (ставок);
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.

Устанавливаемая Вам в соответствии с новой системой оплаты труда заработная плата не будет меньше получаемой Вами заработной платы в настоящее время (без учета стимулирующих выплат) при условии сохранения объема выполняемых Вами должностных обязанностей (выполнения работ той же квалификации).

Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены в соответствии с Положением о системе оплаты труда университета по решению ректора (проректоров).

В случае Вашего согласия на изменение условий трудового договора, трудовые отношения с Вами будут продолжены, а соответствующие изменения условий трудового договора с Вами будут оформлены до 01.12.2008 г.

В случае Вашего несогласия, трудовые отношения с Вами будут прекращены с 01.12.2008 г. в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.

      Начальник управления кадров

       и социальной работы

П.М. Мильберт
Уведомление о предстоящем изменении условий трудового договора в связи с введением новой системы оплаты труда мне вручено.
С предложением о продолжении с 01 декабря 2008 года работы по занимаемой мной , настоящее время должности без изменения трудовой функции в новых условиях СОГЛАСЕН (НА).
«
»
20_г.

(подпись)
(инициалы, фамилия

