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Изменения и дополнения в коллективный договор, заключенный между работодателем в лице администрации и работниками в лице объединенной первичной профсоюзной организации сотрудников и студентов государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»

             В связи с переходом государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»  (далее – университет) на новую систему оплаты труда:

в раздел 5 «Оплата труда» внести следующие изменения и дополнения: 


Пункт 5.1.  изложить в редакции: «Система оплаты труда работников университета включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера». 

Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с утвержденным в университете Положением о системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».


Абзац первый пункта 5.3. изложить в редакции: «Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда».


Пункт 5.12. изложить в редакции: «Выполнение работниками университета дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную оплату, порядок установления которой определяется в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».


Пункт 5.16. изложить в редакции: «Стороны договорились, что поощрение работников университета за добросовестное исполнение ими своих трудовых обязанностей (в связи с юбилейными и праздничными датами, особо выдающимися достижениями, высокими результатами труда и т.д.) осуществляется согласно утвержденному  Положению о системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».


Пункт 5.17. изложить в редакции: «При увольнении в связи с выходом на пенсию Администрация по ходатайству Профсоюзного комитета выплачивает работнику, проработавшему непрерывно в университете на день увольнения свыше двадцати лет, выходное пособие в порядке, предусмотренном Положением о системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».
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