ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА»
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании»,  Федеральным законом  «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583  «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также  гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития РФ, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников университета.            

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников университета за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 


 1.4. Заработная плата работников университета (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 01 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.


2. Порядок и условия оплаты труда

2.1 Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников университета включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

2.1.2. Система оплаты труда работников университета устанавливается с учетом: 


- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;


- государственных гарантий по оплате труда;


- перечня выплат компенсационного характера;


- перечня выплат стимулирующего характера;


- настоящего Положения;


-мнения объединенной первичной профсоюзной организации сотрудников и студентов.


2.1.3. Фонд оплаты труда работников университета формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих о приносящей доход деятельности. 


2.1.4. Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.


2.1.5. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.


2.1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ в соответствии с приложениями к настоящему Положению  (приложения 1,2,3,4,5,6).

2.1.7. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников.


2.1.8. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание университета по квалификационным уровням ПКГ, на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности по соответствующей профессии или специальности.
2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах.


2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по  соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2.2.3. В университете устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

  2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

  2.2.5. При установлении компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда проводится аттестация рабочих мест по условиям труда.

2.2.6. Выплаты работникам при совмещении профессий (должностей) производятся в пределах оклада (тарифной ставки) по должности (профессии),  которую совмещает работник, размеры выплат устанавливаются в приказе о совмещении.

 2.2.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера обязательно конкретизируются в трудовых договорах работников и/или в приказах по университету.
2.3. Стимулирующие выплаты
2.3.1. В университете устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты (надбавки) за интенсивность (руководство повышенным числом структурных подразделений, проведение занятий с повышенным числом студентов, выполнение работы, выходящей за круг обычных обязанностей по должности и т.п.);

- выплаты (надбавки) за высокие результаты работы (публикация монографий, учебников и учебно-методических пособий, внедрение в учебный процесс инноваций, подготовка и защита диссертаций и т.п.);
- выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ (наличие звания «Заслуженный деятель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ», «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» и другие почетные звания; член Российских государственных академий, получение наград подготовленными студентами, выпускниками и аспирантами, государственные и отраслевые награды);
- выплаты (надбавки) в связи со статусом университета как особо ценного объекта культурного наследия народов РФ;
-выплаты (надбавки) за сложность и напряженность работы;

- выплаты (надбавки) за значительный объем работы, связанный с обеспечением приносящей доход деятельности университета;

- выплаты (надбавки) за дополнительные обязанности;

- единовременная поощрительная выплата (надбавка) в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летием (для женщин), 60-летием и др.) в размере до одного должностного оклада;
- выплаты (надбавки) по итогам работы (учебного года, подготовки к новому учебному году, подготовки научного проекта, подготовки к зимнему сезону).

- выплаты (материальная помощь) в связи со смертью работника;

- разовые выплаты (надбавки) в случае достижения пенсионного возраста и одновременного увольнения из университета (стаж работы в университете 20 и более лет) – в размере до одного должностного оклада;
- разовые выплаты (надбавки) за выполнение сверхплановых заданий по поручению ректора;

- разовые выплаты (надбавки) за досрочное выполнение объемов текущего и капитального ремонта объектов, установок и оборудования университета;

- разовые выплаты (надбавки) за содействие в обеспечении платных образовательных услуг и иных видов внебюджетной деятельности университета;

- разовые выплаты (надбавки) за работу приемной комиссии;

- разовые выплаты (надбавки) за иные виды деятельности, носящие разовый характер и не предусмотренные должностными обязанностями работника.
       
  2.3.2. Стимулирующие выплаты, устанавливаемые профессорско-преподавательскому составу по решению ученого совета:


- наличие звания «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (20% от базового должностного оклада по группе);


- наличие звания «Заслуженный деятель науки РФ» 

- наличие звания «Заслуженный работник высшей школы РФ» 

- наличие звания «Заслуженный учитель РФ» 

- наличие звания «Заслуженный художник РФ» 

- наличие звания «Народный художник РФ» 

- наличие звания «Заслуженный деятель искусств РФ» 

- наличие звания «Заслуженный работник культуры РФ» 

- наличие звания «Заслуженный работник физической культуры РФ»  


 - наличие ученой степени кандидата наук – 3000 руб.;


 - наличие ученой степени доктора наук – 7000 руб.;


- выполнение обязанностей по должности доцента – 40% должностного оклада по ПКГ;


 - выполнение обязанностей по должности профессора – 60% должностного оклада по ПКГ.

  2.3.3. В целях поощрения работников университета устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем показателей стимулирования работников за количество и качество труда в сфере образовательной  и научной деятельности, утверждаемым Рособразованием.
Применение выплат стимулирующего характера не образует нового должностного оклада.

2.3.4. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (ставкам) по соответст​вующим квалификационным уровням ПКГ работника или в абсолютных раз​мерах.

2.3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению ректора университета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников университета, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных университетом на оплату тру​да работников:

заместителей руководителя (проректоров) непосредственно;

руководителей структурных подразделений университета, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных проректорам - по представлению проректоров;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях университета - по представлению руководителей структурных подразделений.

2.3.6. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера, по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ. работника, так и в абсолютном размере и определяется в приказе по университету, издаваемым на основании соответствующего представления. 

2.3.7. При определении размера выплат стимулирующего характера учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работников своих обязанностей; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда и новейших информационных технологий;

- успешное выполнение порученной работы;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

2.3.8. Средства от приносящей доход деятельности направляются, как правило (согласно смете расходов), на выплаты стимулирующего характера и оплату труда по срочному трудовому договору.
3. Условия оплаты труда ректора, заместителей руководителя (проректоров) и главного бухгалтера 
3.1. Заработная плата ректора, проректоров и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад ректора университета, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу университета, и составляет до 5 размеров указанной средней за-
 работной платы.

3.3. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера университета устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада ректора.

 3.4. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые
относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, ус​танавливаются Рособразованием по  согласованию  с Министерством
здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

 3.5. Порядок исчисления размера средней заработной платы для опре​деления размера должностного оклада ректора, устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития
Российской Федерации.

    3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для ректора,  проректоров и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных разме​рах.

    3.7. Федеральное агентство по образованию может устанавливать ректору выплаты стимулирую​щего характера.

3.8. Для ректора, проректоров и главно​го бухгалтера устанавливается перечень стимулирующих надбавок с учетом перечня критериев оценки эффективности работы государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, устанавливаемых Рособразованием (приложение к письму Рособразования от 28.08.08 г. № 1686/12-10 «О новой системе оплаты труда»).
    3.9. Премирование ректора осуществляется с учетом
результатов деятельности университета в соответствии с целевыми показате​лями эффективности работы университета, установленными Рособразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Рособразованием на эти цели.

   3.10. Размеры премирования ректора, порядок и крите​рии его выплаты ежегодно устанавливаются Рособразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору ректора университета.
   3.11.Ректору также устанавливаются выплаты и надбавки в соответствии с положением о статусе ректора государственного высшего учебного заведения Российской Федерации федерального подчинения, утвержденным постановлением Правительства РФ от 11 июня 1996г. №  695.
4. Другие вопросы оплаты труда

   4.1. Штатное расписание университета ежегодно утверждается ректором и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) университета.

  4.2. Численный состав работников университета должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Рособразованием.

  4.3.
Особенности формирования штатного расписания в университете:
  4.4.
В университете предусмотрены должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, научно-вспомогательного, прочего обслуживающего пер​сонала и охраны.


Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структур​ным подразделениям университета: филиал, институт, факультет, кафедра, лаборатория, управление, отдел, библиотека и т.п. в соответствии с уставом университета.


Штатное расписание профессорско-преподавательского состава форми​руется в соответствии со структурой университета в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучаю​щихся, приходящихся на одного преподавателя.


К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана фа​культета (института), заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподава​теля, преподавателя, ассистента.

   4.5. Особенности оплаты труда работников в университете:

- работникам, занятым по совместительству, а также на условиях не​полного рабочего времени доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук устанавливаются пропорцио​нально отработанному времени.

- размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются университетом самостоятельно.


- работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоя​щие в штате университета, могут выполнять педагогическую работу на услови​ях почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, которая не счи​тается совместительством.

СОГЛАСОВАНО

председатель объединенной 

первичной профсоюзной организации 

сотрудников и студентов

    ______________Р.И.Бодина

   «_____»_______________2008 г.

14
3

