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Об уmверuсlенаu Полоuсенuй о сmрукmурпьlх поdразdаrcнuях
РГПУ tш. А. И. Герцена

В соответствии пунктом 1.1.8 Приложения к приказу от 08.12.2016 J'lb 8673 (Об

угверждении поря.ща оформления локальньIх актов университета)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о центре духовно-нрtlвственЕого просвещения
кПокровскиfu РГПУ им. А. И. Герчена (Приложение }Ф 1).

2. Утвердить Положение об отделе выпускников РГПУ им. А. И. Герчена
(Приложение Nэ 2).

3. Утвердить Положение о центре по работе с таrrаrrтливой молодежью й
абитуриентаrrли РГПУ им. А. И. Герцена (Приложение М 3).

4. Утвердить Положение о студенческом дворце культуры
РГПУ им. А. И. Герчена (Приложение JllЪ 4).

5. Утвердить Положение об управлении рЕввитием воспитательной деятельности
РГПУ им. А. И. Герчена (Приложение JФ 5).
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t
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ПОЛОЖЕНИЕ
о центре духовно-нрЕlвственного просвещения <Покровский>

РГПУ им. А. И. Герцена

I. Общие положения

1. Положение о центре духовно-нравственного просвещения кПокровский>
РГПУ им. А. И. Герчена (далrее 

- Положение) опредеJIяот задачи и функчии цонтра
духовно-нравственЕого просвещения <Покровский> федерапьного государственного
бюд)rсетного образовательного уIрехдения высшего образования кРоссийский
государственный педагогический университет им. А. И. Герчено (даlrее соответственно -
центр, университет).

2. ЦентрявJIяетсяструктурнымподразделениемуниверситета.
З. В своей деятельности центр руководствуется законодательством Российской

Федераrдии, Устазом уЕиверситета, прикtlзtll\,fи и распорюкениями ректора, проректоров,

решеЕиями ученого совета университета, локальными нормативными aKTEII\,Iи.

4. Структуру и штатное расписtlние центра угверждает ректор университета.
5. Центр возглавJIяет директор центра, которьй непосредственно подчиняется

проректору по воспитательной работе университета.
6. .Щиректор центра нш}начается на доJDкность и освобождается от должности

р9ктором университета по предстtlвлению проректора по воспитательной работе.7. ,Щоrrжностные обязшrности работников центра устанавливаются
доJDкностными инструкциями, угвержденными в установленЕом порядке.

II. Щели и основные задачи центра

Щелями деятельности центра явJIяется:

8. Развитиедуховно-просветительскойдеятельностивуниверситете.
9. Объединение усилий обуrающихся и работников университета в развитии

духовпо-просветительской деятельности.

Задачами центра явJIяются:

10. Разработка й внедрение KoHKpeTHbD( механизмов и форм оргtшизшIии
духовно-просветительской деятельности в университете.

11. Развитие исследований по Еlктуальным проблемаrrл духовно-просветительской
деятепьЕости.

III. Функции центра

ФункцияIr,rи в образовательной деятельности явJIяются:

|Z. Проведение семинаров, конференций, круглых столов и иньD( мероприятий
лля обуIаlощихся и работников университета.13. Участие в разработке и выполнении обучающимися проектов.

Функцилчrи в наrIно-исследовательской деятельности явJIяются:

1,4. Объединение представителей научного сообщеотвъ заинт9р9ооваIIных в
исследовании вопросов духовно-просветительской деятельности и традиционЕьD(
ду(овньtх ценностей.
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15. РеапизшIия наrшо-исследовательских проектов по актуальным проблемам

духовного просвещенпя и сохранение тр4диционньD( духовных ценностеЙ.
16. Вовлечение студентов в исследовательскуIо рабоry по выявлению

актуальных проблем духовного просвещения и способов их решения.

Информационными функциями явJIяются:

17. Создшtие и обеспечение информtщии о работе духовно-просветительской
деятельности центра.

18. Взаимодействие с различными СМИ.
19. Издание научных й методических работ по проблемам духовно-

просветительской деятеJьности;

Функчиял,tи по рtввитию сотрудничества явJIяются:

20. Развитие внешних связей с различными партнерами дJIя решения задач

развития духовно-просветительской деятельности.
2L. Исследоваrrие и применение достижений зарубежного опыта в организtщии

духовно-просветительской деятельЕости.
22. Совместные мероприжуя и обмен опытом с змнтересованными

пош)азделениями университетов и других образовательньD( оргаrrизаlдий.



4

Приложение J'(b 2 к приказу
от L,И.2021 Ng

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по работе с выпускникаIvlи

РГПУ им. А. И. Герuена

I. Общие положения

1. Полохение об отделе по работе с выпускникаI\,lи РГПУ им. А. И. Герчена
(даlrее 

- 
Положение) опредеJIяет задачи и функчии отдела по работе с выIIускникаIчtи

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования <Российский государственный пед€lгогический университет
им. А. И. Герчено (далее соответственно 

- 
отдел, университет).

2. ОтделявJIяетсяструктурнымподразделениемуниверситета.
З. В своей деятельности отдел руководствуется законодательством Российской

Федершдии, Устазом университета, приказаN{и и распорлкениями ректора проректоров,

решениями ученого совета университетц локальными нормативными актаNdи.

4. Структуру и штатное расrrисание отдела утверждает ректор университета.
5. Отдел возглавJIяет начЕuIьник отдела который непосредственно подчиняется

проректору по воспитательной работе университета.
6. Начапrьник отдела назначается на доJDкность и освобождается от доJDкности

ректором университета по представлению проректора по воспитательной работе.
7. Щолжностные обязшrности работников отдела устаIIавливtlются

доJDкностными инсцукциями, угвержденными в установленном порядке.

II. основные задачи отдела

Задачад,rи отдела явJIяются :

8. Обеспечение функционирования и коммуникшIии с сообществом
выпускников РГПУ им. А. И. Герцена.

9. Создание площадок дJIя взаимного общения выпускников.
10. Поддержка проектов, програIчrм, мероприятий, а также др}дих инициатив

РГПУ им. А. И. Герцена.
11. Поддержка тесных связей, обмена опытом, реализация loc профессионtlJIьньD(

и Hayшblx потенциалов.
|2. Объединение нЕlших вьшускников, с целью сохранения и развития традиций

университета, повышения его престижа и коЕIqурентоспособности.
13. Поддержаrrие духовной связи и товарищеского общения мепtду лицаJvrи.

III. Функции отдела

Функчияпли отдела явJIяются:

L4. Участие в формировiшии сообщества выпускников Университета и создание

условий для его деятельности.
15. Сопровождение электронного ресурса обеспечивающего коммуникаIIии с

сообществом выпусюIиков Университета.
1б. Ведение базы даrrньIх ((живыю) контактов университета с его выпускпикаIuи,

университетаI\,rи-партнерап,tи, потенциальЕыми работодатеJlями, с учреждениями и
компаниями, связtlнными с РГПУ им. А. И. Герцена.

|7. Разработка плtlнов ра:}вития и организшдии информационньDь рекJIаIuных,
культурно -развлекательньIх, спортивно-оздоровительных, образовательно-
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просветительских кtlN,Iпаний и мероприятий РГПУ им. А. И. Герцена фекомендательный
характер).

18. Участие в оргаЕизшIии и сопровождении информшIионньD(, рекJIап{Еых,
культурно-рtввлекательньD(, спортивЕо-оздоровительIIьD( п других публичньп<
мероприятий РГIТУ им. А. И. Герчена различного уровня.

19. Участие в рtввитии контактов РГIТУ им. А. И. Герчена с выпускникаI\,tи

университета, вкJIючаII проживающих за пределаI\,rи РФ.
20. Информшдионно-рекJIаI\{нtцдеятельность.
2L. Взшлмодействие с территори{lльными органаI\,rи власти, студеЕческими и

молодежными организшIиями.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о центре по работе с талантливой молодежью и абитуриентаIuи

РГПУ им. А. И. Герчена

I. Общие положения

].. Положение о центре по работе с т{шантливой молодежью и абитуриентап{и
РГШУ им. А. И. Герцена (далее 

- 
Положение) опредеJIяет задачи и фупкчии цонтра по

работе с талантливой молодежью и абитуриентаtr,tи федерагrьного государственного
бюджетного образовательного rIреждения высшего образовшrия <Российский
государственный педагогический университет им. А. И. Герчено (дапее соответственно -цент, университет).

Z. ЦентрявJIяетсяструктурнымпод)азделениемуниверситета.
3. В своей деятельности центр руководствуется законодательством Российской

Федершlии, Уставом университета, прикЕlзаI\,lи и распоряlкениями ректора, проректоров,

решениями }ченого совета университета, локiлпьными нормативными актаI\,lи.

4. Структуру и пIтатЕое расписание центра утверждает ректор университета.
5. Центр возглЕlвJIяет директор центра, который непосредственно подчиняется

проректору по воспитательной работе университета.
б. Щиректор центра назначается на доJDкность и освобождается от должности

ректором уЕиверситета по предстaвлению проректора по воспитательной работе.
7. ,Щолжностные обязшrности работников центра устанавJIиваются

доJDкностными инструкциями, угвержденными в установленном поря.ще.
8. В состав центра входят:

отделение организационной работы;
подготовитеJьное отделение.

II. Щели и основные з4дачи центра

9. Щелью деятельности центра явJIяется реализация политики уЕиверситета в
сфере довузовского образоваЕшя и организации работы с талаЕтливой молодёжью.

Основньшrли задачаN,lи центра явJIяются:

10. Коорлиначия, повышение качества и развитие деятельности университета Еа
региоЕtлльном, федераJIьном и международном уровне по нiлпр€lвлеЕиям работы, связанным
с:

повышеЕием качества набора в уIIиверситет, выявлением и сопровождеЕием
талантливой молодежи;

привлечением абитуриентов, в том числе потенци€lльных;
взммодействием с учительским сообществом в pal\{Ka>( напразлений

деятельЕости центра;
продвижением образовательных услуг уIIиверситета в раN,rках направлений

деятельности центра;

реализацией програrrлм довузовского образов{шия.

11. Оргаrrизадия, координtщЕя п развитие деятельности, направленной на
поддержку талантливой молодежи на всех этапil( образовшrия, в том числе - на уIастие
университета в олимпиадном движении.
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|2. Совершенствование и развитие нормативной базы и методической основы
деятельности университета п0 направлениям рабOты с талантливой молOдежью и
абитуриентап{и.

13. Подготовка предложений, направленньгх на совершенствовtlние работы с
абитуриентЕll\,lи и деятельности университета в довузовской сфере в целом.

14. Совершенствование и рtц!витие структуры и содержания програп,rм

довузовского образоваIIая.
15. Расширение сферы довузовской работы университета за счет освоения новьD(

н{шравлеЕий деятелъности, разработки и продвижения образовательньIх услуг, увеличения
числа потенциальньD( партнеров и кJIиентов.

III. Функции центра

Функциялли центра явJIяются :

].б. Образовательный консаттинг, информшдионное сопровождение
абитуриентов.

L'7. Координачия деятельности и организtщия взаr.rмодействия структурных
подразделений университета по нtшрaвлениям работы, связанным с работой с
абиryриентаIчlи и талантливой молодежью.

18. Учет показателей деятельности структурньтх подрtr}делений университета,
сбор, анализ и обработка информадии, касающейся работы с тчллzштливой молодежью и
абитуриентаN,Iи; подготовка соответствующей отчетной докр{ентЕlIIии.

19. Разработка, организационно-методическое сопровождение и реапизilIия
прогрtlп{м довузовского образовtlния, в том числе дJIя льготньD( категорий граrкдаrr за счет
бюджетньпr ассигновtший фелерагrьного бюджета.

ZO. Организаrдионно-методическое сопровождение и реализшщя програN,rм

довузовского образования, осуществJIяемых при rIастии структурных подразделений
университета, а также других оргtlнизшIий в раллках сетевого взаимодействия.

2|. Разработка стратегии, содержаЕия и организtщии работы с абитуриентаN{и в
целом, довузовской и профориентационной работы.

22. Организшlия и координация работ по использовtlнию дистанционньD(
образовательньIх технологий в раtrлках направлений деятельности центра.

2З. Организация и коорд,Iнация работ по рекJItlN,Iе, PR и продвижению
университета в довузовской сфере, среди соответствующих целевьIх аулиторий, вкJIючая

участие в дIIях открытьIх дверей, выставкФt и иных мероприятиях, подготовке содержания
справочных, peKJItlпdHbIx материtллов, а,щ{инистриров{шие соответствующих ршделов сайта
и иньD( интернет-ресурсов уIIиверситета.24. Проведение исследований и мониторингрынкадовузовского образования.

Функциями отделения организационной работы явJIяются:

25. Осуществ.пяет фу"*ц"" по организtuIии, координшIии и развитию
деятельности, направленной на выявление и поддержку таJIантJIивой молодежи, в том числе

- на rIастие университета в олимпиадном двюкении.
26. Организует деятельность по моIIиторинry и сопровождению достижений

талантливьD( rIап\ихся начиная с довузовского этЕша и Еа продоJDкении всего времени
обуrения в университете.

21. Организует, сопровождает и контоJIирует процесс проведения и
взаимодействия структурных подрЕtзделений университета по оргtlнизации мероприятий по
поиску, выявлению и сопровождению талантJIивой молодежи.

ZE. Обеспочиваст взtммодействис с внешними партнерап,rи по вопрOс{лN{
оргtlнизации и проведеЕия интеллектуальных соревноваЕий школьников и студентов.

29. Участвует в организации и координшци работ по peкJltll\,te, PR и
продвижению уIIиверситета в довузовской сфере, сред,I соответствующих целевых
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аудиторий, вк]Iючая rIастие в дIшх открытых дверей, выставкa)( и иных мероприятил(,
пOдгOтOвк9 сOдOржанш спрiшOчных, рекJItlмЕых материаJIов, 4дминистрирOвание
соответствующих рtч}делов сайта и иньD( интернет-ресурсов университета.

30. Осуществляет деятельность по совершенствоваIIию и рtLзвитию нормативной
базы и методической основы деятельности университета по напрЕtвJIенаям работ.

3].. Осуществляет yIeT показателей деятельности структурных пошlазделений

университета, сбор, tшализ и обработку информаrдии по нtшравлениям работы; подготовку
соответствующей отчетной документации.

З2. Участвует в проведении исследований и мониторинге рынка довузовского
образования.

ЗЗ. Готовит предJIожения, нЕшрЕlвленные на совершенствование работы с
таJIантливой молодежью и абитуриентtlп,{и и деятельности университета в довузовской
сфере в целом.

34. Участвует в разработке стратегии, содержчlния и организации работы с
образовательными учреждениями, абитуриентаrrли в целом, довузовской и
профориентшIионной работы.

35. Осуществляет организационное сопровождение, координацию деятельности
структурных подрЕвделений уIIиверситета по направленилr,r работы, связЕlнным с работоЙ с
образовательными уIреждеЕияr,rи, rIительским сообществом и абиryриентап{и.

3б. Осуществляет деятельность по образовательЕому консалтингу,
информационному сопровождению абитуриентов, в том числе потенциaлпьньD(.

Функциями подготовительного отделения явJIяются:

З7. Осуществ.пяет деятельность по разработке, оргaнизационно-методическому
сопровождеЕию и реaпизации прогрiлп,lм довузовского образовшrия, в том числе
осуществJIяемых при rIастии структурных подразделений университета, а также других
оргчшизаций в рамка:< сетевого взаимодействия, в том числе дистtlнционньD(.

38. Обеспечивает организацию обрения по програп{мап{ довузовского
образовшrия дJIя льготЕьIх категорий грiDкдан, предусмотренных зttконодательством РФ, за
счет бюджетных ассигновilний федерапьного бюдл<ета.

39. Участвует в организации и координации работ по peKJIttMe, PR и
продвижению университета в довузовской сфере, среди соответствующих целевых
аудиторий, вкJIюч€lя rIастие в дЕях открытых дверей, выставкФ( и иных мероприятиль
ПОДГОТОВКе СОДеРЖilНИЯ СПРаВОТIНЬf,Х, peKJIaI\,lHbtx МаТеРИапОВ, аДI\dинистрироВание
соответствующих ра:}делов carlTa и иньD( интернет-ресурсов университета.

40. Осуществляет деятельность по совершенствовaнию и рtввитию нормативной
базы и методической основы деятельности университета в сфере довузовского образовalния.

4t. Осуществляет учет поквателей деятельности структурных подразделений
университета, сбор, аЕализ и обработку информации, по соответствующим направлениям
работы; подготовку соответствующей отчетной документiщии.

42. Участвует в проведеЕии исследований и мониторинге рынка довузовского
образования.

43. Готовит предложения, напрalвленные на совершенствовalние деятельности
университета в довузовской сфере.



Приложение Jф 4 к
от L,Й.2021 Ng

ПОЛОЖЕНИЕ
о студенческом дворце культуры

РГПУ им. А. И. Герцена

I. Общие положения

1. Положение о студенческом дворце культуры РГПУ им. А. И. Герчена
(дапее- Положение) опредеJIяет задачи и функчии студенческого дворца культуры
федерального государственного бюджетного образовательного уIреждения высшего
образоваlrия <Российский государственный педагогический университет
им. А. И. Герцено (дагrее соответственно - дворец, университет).

2. Дорец явJIяется структурным подрtвделением университета.
З. В своей деятельности.щорец руководствуется законодательством Российской

Федераrдии, Устазом университета, приказаIч{и и распорюкениями ректора проректоров,
РеШеНИЯМИ rIеНОГО СОВеТа УНИВеРСИТеТа, лОКtlJьIIыми нормативными актаI\.lи.

4. Структуру и штатное расписание дворца утверждает ректор университета.
5. Дорец возглавJIяет директор, который непосредственно подчиняется

прореюору по воспитательной работе университета.
6. .Щиректор дворца назначается на доJDкность и освобождается от должности

ректором университета по предстaвлению проректора по воспитательной работе.
7. ,Щолжностные обязшrности работников дворца устtlнtlвливtlются

доJDкностными инструкциями, угвержденными в устаЕовленном поряJке.

II. Щели и основные задачи дворца

Щеллrли деятельности дворца явJIяются:

8. Удовлетворение потребностей сryденческой молодежи в эстетическом,
духовном и HpElBcTBeHHoM развитии.

9. Создшлие условий дJIя раскрытия и реализации творческого потеЕциала
студентов.

10. Формирование и ре}витие у студентов потребности в организовiшном досуге;
11. Повышение уровIIя востребоваЕIIости и доступности всех форм деятельности

дворца.
L2. Создшrие единого культурного пространства }ниверситета, обеспечение

синергии культурноЙ деятельности разJIичньD( форматов, осуществJIяемыми дворцом.1З. Обеспечение яркой событийности, шцроты и объема культурной
деятельности дворца.

|4. Вовлечение студентов в разработку инновационньf,х фор* культурно-
просветительской, культурно-массовой деятельности в образовательном пространстве.

15. Содействие рtввитию в Саrrкт-Петербурге сети доступньIх дJIя творческой
молодежи коЕцертно-театрarльньIх площадок.

1б. Создание на базе дворца публичного многофункционального креативного
просцанства.

17. Повышение уровня общей культуры студентов университета.

Задачапtи дворца явJIяются :

18. Выявлениетворческого студенческого чжтива.
19. ПРОДвиЖение и поддержка тапантливой сryденческой творческой молодежи.

9
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20. Координация творческой и культурной деятельности студентов университета
и е0 центраJIизшIия.

21,. Разработка и внед)ение комплексньrх инновшIионньD( прооктов на стыке
традиционньпс форм культурно-творческой деятельности и современной музыки, дизшlна
моды, IТ-технологий, интерtжтивньIх акций.

22. Развитие эстетического вкуса студентов, формирование исполнительской
культуры.

2З. Привлечение к )частию в культурно-творческой деятельности
максимttльного количества заинтересовtlнньrх представителей студенческой среды, а также

работников университета.
24. ОбуIение студентов формаrr,r й методапd внешкольной й внеурочной

подilгогической деятельности.
25. об1^Iение студентов формам и методtll\d проведения культурно-массовых

мероприятий, сценическим вида]чr искусства.
26. Оказание содействия тапантливым коJIлективаIчI и исполнитеJIям

университета для вьIхода на профессионалъный уровень.27. Изучение интереса студентов, работников университета, касающихся
различньD( нtшравлений деятельности .Щворча.

28. Мониторинг культурньtх инициатив студенческих клубов и дворцов
культуры уIIиверситетов Санкт-Петербурга и России, а также профессионttльньD(
концертно-театральньD( организаrдий с целью возможного сотрудничества, а также

разработки и внедрения перспективньD( проектов.
29. Обеспечение досуга профессорско-преподавательского состава, в том числе -

проведение вечеров отдьIха, детских уценников и других культурно-развлекатеJIьньD(
програN{м.

З0. Комплектование творческих объединений различньD( профилей.
31. Подготовка культурных и праздничньD( мероприятий университета.З2. Повышение уровня востребованности идоступности всех формдеятельности

подразделения пугем активизшдии информшIионной деятельности в университетской и
городской среде.

ЗЗ. Методичеокая работа, нЕшрсlвленIIая на совершенствование организtщии
досугъ повышение творческих способностей студентов, преподавателей и сотрудников
Университета.

III. Функции дворца

Функчипtи дворца явJIяются :

З4. Подготовка и проведение силаN.lи подразделений подразделения и
студенческого творческого актива общеуниверситетскID( конкурсов и фестившrей,
праздЕичньD( мероприягий уIIиверситета.

35. Оргшrизаlдия и проведение различных форм воспитательной и
просветительской деятельности: лекций, творческих встеч с деятеJIями культуры и
искусства, мастер-кJIассов, тематических вечеров.

З6. ОрганизаIдия и проведение театрально-концертной, фестивапьной
деятольности, смоц)ов, слетов, конкл)сов и мероприятий, направленных на развитие
творческих начал в эстетическом воспитании.

37. Осуществление внуцривузовского и межвузовского культурного
сотрудничества через оргЕlнизацию coBMecTHbIx мероприягий.

38. Оказание творческой помощи под)азделениям университета в проведении
культурных мероприятий.
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З9. Обеспечение методической, консультативной и пршстической помощью

гIебных, учебнO-вOспитатoльньD( и других tIодразделений университета п0 вOпросам
оргаЕизации меропрпяruй.

40. Участие в реапизации культурньIх проектов и програп{м, в том числе
международных.

4L. Коорлиншtия обмена опытом с творческими организацItями.
42. Организшдия и проведение творческих мероприятийо в том tIисле концертов,

спектаклей и других видов деятельности на основtlнии договоров с оргtlнизшцtями,

распростраЕяющими билеты.
4З. Осуществление информшдионного и рекJIап{ного сопровождения

деятельности дворца.
44. Подготовка и распространение аудио- и видеоматериаJIов,

попуJIяризирующих художественные достижения творческих подразделений дворца.
45. Формироваrrие баrrкаданньrх проводимьD( мероприятий.
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Приложение Jф 5 к приказу
от tL._a1.2021 Ng

ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении развитием воспитателъной деятельности

РГПУ им. А. И. Герчена

I. Общие положения

1,. Положение об управлении развитием воспитательной деятельности РГПУ
им. А. И. Герчена опредеJIяет цели, задачи, структуру и функчии упрtlвлеЕия развитием
воспитательной деятеJьности федераlrьного государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образовшrия кРоссийский государственный педагогический
университет им. А. И. Герuена> (далее - управление, уIlиверситет).

2. УправлениеявJIяетсяструктурнымподразделениемуниверситета.
З. В своей деятельности управление руководствуется законодательством

Российской Федерации, Уставом университета, прикЕвап,rи и распорюкениями ректора,
проректоров, решениями Ученого совета университета локапьными нормативными актап{и.

4. Сцуктуру и штатное распис€lние упрЕлвления угверждает ректор университета.
5. Управление возглавJIяет начальник управления, который непосредственно

подчиняется проректору по воспитательной работе.
6. Началъник управления нillначается на доJDкность и освобождается от доJDкности

ректором уIIиверситета по предстiвлению проректора по воспитательной работе.'7. .Щолжностные обязаrrности работников управления устанавливаются
доJDкностными инструкциями, уtвержденными в установJIенном поря.ще.

8. В состав упрЕлвления входят:
отдел планировtlния и научно-методического сопровождения воспитателъной

деятельности;
отдел оргчшизшIионно-педагогического сопровождения студенческих

иЕициатив.

II. Основные задачи управленпя

9. Основной целью упрtlвления явJIяется реализшIпя поJIитики университета в
сфере воспитательньIх програL,rм и проектов, IIапрzвленньD( на развитие JIичности,
салdоопределеная и социализшIии, обуIающихся на основе социокультурньrх и духовно-
нравственнь[х ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведенпя.

Задачами управления явJIяются :

10. Развитие воспитательной деятельности в университете, повышение ее качества
в соответствии с международными и российскими документаil,rи в сфере молодежной
политики и воспитilния обуrаrощихся.

11. Объединение усилий структурных подrазделений п общественньпt
формирований университета, его социzlльных партнеров для осуществления инноваIIионной и
экспериментапrьноЙ работы, направленноЙ на решеЕие современных задач воспитаЕия в
процессе непрерывного образования.

Ш. Функции отделов управления

Функцияпли отдела планировЕlния и наrшо-методического сопровожденпя
воспитательной деятельности явJIяются:
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L2. Разработка програ}rм воспитания кж части профессиональных образовательных
прOгрfiмм.

13. Плшrирование воспитательной деятельности в университете и анtlлиз
выполнения планов структурными подразделениями уЕиверситета;

|4. Разработка проектов локальньD( нормативньD( tжтов в сфере воспитательной
деятельности.

15. Научно-методическruI работ4 обеспечивtlющtu проведение
общеуниверситетских воспитательньD( мероприятий.

16. Научно-методическое сопровождение участия обуIающихся университета в
городских, всероссийских и международньIх програп,rмФ(, прооктil(, конкурсФ( и т.д.

1'7. Наl"rно-методическое сопровождение деятельности заместителей деканов
фаrсупьтетов/директоров институгов по воспитательной работе, руководителей и сотрудников
других структурньж подрtвделений университета по реализации прогрaмм и проектов
воспитательной деятельЕости в университете.

18. Участие в разработке и реализации процраI\,{мы повышения кваJIификаIдии
педагогических работrrиков для воспитательной деятельности.

19. Подготовка к изданию научных и метод,Iческих работ по проблемаtr,t

воспитаЕия.
Z0. Мониторинг воспитательной деятельности в структурньж подразделенил(

университета.
2L. Инициирование наrIных исследоваrrий, социологических опросов по

tжтуальным проблемам воспитания студенческой молодежи.
22. Подготовка материалов, анапитических сведений к составJIению ехегодных и

текущих отчетов о воспитательной работе в университете и других необходимьrх док)д\,tентов
дtя предстt!вления их в установленном порядке в вышестоящие оргtшизшIии.

2З. Контро.ть и анализ эффективности воспитательной работы, проводимой в
cTpyKTypHbD( подра:}деленил( университета.

24. Участие в мероприятиях, проводимьD( ФУМО ВО кОбразовшrие и
педtlгогическио науки).

25. Участие в подготовке ежегодной сметы расходов на воспитательную
деятельность, в т,ч. на орг{lнизацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной
работы, на санаторно-курортное лечение и от.ФIх студентов.

Функциями отдела организационно-педагогического сопровождения студенческих
инициатив явJIяются:

26. Координшдия деятельности структурных подразделений университета по
организационно-педагогическому сопровождению студенческих инициатив.

27. Содействие зап,lеститеJIям деканов фшсультетов/директоров институгов по
воспитательной работе, руководителем и сотрудникаIч{ д)угих структурных подразделенlй
университета в оргtшизационно-педагогическом сопровождении студенческих инициатив.

28. Педагогическаяподдержкастуденческихобъединений.
29. Оргшrизационно-педагогическое сопровождение волонтерской деятельности

обуrаrощихся.
30. Развитие сети студенческих объединений, создание условия для их

взшлмодействия между собой.
31. Оргшrизационно-методическое сопровождение социtlJьно-значимых проектов

студентов, студенческих инициатив.
З2. Организшдионно-метод{ческая поддержка студентов, принимающих rIастие в

городских, всероссийских и международных програN,rмФq проектаl(, конкурсФ( и т.д.
33. Подготовка к изданию наrIных и методических работ по разработке и

реализtщии социаJьно-значимьIх проектов студентов, студенческих инициатив.
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34. Подготовка материЕrлов, анЕIлитических сведений к составлению ежегодЕьIх и
текущих 0тчетOв 0 вOспитатедьноЙ рабOте в унивOрситете и других неOбход{мых дOкрIонтOв
дJUI представления их в устtlновленном порядке в вышестоящие организшIии.

35. МониториЕгдеятельностистуденческихобъединений.


