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Аннотация. В статье рассматриваются технологии диагностики и развития педагогических 
способностей обучающихся профильных классов психолого-педагогической направленности. 
Авторы подчеркивают, что в настоящее время становится важным раннее выявление, обучение 
и развитие одаренных детей. Представлен анализ научных исследований молодых ученых, 
аспирантов, докторантов Мордовского государственного педагогического университета имени 
М. Е. Евсевьева (МГПУ), раскрывающий педагогические возможности различных технологий 
развития личностных и профессиональных компетенций обучающихся профильных классов 
психолого-педагогической направленности. Описаны особенности метода решения ситуационных 
задач (кейс-технология), ТИД-метода (технологии, идеи, дизайн), контекстного метода организации 
исследовательского взаимодействия педагога и обучающихся, портфолио карьерного продвижения 
(ПКП), необходимых школьникам для успешного личностного развития, осознанного 
профессионального становления с последующим выбором профессии в сфере образования 
и благоприятной адаптации к новым условиям обучения в высшем учебном заведении по 
педагогическим специальностям. Сформулированы выводы о необходимости сопровождения 
процесса развития педагогических способностей обучающихся профильных классов психолого-
педагогической направленности. Статья представляет интерес как для исследователей, 
занимающимся проблемой одаренности, так и педагогов, применяющих технологии работы для 
организации эффективной деятельности по развитию педагогических способностей обучающихся.
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Abstract. The article discusses tools for diagnosis and development of teaching abilities in school 
students specializing in psychology and education studies. The authors emphasize the importance 
of early identification, training and development of gifted children. The article analyses research 
conducted by young scholars, graduate students and doctoral students of the Mordovian State 
Pedagogical University Named After M. E. Evseviev. The reported research reveals the educational 
potential of various tools for the development of personal and professional competencies in students 
specializing in psychology and education studies. The article discusses such methods as solving 
situational problems (case technology), the TID-method (technologies, ideas, design), the contextual 
method of research-driven interaction between the teacher and the students, and the career advancement 
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portfolio (CAP). All these methods benefit school students as they encourage successful personal 
development, conscious professional development, a subsequent choice of profession in the field 
of education and favorable adaptation to the university environment when doing a degree in teacher 
education. The article concludes that it is necessary to support the development of teaching abilities 
in students from classes specializing in psychology and education studies. The article will be equally 
interesting to researchers focusing on giftedness and teachers who use special tools to effectively 
develop teaching abilities in students with a relevant specialization.

Keywords: teaching abilities, classes specializing in psychology and education studies, case technologies, 
TID-method, contextual method, career advancement portfolio

Введение
Вопрос выявления и поддержки одаренных 

детей актуален всегда. Но особенно острым  
он становится в периоды, когда государство 
формулирует амбициозные задачи лидерства 
по ключевым позициям экономики. В услови-
ях современной России работа с одаренными 
детьми дает возможность сформировать новое 
качество человеческого капитала, новых лиде-
ров развития страны и образовательной систе-
мы в частности.

ФГОС описывает социальный заказ общества, 
ориентированный на творческую, активную 
личность, способную проявить себя в нестан-
дартных условиях, гибко и самостоятельно 
использовать приобретенные знания в разноо-
бразных жизненных ситуациях, что взывает 
к созданию условий обучения школьников, 
направленных на оптимальное развитие ода-
ренных детей (включая детей, чья одаренность 
на настоящий момент, может быть, еще не про-
явилась), а также просто способных и высоко-
мотивированных детей, в отношении которых 
есть серьезная надежда на дальнейший каче-
ственный скачок в развитии их способностей 
(ФГОС 2023).

Это положение находит отражение в Кон-
цепции подготовки педагогических кадров для 
системы образования до 2030 года, которая 
предусматривает формирование единого об-
разовательного пространства с учетом единых 
содержательных и технологических условий 
подготовки педагогов, развитие системы непре-
рывного педагогического образования от про-
фильных классов до учреждений повышения 
квалификации (Распоряжение Правительства 
РФ… 2022).

В соответствии с  Планом мероприятий  
по реализации Концепции подготовки педаго-
гических кадров для системы образования 
на период до 2030 года в Мордовском государ-
ственном педагогическом университете имени 
М. Е. Евсевьева реализуется проект «Профиль-
ные классы психолого-педагогической направ-
ленности», целью которого является обеспече-

ние необходимых условий для осознанного 
выбора педагогической профессии, выявление 
педагогически одаренных школьников и фор-
мирование у них готовности к профессиональ-
но-личностному самоопределению, интеграция 
школьников в профессиональное сообщество 
на этапе обучения в школе. Партнерами про-
екта выступают 7 образовательных организаций 
Республики Мордовия (2 школы в г. Саранске 
и 5 школ в муниципальных районах республики). 

Кроме того, на площадке университета функ-
ционирует проект «Психолого-педагогические 
классы онлайн», в рамках которого обучающие
ся подключаются к занятиям дистанционно, 
и изучают в онлайн-формате основы педагоги-
ческой деятельности с преподавателями вуза.

Общая численность обучающихся профиль-
ных классов в текущем учебном году 729 человек.

В последние годы ведутся успешные поиски 
в области педагогических инноваций, разработ-
ки различных психолого-педагогических тех-
нологий, направленных на развитие личности 
ребенка.

Учитывая актуальность изучения феномена 
педагогической одаренности, ученые МГПУ 
ведут работу по исследованию механизмов вы-
явления и поддержки педагогически одаренных 
обучающихся. 

Материалы и методы
Методологической базой исследования стали: 

гуманистический подход к личности; системно-
деятельностный подход, который предполагает 
воспитание и развитие у учащихся качеств лич-
ности, отвечающих требованиям современного 
общества, учет индивидуальных особенностей 
учащихся, разноаспектное развитие, обеспечение 
роста творческого потенциала и познавательных 
мотивов; личностно-ориентированный подход 
в образовании детей; принципы вариативности 
образования, единства, взаимосвязи и взаимо-
действия объективного и субъективного, тра- 
диционного и инновационного, логического  
и исторического подходов к изучению пробле- 
мы одаренности, ее современного состояния  
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и перспектив развития; концепция личностно-
ориентированного образования. 

Целью исследования выступает анализ тех-
нологий диагностики и развития педагогических 
способностей обучающихся профильных классов 
психолого-педагогической направленности с по-
следующим определением их эффективности 
для формирования опорных методологических 
и методических позиций по обеспечению целост-
ности подготовки одаренных школьников. 

Цель исследования обосновывает выбор 
методов: анализ методической и психолого-
педагогической литературы по вопросам об-
разования одаренных детей; сравнительный 
анализ технологий диагностики и развития 
педагогических способностей обучающихся.

Обсуждение
Проблема одаренности всегда находилась 

в центре пристального внимания ученых, педа-
гогов, управленцев с древности и до наших дней. 
Огромный вклад в развитие теории одаренности, 
определение принципов практической работы 
с одаренными детьми внесли многие отечествен-
ные ученые. Фундаментальные проблемы струк-
туры и природы способностей, условий их 
развития решались такими видными теорети-
ками, как Б. Г. Ананьев, А. Н. Леонтьев, В. А. Кру-
тецкий, С. Л. Рубинштейн, Б. М. Теплов и др. 
(Дувалина, Гребенкина 2018). 

Анализ исследований проблемы одаренности, 
отечественного и зарубежного опыта обучения 
одаренных детей, организационных сторон 
работы с ними дает возможность определить 
те направления, которые позволяли бы талант-
ливому человеку свободно проявлять свои 
способности и развиваться как уникальной 
личности (Мазилов, Слепко 2019). Вместе с тем 
остается много нерешенных вопросов, пред-
ставляющих важность и актуальность, в част-
ности вопросов организации работы по под-
держке одаренных детей. 

Все вышесказанное приводит к необходимо-
сти анализа научных исследований профессор-
ско-преподавательского состава Мордовского 
государственного педагогического университе-
та имени М. Е. Евсевьева по поиску и выявлению 
эффективных механизмов диагностики, обуче-
ния и поддержки одаренных детей.

Так, в рамках научного исследования инфор-
мационной компетентности обучающихся пси-
холого-педагогических классов для диагностики 
и развития информационной компетентности 
обучающихся предусматривается использование 
профессиональных проб (разработка и проведе-

ние мини-уроков) с помощью ТИД-метода 
(технологии, идеи, дизайн) (Прончатова 2022). 
В основу данного метода, как отмечают исследо-
ватели, положен аналог зарубежного TED-метода, 
модифицированный и адаптированный под 
российских школьников, представляющий собой 
презентацию идеи интересно, кратко, эффектно 
и с практической пользой (Еремина 2022). 

На наш взгляд, профессиональные пробы 
посредством ТИД-метода позволяют не только 
формировать информационную компетентность 
обучающихся психолого-педагогических классов: 
умение работать с информационными техноло-
гиями, анализировать, систематизировать и от-
бирать информацию для мини-урока, но также 
и диагностировать учителю педагогические 
способности у обучающихся, а именно: способ-
ность ясно и четко выражать свои мысли и чув-
ства с помощью речи, мимики, пантомимики; 
способности организовать ученический коллек-
тив (например, командная работа) и свою соб-
ственную работу; предвидение последствий 
педагогической деятельности и др. (Иванова, 
Малыгина 2017).

Таким образом, ТИД-метод позволяет выявить 
способности к познанию, уровень познаватель-
ных психических процессов (память, внимание, 
мышление, речь и др.), а также развивать пси-
хологические навыки, способствующие одарен-
ным школьникам максимально успешно социа-
лизироваться в современном мире.

В ходе научного исследования по формиро-
ванию исследовательской компетентности обу
чающихся профильных классов 8–10-х классов 
г. о. Саранск показано, что одним из эффектив-
ных механизмов диагностики и развития педа-
гогических способностей выступает технология 
работы с конкретными ситуациями, так назы-
ваемый метод кейсов (Антонова и др. 2021). 
Главное предназначение данной технологии — 
выявлять и развивать у обучающихся способ-
ность определять проблемы, находить их реше-
ние, умение работать с информацией.

Опираясь на анализ имеющихся по данной 
проблематике исследований, определено, что 
основы исследовательской компетентности 
обучающегося, которые необходимо развивать 
уже в начальной школе, представляют собой 
интегративную характеристику, состоящую из 
четырех компонентов: мотивационно-ценност-
ного, когнитивно-содержательного, процессу-
ального, оценочного (Ниязова 2017). Значитель-
ный потенциал для этого имеет кейс-технология, 
которая позволяет спроектировать профессио
нально-контекстное содержание учебно-про-
фессиональной и научно-исследовательской 
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деятельности в рамках отдельной темы урока, 
внеклассной работы, а также различных видов 
деятельности обучающихся (Соколова, Боргоя
кова 2019). Дидактические и развивающие воз-
можности кейс-технологии заключаются в фор-
мировании способности к анализу явлений 
педагогической практики, интеграции педаго-
гической теории и практики, формировании 
опыта поисковой, преобразовательной и оце-
ночно-рефлексивной деятельности, в расшире-
нии и укреплении межпредметных связей (Ца-
рапкина 2015).

Используемые при планировании и органи-
зации практико-ориентированной исследова-
тельской работы кейсы представляют собой 
комплексные задачи по целеполаганию, плани-
рованию, организации и сопровождению прак-
тико-ориентированной исследовательской  
деятельности обучающихся. Проектирование 
каждого вида кейсов предполагает последова-
тельное определение функций преподавателя 
(научного руководителя, тьютора) и функций 
учеников-исследователей; постановку органи-
зационных и исследовательских задач; разработ-
ку методических рекомендаций и алгоритмов по 
их выполнению; установление критериев успеш-
ного решения кейса, выраженных в конкретных 
исследовательских результатах (продуктах), 
получаемых на определенном этапе работы ис-
следовательской группы (Чепьюк, Горылев 2016).

Отметим, что признаки одаренности ребен-
ка важно наблюдать и изучать в развитии. Вот 
почему, наряду с традиционными методами 
(наблюдение, беседа, эксперимент и др.), для 
диагностики педагогических способностей мы 
широко используем возможности ежегодно 
проводимых на площадке вуза научных меро-
приятий (форумы, выставки, олимпиады, кон-
курсы и пр.) (Шатунова, Сергеева 2014). К при-
меру, в рамках Фестиваля Науки на площадке 
вуза кафедрой педагогики ежегодно проводит-
ся кейс-чемпионат среди обучающихся про-
фильных классов, в ходе которого ребята с ин-
тересом решают и разыгрывают воспитательные 
ситуации, анализируют педагогические техно-
логии. Осенью этого года планируется прове-
дение Всероссийского фестиваля кейс-уроков 
«Школа по-новому», в ходе которого обучаю-
щиеся профильных классов смогут предложить 
новые интересные решения проведения уроков 
по выбранным дисциплинам, спроектировать 
и применить интерактивные методики и прие
мы работы с классом. 

Развить у школьников прикладные исследо-
вательские компетенции, которые в обобщенном 
виде представляют собой способность само-

стоятельно получать и осваивать новые знания 
и опыт деятельности с помощью исследователь-
ского инструментария и применять их для 
решения конкретных учебных и практических 
задач, позволяет реализация в работе про- 
фильных психолого-педагогических классов  
контекстного метода исследовательского вза-
имодействия педагога и обучающихся. Педаго-
гический контекст совместных исследований 
в условиях профильного класса связан с об-
ращением к педагогической науке и практике 
в виде поисковой и опытно-экспериментальной 
работы, использованием результатов исследо-
вания в образовательном процессе. Мотивирую
щая и развивающая функции совместных кон-
текстных исследований в полной мере могут 
быть раскрыты, если и педагог и обучающиеся 
находятся в позиции соисследователей, а их 
взаимодействие имеет характер сотворчества. 
При этом педагог сопровождает обучающегося 
в решении тех задач, которые входят в «зону 
ближайшего развития» его исследовательских 
компетенций, добиваясь постепенного услож-
нения содержания и видов совместной ис- 
следовательской деятельности. Реализация  
метода предполагает разработку учебных ма-
териалов, основанных на исследованиях, кото-
рые улучшают понимание и овладение учащи-
мися предметным знанием; формирование 
базовых исследовательских умений и опыта, 
популяризацию педагогической науки, форми-
рование позитивного отношения и интереса 
к исследовательской работе, поисковое погру-
жение в мир педагогической профессии (Замкин, 
Шукшина 2022).

Как указывают результаты научного иссле-
дования по выявлению особенностей карьерной 
направленности в контексте психологического 
благополучия, одним из приоритетных направ-
лений повышения качества образования явля-
ется реализация индивидуальных траекторий 
обучения и профессионального развития, по-
средством которых стимулируется мотивация 
обучающихся к учебно-познавательной деятель-
ности и личностным успехам. (Жуина, Лямуко-
ва 2014). 

По мнению ряда исследователей, одаренные 
дети гораздо раньше своих сверстников на-
чинают задумываться о своей будущей про-
фессиональной деятельности. Однако сделать 
выбор им сложнее, поскольку их интересы 
достаточно многогранны, особенно это каса-
ется детей с общей интеллектуальной одарен-
ностью. Они успешны во многих видах дея- 
тельности, поэтому им так сложно сделать 
окончательный выбор. А выбрав будущую 
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профессию, такие дети еще долго могут со-
мневаться (Двойнин и др. 2020).

Обучающиеся должны осознавать ценность 
усваиваемых знаний и навыков в контексте 
дальнейшей профессиональной деятельности 
и всей жизненной перспективы. Возможным 
инструментом личностно-ориентированной 
подготовки, положительно влияющим на об-
разовательную мотивацию будущих профес-
сионалов, является создание ими начиная 
с младших классов портфолио карьерного 
продвижения (ПКП) как комплексного до-
кументального свидетельства академических 
и личных достижений, позволяющего прогно-
зировать потенциальную профессиональную 
карьеру субъекта и задавать ее генеральное 
направление (Могилевкин 2006).

ПКП позволяет учитывать результаты в раз-
нообразных видах деятельности: учебной, твор-
ческой, социальной, коммуникативной. Педа-
гогическая идея ПКП предполагает смещение 
акцента с недостатков знаний и умений учащих-
ся на конкретные достижения по данной теме, 
разделу, предмету; интеграцию количественной 
и качественной оценок; доминирование само-
оценки по отношению к внешней оценке (Зеер, 
Степанова 2018). 

Технология «Портфолио карьерного продви-
жения» помогает решить следующие педагоги-
ческие задачи: поддерживать высокую учебную 
мотивацию обучающегося; формировать мета-
предметные компетенции — ставить цели, пла-
нировать и организовывать собственную учебную 
деятельность; поощрять активность и самосто-
ятельность студента, расширять возможности 
обучения и самообучения (Шайдуллина, Валеева 
2016); развивать навыки рефлексивной и оценоч-
ной деятельности обучающихся, формировать 
адекватную самооценку; содействовать персо-
нализации образования; определять количествен-
ные и качественные индивидуальные достижения; 
создавать предпосылки и возможности для успеш-
ной социализации выпускников (Садон, Моги-
левкин 2008).

Таким образом, портфолио является совре-
менной эффективной формой оценивания, 
дополняет традиционные контрольно-оценоч-
ные средства, направленные на проверку ре-
продуктивного уровня усвоения информации, 
фактологических и алгоритмических знаний 
и умений, включая экзамены, и может в пер-
спективе стать реальной альтернативой тради-
ционным формам оценивания. Очень важно, 
что портфолио представляет собой технологию 
активного обучения, так как активность обучаю
щегося достаточно высока.

Создание портфолио позволяет решать зна-
чимые педагогические задачи: стимулировать 
мотивацию к обучению и развивать рефлексив-
но-оценочные навыки будущих специалистов. 
Подчеркивается, что функционально портфолио 
может выступать инструментом как анализа 
учебно-профессиональных достижений студен-
тов, так и прогнозирования их профессиональ-
ного будущего.

Заключение
Опираясь на результаты научных исследова-

ний, проведенных учеными МГПУ, резюмируем, 
что необходима педагогическая поддержка 
одаренных детей как некая система средств, 
которые обеспечивают помощь детям в само-
стоятельном и индивидуальном самоопределе-
нии, а также помощь в преодолении проблем 
самореализации в учебной, коммуникативной, 
трудовой и творческой деятельности.

Таким средством выступают технологии 
работы с одаренными детьми, способствующие 
развитию и реализации их интеллектуального 
и личностного потенциала (кейс-технологии, 
ТИД-метод, контекстный метод исследователь-
ского взаимодействия педагога и обучающихся, 
Портфолио карьерного продвижения).
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