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КОНКУРСП
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УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
ОБЪЯВЛЯЕТ: 

Конкурс на замещение 
должностей профессорско-пре-
подавательского состава

Волховский филиал
Кафедра экономического 

образования
Старший преподаватель 

(неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лекционных 
и практических занятий; руко-
водство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации; подготовка 
не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная 
плата по должности старше-
го преподавателя в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им 
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: г. Волхов, Октябрьская наб.,  
д. 1А, аудитория 33.

Тел.: 8(81363)790-00.

Институт востоковедения
Кафедра китайской фило-

логии
Старший преподаватель 

(неполная занятость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
китайской филологии; разработка 
учебно-методических материа-
лов; размещение учебно-методи-
ческих материалов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексиру-
емых в РИНЦ, работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Курирование ака-
демических групп, студенческих 
объединений, проектных групп.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 9. 

Кафедра языков и культур 
исламского мира

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
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ненулевым импакт-фактором.
Сведения о планируемой рабо-

те: разработка рабочих программ 
учебных дисциплин, чтение лек-
ций и проведение семинарских 
занятий в области исламской эко-
номики, этнографии, экономики и 
государственно-конфессиональ-
ных отношений стран исламского 
мира; разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; под-
готовка учебных и учебно-мето-
дических пособий; выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей – не менее одной статьи 
в год, – в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство и/или кон-
сультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.12.2019;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А. И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня- 
 тость –0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
владение арабским языком или 
носитель арабского языка.

Сведения о планируемой рабо-
те: разработка образовательных 
программ, проведение занятий по 
арабскому языку, чтение лекций 
по дисциплинам: «История языка», 
«Лексикология». Организация и 
проведение для студентов меро-
приятий, посвященных изучению 
арабского языка. Организацион-
но-педагогическое сопровожде-
ние деятельности обучающихся 

и руководство самостоятельной 
работой обучающихся, подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в 
научных конференциях. Руковод-
ство ВКР. Работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора –  

3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб. при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности доцента в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А.И. Герцена.

Институт дефектологиче-
ского образования и реабили-
тации

Кафедра олигофренопеда-
гогики

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 1. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненуле-
вым импакт-фактором. Участие в 
деятельности профессионального 
общества/ассоциации. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий по 
дисциплинам: «Методика обу- 
чения русскому языку» (модуль 
«Методики гуманитарного обра-
зования школьников с недораз-
витием интеллекта» — уровень 
бакалавриата; модуль «Методи-
ки начального обучения детей с 
ЗПР» — уровень магистратуры); 
«Подготовка к государственной 
аттестации», «Актуальные про-
блемы образования детей с интел-
лектуальной недостаточностью», 
«Современные исследования в 
области олигофренопедагогики». 
Разработка электронных и дистан-
ционных курсов в системе дистан-
ционного обучения http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-

методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференци-
ях, в том числе международных. 
Руководство научно-исследова-
тельской работой магистрантов и 
аспирантов. Поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020 г.;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А.И. Герцена.

Кафедра основ коррекцион-
ной педагогики 

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в  
наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профи-
лю кафедры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области специального 
образования, социальной реа-
билитации лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инва-
лидов: «Социокультурные основы 
реабилитации», «История благо-
творительности и социальной ра-
боты», «Специальная педагогика»; 
разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж- 
ки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий по проблемам 

образования и реабилитации лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором (не 
менее 1 ежегодно); подготовка и 
направление заявок на получение 
грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в 
научных конференциях (не менее  
1 ежегодно); научное руководство/
консультирование НИД студентов, 
аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, преду-смо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020 г.;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра основ коррекцион-
ной педагогики 

Доцент (неполная заня-  
тость– 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области специального 
образования (специальной психо-
логии и педагогики) и реабилита-
ции лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов: 
«Общепедагогические основы 
реабилитации», «Инклюзивное 
образование детей с ограничен-
ными возможностями здоровья», 
«Специальная педагогика»; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий по 
проблемам специального обра-
зования и реабилитации лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в на-
учных конференциях (не менее  
1 ежегодно); научное руковод-
ство/консультирование НИД сту-
дентов бакалавриата, магистра-
туры; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творчес- 
ких и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А.И. Герцена.

Кафедра тифлопедагогики
Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
тифлопедагогики «Методика обу-
чения литературе» (модуль «Пред-
метные методики и технологии 
начального образования детей с 
нарушением зрения»), «Основы 
тифлопедагогики» (модуль «Тео-
ретические основы образования 
детей с проблемами в развитии»), 
«Тифлопедагогика» (модуль «Тео-
ретические основы образования 

детей с нарушением зрения»), «Ме-
тодология тифлопедагогики и тиф-
лопсихологии», «Теоретические 
основы тифлопедагогического со-
провождения в образовании лиц с 
нарушением зрения;», «Современ-
ные проблемы теории и практики 
образования лиц с нарушением 
зрения», «Организация образова-
тельной среды в рамках ФГОС», 
«Нормативно-правовые основы 
образования лиц с нарушением 
зрения» (модуль «Концептуальные 
основы образования лиц с нару-
шением зрения»), «Подготовка к 
государственной итоговой атте-
стации» (модуль «Учебно-исследо-
вательский), «Общеметодические 
аспекты обучения в специальных 
образовательных учреждениях», 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство 
по выполнению НИД магистров, 
аспирантов; руководство ВКР. Ра-
бота, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020 г.;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ  
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: ул. Малая Посадская, д. 26, ау-
дитория 218.

Тел.: 232-32-92

Институт иностранных язы-
ков

Кафедра английского языка 
для профессиональной комму-
никации

Доцент (неполная заня-  
тость– 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ан-
глийского языка как иностранно-
го; читаемые курсы: «Иноязычная 
коммуникация в сфере научно-ис-
следовательской деятельности», 
«Основы профессионального 
общения на иностранном языке», 
«Иностранный язык. Английский 
язык», «Профессиональная ком-
муникация: иностранный язык в 
профессиональной коммуника-
ции». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт-фактором из 
перечня ВАК – не менее 1 за пери-
од избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометриче-
ских базах Scopus/Web of Science – 
не менее 1 за период избрания. 
Подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получе-
ние научных грантов российских 
и зарубежных фондов. Участие с 
докладом в международных на-
учных конференциях – не менее 
1 ежегодно. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 30.11.2019;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, 
аудитория 314.

Тел.: 571-49-84

Институт информационных 
технологий и технологического 
образования

Кафедра технологического 

образования
Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не 
ниже 3. Наличие научных статей 
и учебных пособий за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплинам: 
«Методика обучения и воспи-
тания (технологическое обра-
зование)», «Введение в профес-
сию», «Современные концепции 
профессионального обучения», 
«Современные технологии про-
фессионального обучения» и др. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий по 
профилю дисциплин; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство учебной и 
производственной практиками, 
научно-исследовательской рабо-
той, ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
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3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 
лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий 
в области педагогического об-
разования (профиль «Техноло-
гическое образование») по дис-
циплинам: «Моделирование 
и конструирование швейных 
изделий», «Системы автомати-
зированного проектирования 
одежды», «Швейный практикум», 
«Практикум по художественной 
обработке текстильных матери-
алов», «Индустрия моды»; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий по 
профилю дисциплин; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство учебной и 
производственной практиками, 
научно-исследовательской рабо-
той, ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).     

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 2. Нали-
чие научных статей за последние  

5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплинам: 
«Проектирование робототехни-
ческих систем», «Основы микро-
системной техники», «Основы 
нанотехнологий», «Элементная 
база и аппаратные средства циф-
ровых технологий» и др.; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий по 
профилю дисциплин; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство учебной и 
производственной практиками, 
научно-исследовательской рабо-
той, ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).     

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 2. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 

(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплинам: 
«Художественное декорирование 
швейных изделий», «Дизайн пред-
метной среды», «Основы дизай-
на костюма», «Современные на-
правления в индустрии дизайна», 
«Современный дизайн костюма»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий по 
профилю дисциплин; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство учебной и 
производственной практиками, 
научно-исследовательской рабо-
той, ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет, ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).     

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 3. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных, 
в том числе, в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области пе-
дагогического образования (про-
филь «Технологическое образова-
ние») по дисциплинам: «Методика 
обучения и воспитания (техноло-
гическое образование)», «Техноло-
гии ведения дома», «Современные 

основы обучения», «Организация 
работы с одаренными детьми в 
технологическом образовании», 
«Технологическое образование в 
учреждениях специального типа»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий по 
профилю дисциплин; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство произ-
водственной практикой, научно-
исследовательской работой, ВКР; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).     

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 3. Наличие научных статей 
за последние 5 лет по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплинам: 
«Проектирование дополнитель-
ных образовательных программ», 
«Подготовка к государственной 
итоговой аттестации», «Методо-
логия и методы научного исследо-
вания», «Современные проблемы 
науки и образования» и др.; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 

образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство произ-
водственной практикой, научно-
исследовательской работой, ВКР; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня- 
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, ученая степень канди-
дата (доктора) наук, стаж научно-
педагогической работы не менее  
3 лет, ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области пе-
дагогического образования (про-
филь «Технологическое образова-
ние») по дисциплинам: «Системы 
технологий социально-экономи-
ческой сферы РФ», «Управление 
качеством в промышленном про-
изводстве», «Системы обеспече-
ния качества продукции и услуг»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-

зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
производственной практикой, на-
учно-исследовательской работой, 
ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, твор- 
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня- 
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, ученая степень канди-
дата (доктора) наук, стаж научно-
педагогической работы не менее  
3 лет, ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплинам: 
«Материаловедение», «Техноло-
гия конструкционных матери-
алов», «Системы технологий в 
промышленном производстве»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных 

мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня- 
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, ученая степень канди-
дата (доктора) наук, стаж научно-
педагогической работы не менее  
3 лет, ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 3. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплинам: 
«Неформальное образование за 
рубежом», «Методическая работа 
в учреждениях дополнительного 
образования» и др.; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство учебной и производ-
ственной практиками, научно-ис-
следовательской работой, ВКР; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  

52 500 руб.;
– средняя заработная плата 

по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня- 
тость – 0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, ученая степень канди-
дата (доктора) наук, стаж научно-
педагогической работы не менее  
3 лет, ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплине «Тех-
ническая механика»; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обу- 
чения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в 
рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.
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Доцент (неполная заня- 
тость – 0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).     

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплине «Со-
временные технологии обработки 
конструкционных материалов»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня- 
тость – 0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).     

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние  

5 лет по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой рабо-

те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплинам: 
«Маркетинг в технологическом 
предпринимательстве», «Основы 
электронной и мобильной ком-
мерции», «Предпринимательство 
в индустрии моды», «Проектиро-
вание товаров и услуг в техноло-
гическом предпринимательстве», 
«Организационные модели и со-
временные технологии в техноло-
гическом предпринимательстве», 
«Инновационное предпринима-
тельство», «Управление электрон-
ным предприятием (лекции)». 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в обла-
сти педагогического образования 

(профиль «Технологическое обра-
зование») по дисциплинам: «Ор-
ганизация предпринимательской 
деятельности в технологическом 
образовании. Предприниматель-
ство и модели бизнеса», «Органи-
зация предпринимательской де-
ятельности в технологическом 
образовании. Инновационное 
предпринимательство», «Орга-
низация предпринимательской 
деятельности в технологиче-
ском образовании. Управление 
электронным предприятием»; 
руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготов-
ка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; под-
готовка не менее одной научной 
статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад старшего препода-
вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное об-
разование, стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального обра-
зования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук – без 
предъявления требований к стажу 
работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти технологического образо-
вания.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий в об-
ласти педагогического образова-
ния (профиль «Технологическое 
образование») по дисциплинам: 
«Методика обучения и воспита-
ния (технологическое образова-
ние)», «Технологии ведения дома»; 
руководство самостоятельной 

работой обучающихся; разработ-
ка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, ин-
дексируемых в базе РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад ассистента – 30 000 
руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 1, 
аудитория 209.

Тел.: 571-10-03

Институт музыки, театра и 
хореографии

Кафедра музыкально-ин-
струментальной подготовки

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 10 лет.

Дополнительные требова-
ния: практический опыт работы 
в области музыкального искус-
ства (инструментальное исполни-
тельство – фортепиано) не менее  
15 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства и руководство само-
стоятельной работой обучаю-
щихся, осваивающих основные 
образовательные программы 
подготовки бакалавров «Му- 
зыкальное образование» и «Му- 
зыкально-инструментальное ис-
кусство (фортепиано)» и магистров 
«Педагогическое образование» 
и «Музыкально-инструменталь-
ное искусство (фортепиано)». Раз-
работка учебно-методических 
материалов в области музыкаль-
ного искусства для обучающихся,  
осваивающих основные обра-
зовательные программы подго-
товки бакалавров «Музыкальное 
образование» и магистров «Пе-
дагогическое образование». Под-

готовка обучающихся к участию в му- 
зыкальных конкурсах, фестивалях 
в области музыкального искус-
ства. Концертно-исполнительская 
деятельность; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года дата начала 
работы – 03.02.2020 г.;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет, канди-
дат наук.

Дополнительные требо-
вания: практический опыт 
работы в области музыкаль-
ного искусства (инструмен-
тальное исполнительство – 
фортепиано, концертмейстерский 
класс) не менее 5 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства и руководство само-
стоятельной работой обучаю-
щихся, осваивающих основные 
образовательные программы 
подготовки бакалавров «Му- 
зыкальное образование» и «Му-
з ы к а л ьн о - и н с т ру м е н т а л ьн о е 
искусство (фортепиано)» и ма-
гистров «Педагогическое образо-
вание» и «Музыкально-инструмен-
тальное искусство (фортепиано)». 
Подготовка обучающихся к уча-
стию в музыкальных конкурсах, 
фестивалях в области музыкаль-
ного искусства. Концертно-испол-
нительская деятельность; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 03.02.2020 г.;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  

А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра музыкального вос-
питания и образования

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
искусствоведения и стаж научно-
педагогической работы не менее 
10 лет или ученое звание доцента.

Дополнительные требования: 
звание доцента, стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 
10 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: руководство ВКР, руководство 
научно-исследовательской дея-
тельностью, учебной и производ-
ственной практиками, практикой 
и научно-исследовательской ра-
ботой; руководство диссертация-
ми на соискание ученой степени 
кандидата наук; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 15.12.2019;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра сольного пения
Профессор (неполная заня-

тость – 0,5)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
звание заслуженного артиста Рос-
сии, стаж исполнительской дея-
тельности не менее 5 лет.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области дисциплин 
профессионального цикла («Соль-

ное пение», «Исполнительское 
мастерство», «Вокальный класс», 
«Концертно-камерное пение», 
«Вокальное исполнительство», 
«Академическое пение»). Высту-
пление с докладами на конфе-
ренциях – не менее одного в год. 
Подготовка к публикации учебных 
пособий, методических рекомен-
даций и руководств для студентов. 
Осуществление международного 
сотрудничества с сообществом 
выпускников. Осуществление 
научного, творческого, образо-
вательного сотрудничества с за-
рубежными партнерами. Куриро-
вание студентов бакалавриата 
направление «Педагогическое об-
разование», профиль «Музы-
кальное образование (в области 
вокального искусства)». Органи-
зация мероприятий со студентами 
(студенческие конференции, под-
готовка к олимпиадам, выставки 
и пр.), в том числе творческих 
проектов (подготовка студентов к 
участию в международных и все-
российских исполнительских кон-
курсах и фестивалях; подготовка 
студентов к участию в социальных 
и благотворительных концертах, а 
также концертах класса); работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творчес- 
ких и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра театрального ис-
кусства 

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по дисци-
плинам «Актёрское мастерство», 
«Исполнительское искусство», 
«Мастерство актера драматиче-
ского театра и кино»; руководство 

самостоятельной работой обу-
чающихся; участие в городских, 
межвузовских, всероссийских и 
международных конкурсах; ку-
рирование студенческих объеди-
нений, поддержка обучающихся 
в разработке и реализации соци-
ально значимых проектов; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 4 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад старшего препода-
вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее  
1 года.

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по дисци-
плинам «Актёрское мастерство», 
«Исполнительское искусство», 
«Мастерство актера драматиче-
ского театра и кино»; руководство 
самостоятельной работой обу-
чающихся; участие в городских, 
межвузовских, всероссийских и 
международных конкурсах; ку-
рирование студенческих объеди-
нений, поддержка обучающихся 
в разработке и реализации соци-
ально значимых проектов; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад старшего препода-
вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
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ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра хореографическо-
го искусства 

Доцент (неполная заня- 
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение аудиторных заня-
тий в области хореографического 
искусства и руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образо-
вательную программу подготов-
ки бакалавров «Педагогическое 
образование в области хорео-
графии», «Хореографическое ис-
кусство», программу подготовки 
магистров «Педагогическое об-
разование». Разработка электрон-
ных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором. Подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР; работа, преду- 
смотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. Организаци-
онно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающих-
ся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 03.02.2020 г.;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра хорового дирижи-
рования

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет, канди-
дат наук.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства 
(инструментальное исполнитель- 
ство – фортепиано, концертмей-
стерский класс) не менее 5 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства и руководство само-
стоятельной работой обучаю-
щихся, осваивающих основные 
образовательные программы 
подготовки бакалавров «Му- 
зыкальное образование» и «Му- 
зыкально-инструментальное ис-
кусство (фортепиано)» и магистров 
«Педагогическое образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)». Подго-
товка обучающихся к участию в 
музыкальных конкурсах, фестива-
лях в области музыкального искус-
ства. Концертно-исполнительская 
деятельность; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора –3 года, дата начала 
работы – 03.02.2020 г.;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: пер. Каховского, д. 2, аудитория 
302.

Тел.: 350-96-52

Институт психологии
Кафедра психологии чело-

века
Профессор (неполная заня-

тость – 0,5)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требова-
ния: опыт руководства научными 
фондами, исследованиями, под-
держиваемыми российскими и 
зарубежными научными фондами, 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций в области 
общей психологии. Разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); выполнение эксперт-
ной работы по заданию работо-
дателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработ-
ке и реализации социально значи-
мых проектов.

Условия работы:
– срок трудового договора –  

5 лет;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
Гербовый зал.

Институт физической куль-
туры и спорта

Кафедра теории и организа-
ции физической культуры

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 15; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 40. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дис-
циплинам «Теория и методика 
физической культуры», «История 
физической культуры», «Физиче-
ская культура в социокультурном 
и образовательном простран-
стве», «Преподавание физической 
культуры в поликультурном об-
разовательном пространстве», 
«Организация и руководство учеб-
ной, производственной практи-
кой магистрантов и аспирантов», 
руководство самостоятельной 
работой обучающихся, руковод-
ство научной работой аспирантов. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных 
конференциях. Научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора –  

3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.
Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 3; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры – не менее 
20; опыт руководства учебной, 
производственной практикой 
магистрантов и аспирантов, опыт 
руководства научной работой 
аспирантов. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий (лекций 
и практических занятий) по дисци-
плинам «Анатомия», «Физиология 
физических упражнений», «Спор-
тивная медицина», «Лечебная 
физическая культура и массаж», 
«Организация и руководство учеб-
ной, производственной практи-
кой магистрантов и аспирантов», 
руководство самостоятельной 
работой обучающихся, руковод-
ство научной работой аспиран-
тов; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора –  

2 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
Гербовый зал.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет, канди-
дат наук.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 2; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 5; 
опыт руководства учебной, произ-
водственной практикой студентов 
бакалавриата. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по дис-
циплинам «Методика обучения и 
воспитания», «Научно-педагоги-
ческие исследования в области 
физической культуры и спорта», 
«Организация и руководство 
учебной, производственной прак-
тикой студентов бакалавриата 
и магистратуры»; руководство 
самостоятельной работой обу- 
чающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения    
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка не 
менее одной научной статьи за 1 
год в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента с учетом 

ученой степени кандидата наук–  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.; 

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня- 
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет, канди-
дат наук.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 

of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 12; 
опыт руководства учебной, произ-
водственной практикой студентов 
бакалавриата и магистратуры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по дисци-
плинам «Психологии физической 
культуры», «Психодиагностика», 
«Организация и руководство учеб-
ной, производственной практикой 
студентов бакалавриата и маги-
стратуры»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка 
не менее двух научных статей за 
1 год в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента с учетом 

ученой степени кандидата наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.; 

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы по профилю кафедры 
не менее 5 лет, кандидат педагоги-
ческих наук.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 3; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 10; 
опыт руководства учебной, произ-
водственной практикой студентов 
бакалавриата и магистратуры. 

Сведения о планируемой рабо-

те: проведение занятий по дис-
циплинам «Методика обучения и 
воспитания», «Научно-педагоги-
ческие исследования в области 
физической культуры и спорта», 
«Организация и руководство 
учебной, производственной прак-
тикой студентов бакалавриата 
и магистратуры»; руководство 
самостоятельной работой обу- 
чающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционно поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка не 
менее одной научной статьи за  
1 год в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад старшего препода-

вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра методики обу-
чения физической культуре и 
спортивной подготовки

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных за-
нятий по дисциплинам кафедры: 
легкая атлетика, плавание; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
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выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, 
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: Лиговский пр., д. 275, аудитория 
213.

Тел.: 490-42-47

Институт экономики и 
управления

Кафедра государственного, 
муниципального и социального 
управления

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т.ч. 
на иностранном языке) в области 
этики управления, управления 
проектами и корпоративной со-
циальной ответственности. Раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-

ка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора –  

1 год;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
Гербовый зал.

Кафедра управления обра-
зованием и кадрового менед-
жмента

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т.ч. на ино-
странном языке) в области орга-
низационного проектирования, 
управления качеством. Разработ-
ка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и 

зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, преду-смо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора –  

1 год;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
Гербовый зал.

Институт экономики и 
управления

Кафедра экономической 
теории и экономического обра-
зования

Профессор (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5. Нали-
чие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т.ч. 
на иностранном языке) в области 
мировой экономики. Разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора –  

1 год;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
Гербовый зал.

Факультет биологии
Кафедра зоологии
Ассистент (неполная заня-

тость – 0,5)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти зоологии.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по 
зоологии беспозвоночных; ру-
ководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка 
не менее одной научной статьи за  
3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад ассистента –  

30 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 

окладу;
– иные стимулирующие вы-

платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 2, 
аудитория 455.

Тел.: 314-46-15 

Факультет изобразительно-
го искусства

Кафедра рисунка
Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; на-
личие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором по профилю кафедры. На-
личие аспирантов, получивших 
степень кандидата наук. Членство 
в региональной творческой обще-
ственной организации «Санкт-
Петербургский Союз художников» 
или всероссийской творческой 
организации «Союз художников 
России». Творческая деятельность, 
в том числе работа в области ил-
люстрирования литературы для 
детей. Наличие учеников – побе-
дителей всероссийских и между-
народных конкурсов. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
изобразительного искусства; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; участие в 
научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 

должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие аспирантов, получивших 
степень кандидата наук. 

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение практических занятий 
в аспирантуре по направлению 
«Искусствоведение» и «Педаго-
гические науки», магистратуре в 
области теории и истории искус-
ства и методики преподавания 
изобразительного искусства; раз-
работка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 за 
срок трудового договора) на полу-
чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов, в 
том числе иностранных; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра живописи
Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Наличие аспи-
рантов, получивших степень кан-
дидата наук.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в магистра-
туре и аспирантуре в области 
теории и истории искусства и ме-
тодики преподавания изобрази-
тельного искусства, в аспирантуре 
по направлению «Искусствоведе-
ние» и «Педагогические науки»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 за 
срок трудового договора) на полу-
чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов, в 
том числе иностранных; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-

вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требова-
ния: индекс Хирша в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus не ниже 1. 
Членство в региональной твор-
ческой общественной организа-
ции «Санкт-Петербургский Союз 
художников» или всероссийской 
творческой организации «Союз ху-
дожников России». Наличие учени-
ков – победителей всероссийских 
и международных конкурсов. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий в 
области изобразительного ис-
кусства, живописи; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; участие 
в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра художественного 
образования и декоративного 
искусства

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 
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Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Наличие аспи-
рантов, получивших степень кан-
дидата наук. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий по 
аспирантуре по направлению 
«Искусствоведение» и «Педаго-
гические науки», магистратуре в 
области теории и истории искус-
ства и методики преподавания 
изобразительного искусства; раз-
работка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 за 
срок трудового договора) на полу-
чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов, в 
том числе иностранных; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за по-

следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором, по профилю кафедры. 
Членство в региональной твор-
ческой общественной организа-
ции «Санкт-Петербургский Союз 
художников» или всероссийской 
творческой организации «Союз 
художников России». Почетное 
звание «Народный художник РФ».

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в обла-
сти изобразительного искусства; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; участие в 
научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 2 лет, при 
наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
наличие диплома об окончании 
аспирантуры.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по 
истории искусства; руководство 
самостоятельной работой обу- 
чающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации; подготовка 
не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад старшего препода-
вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет. Наличие за-
явки на грант.

Сведения о планируе-
мой работе: проведение 
занятий по истории ис-
кусства; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной под- 
держки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад старшего препода-
вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-

теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет. Членство в 
региональной творческой обще-
ственной организации «Санкт-
Петербургский Союз художников» 
или всероссийской творческой 
организации «Союз художников 
России».

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по 
изобразительному и декора-
тивно-прикладному искусству; 
руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготов-
ка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад старшего препода-
вателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Факультет истории и соци-
альных наук

Кафедра социологии
Профессор (неполная заня-

тость – 0,75)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 

наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области 
социологии религии, электораль-
ной социологии, политической 
социологии, методики препода-
вания социологии, социологии 
международных отношений. Раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, преду-смо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, 
аудитория 210.

Тел.: 312-99-25

Филологический факультет
Кафедра русской литерату-

ры
Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-

ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русской литературы XIX в. («Рус-
ская литература и культура вто-
рой половины XIX в.», «Контексты 
творчества Ф.М. Достоевского», 
«Картина и икона в художествен-
ной системе Н.С. Лескова», «Про-
блема понимания в гуманитарной 
науке (М.М. Бахтин)», «Поэтика 
памяти (на материале русской ли-
тературы)», «Слово и изображение 
в русской классической литера-
туре», «История литературы как 
научная проблема», «Библейский 
контекст русского романа («Го-
спода Головлевы» М.Е. Салтыкова-
Щедрина)», «Русская литература и 
западноевропейское искусство»); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство 
ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русской литературы XX–XXI вв. 
(«Текстология и цензура», «Теоре-
тическая и прикладная текстоло-
гия», «Современные концепции 
литературного процесса», «Рус-
ская литература от авангарда до 
постмодернизма»); разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство 
ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра русского языка
Профессор (неполная заня-

тость – 0,85)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 10; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение практических занятий 
по дисциплинам исторического 
цикла, по лексикографии, рус-
скому языку и культуре речи, 
риторике, русскому языку в про-
фессиональной деятельности, 
дисциплинам по выбору; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство 
ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,85)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 2; количество научных ста-
тей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 3.

Сведения о планируемой рабо-
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те: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисци-
плинам «Современный русский 
язык», «Основы речевой куль-
туры дефектолога», «Риторика», 
«Русский язык и культура речи» 
(с учетом специфики факультетов 
и образовательных программ), 
дисциплинам по выбору; раз-
работка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle). Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,85)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – 
не менее 2; количество научных 
статей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 3.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и прове-
дение практических занятий по 
современному русскому языку, 
русскому языку и культуре речи, 
русскому языку в профессиональ-
ной деятельности русскому язы-
ку в профессиональной сфере (с 
учетом специфики факультетов 
и образовательных программ), 
дисциплинам по выбору; раз-
работка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 

А.И. Герцена (Moodle). Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,85)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 2; количество научных ста-
тей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 3.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисци-
плинам «Современный русский 
язык», «Риторика», «Русский язык 
и культура речи» (с учетом спец-
ифики факультетов и образова-
тельных программ), дисциплинам 
по выбору; разработка курсов в 
электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, пред- 
усмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 2; количество научных ста-
тей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 5.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
современной социокультурной 
ситуации, современного русского 
языка, речевой конфликтологии, 
риторики, культуры речи; раз-
работка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle). Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-

вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 2; количество научных ста-
тей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 5.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
современной социокультурной 
ситуации, русской лексикографии 
и лексических норм современ-
ного русского языка, искусства 
спора, речевой конфликтологии, 
риторики, культуры речи; раз-
работка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle). Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-

та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 2; количество научных ста-
тей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 5.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по языко-
знанию, современному русскому 
языку, языковой картине мира 
в сопоставлении с другими язы-
ками, с применением термино-
логической базы предмета; раз-
работка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle). Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Кафедра образовательных 
технологий в филологии

Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 10; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения и воспитания 
(филологическое образование); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство 
ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 10; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и прове-
дение практических занятий в 
области прикладной лингвисти-
ки, методологии и методов на-
учного исследования, методики 
обучения и воспитания (фило-
логическое образование); раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство 
ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 2; количество научных ста-
тей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 2.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения и воспитания 
(филологическое образование), 
технологий филологического об-
разования; разработка курсов в 
электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 2; количество научных ста-
тей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 2.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения и воспитания 
(филологическое образование), 
технологий филологического об-
разования; разработка курсов в 
электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
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платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не ме-
нее 2; количество научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
по профилю кафедры в рецензиру-
емых научных изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ, – не менее 2.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
иностранного языка, методики об-
учения и воспитания (филологи-
ческое образование), технологий 
филологического образования; 
разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle). Выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 2; количество научных ста-
тей за последние 5 лет, опубли-
кованных по профилю кафедры 
в рецензируемых научных изда- 
ниях, индексируемых в РИНЦ, – не 
менее 2.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения и воспитания 
(филологическое образование), 
технологий филологического об-
разования; разработка курсов в 
электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та наук и стаж научно-педагоги-

ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не ме-
нее 2; количество научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
по профилю кафедры в рецензиру-
емых научных изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ, – не менее 2.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения и воспитания 
(филологическое образование); 
разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle). Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок тру-

дового договора – февраль 2020 – 
январь 2021 г., дата начала работы 
– 01.02.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Доцент (0, 25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-

та наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не ме-
нее 2; количество научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
по профилю кафедры в рецензиру-
емых научных изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ, – не менее 2.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
компьютерных систем в обучении 
и тестировании, методики обуче-
ния и воспитания (филологическое 
образования); разработка курсов 
в электронных системах: центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, преду- 
смотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творчес- 
ких и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
1-я линия В.О., д. 52, аудитория 2.

Тел.: 643-77-67

Срок подачи документов 
– месяц со дня опубликования 
объявления (с 25 октября по 24 
ноября).

Подача документов осу-
ществляется по вышеуказан-
ным адресам структурных под-
разделений.

Выборы заведующих кафе-
драми и конкурс на должности 
профессоров кафедр проводят-
ся по адресу: наб. р. Мойки, д. 
48, корпус 5, Гербовый зал.


