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ОБЪЯВЛЯЕТ: 
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ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ  
ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ДАГЕСТАНСКИЙ ФИЛИАЛ

• Заведующий кафедрой гуманитарного 
образования (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических ра-
ботников. 

Сведения о планируемой организа-
ционной, педагогической, учебно-мето-
дической и научно-исследовательской 

работе: руководство работой кол- 
лектива кафедры, разработка страте-
гии развития деятельности кафедры; орга-
низация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподава-
телей кафедры; организация и проведение на-
учно-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследователь-
ской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными 
высшими заведениями с учетом профиля ка-
федры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке) в области педа-
гогического образования; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой социального 
и естественно-научного образования 
(неполная занятость — 0,5 ставки)
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Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических ра-
ботников. 

Сведения о планируемой организа-
ционной, педагогической, учебно-мето-
дической и научно-исследовательской  
работе: руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организация меж-
факультетского, межвузовского, между-
народного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение  
научно-исследовательской работы на кафе-
дре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследо-
вательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности универ-
ситета; сотрудничество с отечественными  
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском языке)  
в области социального и естественнонауч-
ного образования; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором;  
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени  
доктора наук — 85 000 руб., при наличии  
ученой степени кандидата наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата 
по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

• Заведующий кафедрой декоративного 
искусства и дизайна

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Членство в Союзе худож-
ников. Участие в творческих проектах и кон-
курсах. Подготовка учеников — участников 
и победителей творческих конкурсов. Наличие 
опыта руководства коллективом научно-педа-
гогических работников. 

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
и творческой работы на кафедре; руководство 
научно-исследовательской и творческой рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. 
на английском языке) в области изобразитель-
ного искусства; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации соци-
ально значимых и художественно-творческих 
проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 185 017,00 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

• Заведующий кафедрой теории права 
и гражданско-правового образования  
(неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руководства 
коллективом научно-педагогических работни-
ков. 

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской рабо-
ты на кафедре; экспертиза диссертаций, пред-
ставляемых к защите; руководство научно-
исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области философии права и актуальных 
проблем гражданско-правового образова-
ния молодежи; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.11.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2021 году составила 185 017,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий 

выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 

СОСТАВА

ДАГЕСТАНСКИЙ ФИЛИАЛ

КАФЕДРА ГУМАНИТАРНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий в области педагогического образования 
в начальной школе; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области педагогического образо-
вания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного со-
трудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области психологии и педагогики 
образования; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора –3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного со-
трудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области дисциплин по профилю филологиче-
ского образования; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
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предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе оплаты  
труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 
И ЛИНГВОСТРАНОВЕДЕНИЯ

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет, при на-
личии ученой степени кандидата наук стаж на-
учно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по английскому языку; ру-
ководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: участие в научных конференци-
ях (не менее 3), подготовка не менее 2 статей, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препода-

вателя — 45 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 94 726 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе оплаты  
труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, аудитория 314.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ЭСТЕТИКИ И ЭТИКИ

• Ассистент (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспиранту-
ра) или ученой степени кандидата наук — без 
предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области информацион-
ных технологий.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по дисциплинам Инфор-
мационная и коммуникационная безопас-
ность при решении профессиональных задач, 
Медиакоммуникация и цифровой этикет; 
руководство самостоятельной работой обу-
чающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности, 
подготовка не менее одной научной статьи 
в год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
и публикация 1 статьи в журнале из списка ВАК; 
информационная поддержка хода образова-
тельного процесса в институте философии 
человека; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.05.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 83 780 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе оплаты  
труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 110.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА РУССКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

• Доцент (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 2. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры — 13. 
Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области русской литературы первой трети 
XIX века, древнерусской литературы, основ 
науке о литературе; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году 
составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
В.О., 1-я линия, д. 52, аудитория 1.

Срок подачи документов — месяц со дня 
опубликования объявления (с 11.03.2022 
по 10.04. 2022 года). Подача документов 
осуществляется по вышеуказанным адре-
сам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Выборы на должности заведующих 
кафедрами, конкурс на должности про-
фессорско-преподавательского состава 
проводится на заседаниях ученых советов 
филиалов, институтов, факультетов в соот-
ветсвии с графиками проведения.  Заседа-
ние ученого совета университета — четвер-
тый четверг месяца.


