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Конкурс на замещение должностей 
профессорско -преподавательского 
состава

Волховский филиал

Кафедра гуманитарного образова-
ния и педагогических технологий 

Профессор 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области философии; разработ-
ка курсов в электронных системах: хра-

нилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа,предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового  

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2020 году составила 147 118 руб.;
— включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования:  
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором по про-
филю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области иностранного (английско-
го) языка; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
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тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области русского языка; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируе-
мых изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 

— предполагаемый срок трудового 
договора — 2 года;

— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области педагогики и методики 
преподавания дисциплин в рамках под-
готовки по профилю «Начальное образо-
вание»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором по про-
филю кафедры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики преподавания 
иностранного (английского) языка; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируе-
мых изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области иностранного (английско-
го) языка; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области иностранного (немецко-
го) языка; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового  

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Кафедра экономического образова-
ния 

Старший преподаватель кафедры 
(неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической деятельности 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплинам эко-
номической направленности, руководство 
самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработ-
ка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle), участие 
в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатских диссертаций; 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового  

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель кафедры 
(неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической деятельности 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по физической куль-
туре; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle), участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работра, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
г. Волхов, Октябрьская наб., д. 1А, 
аудитория 33.

Выборгский филиал

Кафедра гуманитарного образова-
ния

Профессор (неполная занятость — 
0,5 ставки)
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Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области истории; разработка 
курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области истории; разработка 
курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области психологии; разработ-
ка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-

годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб. 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области социальной педаго-
гики; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб. 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по методике обучения 
и воспитания (филологическое образова-
ние); руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 рублей.

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учрежде-
нии не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени канди-
дата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: прак-
тический опыт работы в области физиче-
ской культуры.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по физической культуре; 
руководство самостоятельной работой обу- 
чающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 115 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Кафедра социального и естествен-
нонаучного образования 

Профессор (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области безопасности жизнедея-
тельности; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-

тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области философии; разработ-
ка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 



П№14 (2950) 
СЕНТЯБРЬ 2021 7

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301 Педагогические ВЕСТИ 

П №14 (2950) 
СЕНТЯБРЬ 2021КОНКУРС6 КОНКУРС

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области истории; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан- 
ционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб. 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области английского языка; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб. 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 

чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области русского языка; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб. 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области английского языка; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 

в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области экономики; разработ-
ка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2020 году составила 99 568 руб;
— включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по английскому язы-
ку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по английскому язы-

ку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по английскому язы-
ку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года, 
— дата начала работы — 01.01.2022
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;
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— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по истории; руковод-
ство самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 рублей.

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 

3 лет.
Сведения о планируемой работе: 

проведение занятий по немецкому языку; 
руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по английскому язы-
ку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Вы-
борг, ул. Парковая, д. 2, аудитория 309.

Институт детства

Кафедра возрастной психологии 
и педагогики семьи

Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ — 4, Web of 
Science/Scopus. Наличие научных статей 
за последние 5 лет — не менее 5, опубли-
кованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области «Теория и прак-
тика общения», «Особенности общения 
и взаимодействия с детьми в период воз-
растных кризисов», «Психодиагностика 
в образовании», «Консультирование субъ-
ектов образовательной системы», «Исто-
рия психологии и психологии образова-
ния», «Психология личности», «Психология 
индивидуальных различий»; разработка 
курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.11.2021; 

— должностной оклад доцента при 
наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
Московский пр., д. 80, аудитория 20.

Институт дефектологического 
образования и реабилитации

Кафедра олигофренопедагогики

Доцент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области специальной психо-
логии: разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.11.2021; 
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2020 году составила 99 568 руб.; 
— включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Кафедра основ дефектологии и реа-
билитологии

Профессор (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
WebofScience/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий и курсов по выбору в обла-
сти специального образования, социаль-
ной реабилитации лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов: 
«Специальная педагогика», «Основы реа-
билитационной педагогики и психологии», 
«Основы управления в сфере психолого-
педагогической реабилитации», «Коррек-
ционная педагогика», руководство; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.11. 2021;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. 
Малая Посадская, д. 26, аудитория 218.

Институт музыки, театра и хорео-
графии

Кафедра хореографического искус-
ства

Доцент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: про-
ведение аудиторных занятий в области хо-
реографического искусства и руководство 
самостоятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образовательную 
программу подготовки бакалавров 44.03.01 
«Педагогическое образование» профиль 
«Художественное образование (в области 
хореографии)», 52.03.01 «Хореографическое 
искусство» профиль «Хореографическое ис-
кусство (искусство балетмейстера)», 44.04.01 
«Педагогическое образование» профиль 
«Хореографическое искусство и образо-
вание». Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебно-методиче-
ских работ. Руководство ВКР. Выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.11.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
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кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по долж-

ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
пер. Каховского, д. 2, аудитория 302.

Институт народов Севера

Кафедра алтайских языков, фоль-
клора и литературы 

Доцент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области фонетики, лексики 
и грамматики, диалектологии эвенкийско-
го языка, истории лингвистических учений, 
коммуникативного практикума по эвен-
кийскому языку, языка и лексики традици-
онной культуры народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока Российской Федера-
ции; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 

кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по долж-

ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Кафедра палеоазиатских языков, 
фольклора и литературы 

Ассистент

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учрежде-
нии не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени канди-
дата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: прак-
тический опыт работы в области препода-
вания чукотского языка, фольклора и лите-
ратуры.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по фонетике, лексике, 
грамматике, диалектологии, коммуника-
тивному практикуму чукотского языка; ру-
ководство самостоятельной работой обу- 
чающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Кафедра уральских языков, фоль-
клора и литературы

Доцент

Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области фонетики, лексики и грам-
матики, диалектологии вепсского языка, 
коммуникативного практикума по вепс-
скому языку, вепсского фольклора и лите-
ратуры; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области фонетики, лексики и грам-
матики, диалектологии саамского языка, 
коммуникативного практикума по саам-
скому языку, саамского фольклора и лите-
ратуры; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области фонетики, лексики и грам-
матики, диалектологии ненецкого языка, 
коммуникативного практикума по ненец-
кому языку, ненецкого фольклора и лите-
ратуры; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Ассистент

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учрежде-
нии не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени канди-
дата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: прак-
тический опыт работы в области препода-
вания хантыйского языка, фольклора и ли-
тературы.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по фонетике, лексике, 
грамматике, диалектологии, коммуника-
тивному практикуму хантыйского языка; ру-
ководство самостоятельной работой обу- 
чающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-

ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Кафедра этнокультурологии

Доцент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области североведения, 
этнографического музееведения, истории 
и этнографии народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока Российской Федера-
ции; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.
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Ассистент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учрежде-
нии не менее 1 года, при наличии послеву-
зовского профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени канди-
дата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: прак-
тический опыт работы в области препода-
вания ненецкого языка, фольклора и лите-
ратуры.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по ненецкому языку, 
фольклору и литературе; руководство са-
мостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.11.2021;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: 
пр. Стачек, д. 30, аудитория 123.

Институт психологии

Кафедра клинической психологии 
и психологической помощи 

Доцент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных 
изданиях по профилю учебных дисциплин, 
стаж в сфере практической психологии бо-
лее 10 лет. 

Сведения о планируе-
мой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области физиоло-
гии и психофизиологии высшей нервной 
деятельности и сенсорных систем; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа над докторской диссертацией, ра-
бота, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.11.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 11, 
аудитория 37.

Институт физической культуры 
и спорта

Кафедра теории и организации 
физической культуры 

Старший преподаватель 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова- 
ние и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж научно-педа-
гогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования:  
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus не ниже 3; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры 
не менее 5.

Сведения о планируемой работе: 
проведение семинарских занятий в обла-
сти физической культуры и спорта по сле-
дующим дисциплинам «Методика обучения 
и воспитания», «Научно-педагогические 
исследования в области физической куль-
туры и спорта»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; под-
готовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка не менее одной научной 
статьи за 1 год в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.11.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
Лиговский пр., д. 275, аудитория 203.

Срок подачи документов — месяц 
со дня опубликования объявления 
(с 03.09.2021 по 02.10.2021 года). 

Подача документов осуществляется 
по вышеуказанным адресам структур-
ных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Конкурс на должности профессор-
ско-преподавательского состава на за-
седаниях ученых советов филиалов, ин-
ститутов, факультетов в соответсвии 
с графиками проведения. Заседание 
ученого совета университета — четвер-
тый четверг месяца.


