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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
объявляет: 

Конкурс на замещение долж-
ностей профессорско-преподава-
тельского состава:

Выборгский филиал

Кафедра гуманитарного обра-
зования Выборгского филиала

Ассистент (неполная занятость 
– 0,5)

Требования к квалификации:  
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура, ординатура, адъюн-
ктура) или ученой степени канди-
дата наук – без предъявления тре-
бований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти физической культуры.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по фи-
зической культуры; руководство 
самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle);  участие в научно-ис-
следовательской деятельности: 

подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года в издани-
ях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.02.2019;
оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.;

средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Институт детства

Кафедра возрастной психоло-
гии и педагогики семьи

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 

звание профессора.
Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 8; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры – не менее 7.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в обла-
сти общей и экспериментальной 
психологии, экспериментальных 
исследований детства, теории и 
практики предотвращения и раз-
решения конфликтов в эксперт-
ной деятельности, психологии 
дошкольника и младшего школь-
ника, психологии восприятия и 
понимания ребенка, психологии 
управления, решения психологи-
ческих проблем в педагогической 
деятельности, теоретических ос-
нов консультирования; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-

тей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство и (или) кон-
сультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года

должностной оклад профес-
сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.; 

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
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тость – 0,5)
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры 20.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
снов педиатрии и гигиены, возраст-
ной анатомии и физиологии, пси-
хологии дошкольника и младшего 
школьника, анатомии и физиоло-
гии детского организма, сенсомо-
торного развития ребенка, общей 
и экспериментальной психологии. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок на получе-
ние грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; руководство 
ВКР. Работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

должностной оклад профес-
сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.; Средняя заработ-
ная плата по должности профессо-
ра в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ / Web 
of Science/Scopus не ниже 5. Нали-
чие научных статей за последние 
3 года, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-

дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, не 
менее 5, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
сопровождения образовательной 
деятельной деятельности студен-
тов, психологических и психобио-
логических особенностей развития 
ребенка, общей и эксперименталь-
ной психологии, возрастной пси-
хологии. психологии дошкольника 
и младшего школьника, психоло-
гии и психофизиологии младшего 
школьника, решения психологи-
ческих проблем в педагогической 
деятельности, психологии разви-
тия человека в образовании, пси-
хологической диагностики детей 
дошкольного возраста, психологии 
здоровья и здорового образа жиз-
ни. Разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры 5.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 

семинарских занятий в области ан-
тропологии детства, современных 
проблем науки и образования, фе-
номенологии современной семьи, 
профессиональной этики в психо-
лого-педагогической деятельно-
сти, семейной педагогики, семье-
ведения, права ребенка и этика 
работы с детьми,  психологии и 
педагогики семейного воспитания. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок на получе-
ние грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; руководство 
ВКР. Работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

 
Кафедра дошкольной педаго-

гики

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт - фактором, по профилю кафе-
дры не менее 34.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
теории методического сопрово-
ждения, современных технологий 
методического сопровождения в 
дошкольном образовании, проек-
тирования моделей сетевого пар-
тнерства, организации професси-
ональной деятельности методиста 
дошкольного образования, про-
ектирования профессионального 

маршрута педагога, современных 
проблем образования и науки. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных  
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР студен-
тов бакалавриата и магистратуры. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 
руб. при наличии ученой степени 
кандидата наук – 52 500 руб. Сред-
няя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт - фактором, по профилю кафе-
дры не менее 20.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогики сопровождения и под-
держки ребенка, субкультуры 
современного ребенка, проекти-
рования маршрутов дополнитель-
ного образования детей дошколь-
ного возраста, проектирования 
содержания дополнительного об-
разования детей дошкольного воз-
раста, педагогики дошкольного 
образования, методики обучения 
и воспитания, современных основ 
обучения, феноменологии до-
школьного детства, истории обра-
зования и педагогической мысли, 
проектирования образовательных 
программ для детей с особыми об-
разовательными потребностями. 

Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР студен-
тов бакалавриата и магистратуры. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 
руб. при наличии ученой степени 
кандидата наук – 52 500 руб. Сред-
няя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти преподавания в высшей школе, 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт- фактором, по профилю кафе-
дры не менее 5.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение семинарских и 
практических занятий в области 
проектирования индивидуально-
го образовательного маршрута, 
проектирования образовательных 
программ, проектирования пар-
циальных программ дошкольного 
образования, проектирования 
маршрутов дополнительного об-
разования детей дошкольного 
возраста, организации службы ме-
дико-психолого-педагогического 
сопровождения в дошкольной 
образовательной организации. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 

А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года

оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра начального естествен-
но-математического образования

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 15; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры – не менее 50.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в областях: 
математико-статистические ме-
тоды психолого-педагогических 
исследований, количественные 
методы обработки информации, 
управление качеством начального 
образования, технологии монито-
ринга качества образовательно-
го процесса в начальной школе, 
менеджмент в образовании. Раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие 
в научных конференциях. Научное 
руководство/консультирование 
НИД аспирантов; руководство 
ВКР бакалавров и магистрантов 

по направлениям: формирование 
универсальных учебных действий 
у младших школьников, управле-
ние качеством образовательного 
процесса в начальной школе, ор-
ганизация мониторинга качества 
образовательного процесса в на-
чальной школе; руководство на-
учно-исследовательской работой 
и практикой магистрантов по про-
грамме «Управление качеством 
образовательного процесса в на-
чальной школе». Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

должностной оклад профес-
сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.; Средняя заработ-
ная плата по должности профессо-
ра в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 8. Нали-
чие научных статей за последние 
3 года, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, не 
менее 24, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций в области ме-
тодики изучения арифметических 
действий в начальной школе, ис-
пользования ЭОР при изучении 
математики, обеспечения качества 
начального математического обра-
зования. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях. 

Руководство выпускными квали-
фикационными работами студен-
тов бакалавриата и магистратуры. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. 

Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 83 
694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 8. Нали-
чие научных статей за последние 
3 года, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, не 
менее 19, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций в области 
методики изучения чисел, ариф-
метических действий в начальной 
школе, методики обучения млад-
ших школьников решению арифме-
тических задач, методики изучения 
младшими школьниками элемен-
тов алгебры и геометрии, техно-
логии изучения арифметического, 
геометрического материала, и ве-
личин. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях. 
Руководство выпускными квали-
фикационными работами студен-
тов бакалавриата и магистратуры. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.
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Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 10. Наличие 
научных статей за последние 3 года, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, не менее 11, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций в области 
концепций современного есте-
ствознания, естествознания, обе-
спечения качества начального 
естественнонаучного образования, 
практических методов изучения 
природы с младшими школьника-
ми, естествознания и обществоз-
нания в начальном образовании. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях. Руководство выпускными 
квалификационными работами сту-
дентов бакалавриата и магистрату-
ры. Руководство научно-исследо-
вательской работой магистрантов, 
обучающихся в области управле-
ния качеством образовательно-
го процесса в начальной школе, 
участие в разработке заданий по 
предмету «Окружающий мир» для 
младших школьников в рамках 
проведения всероссийской мета-
предметной олимпиады. Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 6. Нали-
чие научных статей за последние 
3 года, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, не 
менее 13, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций в области 
теоретических основ изучения 
числовых множеств в начальной 
школе, основных математических 
понятий, числовых систем, ин-
формационных технологий. Раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
выпускными квалификационными 
работами студентов бакалавриата 
и магистратуры. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалификации 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 8. Нали-
чие научных статей за последние 
3 года, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science /Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, не 
менее 19, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций в области 
образовательных интернет-тех-
нологий, основных математиче-
ских понятий, числовых систем, 
информационных технологий в 
профессиональной деятельности. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
выпускными квалификационными 
работами студентов бакалавриата 
и магистратуры. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года;

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра раннего обучения 
иностранным языкам

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требова-
ния: индекс Хирша в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus не ниже 6; 
наличие научных статей по про-
филю кафедры за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, не менее 10.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т.ч. 
на английском языке) в области 
обучения иностранным языкам и 
межкультурной коммуникации, 
культурных измерений образова-
ния, межкультурной коммуника-
тивной компетенции. Разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4. Нали-
чие научных статей за последние 

3 года, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, не 
менее 5, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных за-
нятий в области теоретических 
основ раннего обучения иностран-
ным языкам, методики обучения  
иностранным языкам детей до-
школьного возраста, теории и 
практики раннего обучения ино-
странным языкам, проектирования 
образовательных программ по ран-
нему обучению детей иностранно-
му языку, интегративного обучения 
детей иностранным языкам.

Разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
ВКР студентов бакалавриата и ма-
гистратуры по проблемам раннего 
обучения иностранным языкам. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 2. Нали-
чие научных статей за последние 
3 года, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, не 

менее 5, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой ра-

боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных за-
нятий в области современных под-
ходов к обучению иностранным 
языкам, теории и практики ран-
него обучения иностранным язы-
кам, образовательных технологий,  
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР 
по проблемам раннего обучения 
иностранным языкам. Организация 
курсов повышения квалификации 
в области раннего обучения ино-
странным языкам для учителей. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра языкового и литера-
турного образования ребёнка

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт - фактором, по 
профилю кафедры не менее 7.

Сведения о планируемой ра-
боте: Чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
литературоведения, анализа ли-
тературного произведения, дет-
ской литературы, литературного 

развития младшего школьника, 
развития коммуникативно-твор-
ческих способностей младших 
школьников, юношеской литера-
туры, технологий развития лите-
ратурно-творческих способностей 
детей, развития речи детей через 
язык художественной литературы, 
развития и воспитания ребенка в 
пространстве детской литературы. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы: с 
1.09.2020 года; 

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб; 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 
иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Институт дефектологического 
образования и реабилитации

Кафедра логопедии

Профессор
Требования к квалификации. 

Высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук  и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/ 
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области 
логопедии (по всем видам и фор-
мам речевой патологии); в обла-
сти технологий профилактики и 
коррекции нарушений речи; тех-
нологий дополнительной и аль-

тернативной коммуникации; в об-
ласти диагностики и преодоления 
дисфагии; в области организации 
учебно-исследовательской рабо-
ты и подготовки обучающихся к 
государственной итоговой атте-
стации, чтение дисциплин по вы-
бору в соответствии с реализуемой 
образовательной программой. 
Руководство учебной, производ-
ственной, преддипломной прак-
тиками. Руководство ВКР. Научное 
руководство НИД аспирантов и 
докторантов. Размещение содер-
жания учебных курсов в инфор-
мационных системах. Подготовка 
учебно-методических изданий. 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя. Подго-
товка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы -  
01.09.2020 г.;

 оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
–75 000 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;	

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
зарегистрированных в базе РИНЦ, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных  за-
нятий в области логопедии (по 
всем видам и формам речевой 
патологии); в области технологий 
логопедической диагностики, про-
филактики и коррекции речевых 
нарушений; в области диагностики 
и коррекции отклонений речевого 
развития детей раннего возраста; 
в области методики начального 
обучения изобразительной дея-
тельности и ручному труду обуча-
ющихся с тяжелыми нарушениями 
речи. Чтение дисциплин по выбору 
в соответствии с реализуемой об-
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разовательной программой. Руко-
водство учебной, производствен-
ной и преддипломной практиками. 
Руководство ВКР. Размещение со-
держания учебных курсов в инфор-
мационных системах. Подготовка 
учебно-методических изданий. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных публикаций в изданиях, 
зарегистрированных в базе РИНЦ в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
творческих и иных мероприятий. 	

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы с 
01.09.2020 г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
зарегистрированных в базе РИНЦ, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
лабораторных и практических за-
нятий в области логопедии (по всем 
видам и формам речевой патоло-
гии); в области технологий профи-
лактики и коррекции нарушений 
речи (в том числе у детей с психиче-
ской депривацией); в области мето-
дик начального обучения русскому 
языку и математике обучающихся 
с тяжелыми нарушениями речи.	
Чтение дисциплин по выбору в со-
ответствии с реализуемой образо-
вательной программой. Руковод-
ство учебной, производственной 
и преддипломной практиками. 
Руководство ВКР. Размещение со-
держания учебных курсов в инфор-
мационных системах. Подготовка 
учебно-методических изданий. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных публикаций в изданиях, 
зарегистрированных в базе РИНЦ, 

в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
творческих и иных мероприятий. 	

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы с 
01.09.2020 г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;	

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
зарегистрированных в базе РИНЦ, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных  за-
нятий в области логопедии (по 
всем видам и формам речевой 
патологии); в области технологий 
профилактики и коррекции на-
рушений речи; в области методик 
начального обучения естествозна-
нию, математике, изобразительной 
деятельности и ручному труду об-
учающихся с тяжелыми нарушения-
ми речи; адаптированных пример-
ных образовательных программ 
начального общего обучения для 
детей с тяжелыми нарушениями 
речи. Чтение дисциплин по выбору 
в соответствии с реализуемой об-
разовательной программой. Руко-
водство учебной, производствен-
ной и преддипломной практиками. 
Руководство ВКР. Размещение со-
держания учебных курсов в инфор-
мационных системах. Подготовка 
учебно-методических изданий. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных публикаций в изданиях, 
зарегистрированных в базе РИНЦ, 
в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 

творческих и иных мероприятий. 	

 Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы с 
01.09.2020 г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра олигофренопедаго-
гики

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам: «Воспитание дошкольников 
с выраженной умственной отста-
лостью», «Методики и технологии 
развития речи и ознакомления 
с окружающим миром», «Акту-
альные проблемы образования 
детей с интеллектуальной недо-
статочностью», «Обучение детей с 
умеренной и тяжелой умственной 
отсталостью», «Технологии коррек-
ционно-образовательной работы с 
детьми с умственной отсталостью», 
«История образования лиц с про-
блемами в развитии», «Дошкольное 
образование детей с выраженной 
умственной отсталостью», «Сен-
сорное воспитание детей с интел-
лектуальной недостаточностью», 
«Основы олигофренопедагогики», 
«Социально-психологические ос-
новы сопровождения образования 
и реабилитации лиц с проблемами 
в развитии». Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором. Организа-
ция производственной практики в 
образовательных учреждениях для 
обучающихся с интеллектуальной 
недостаточностью.  Участие в на-
учных конференциях. Руководство 
ВКР. Консультирование практиче-
ских работников, родителей детей 
с ОВЗ. Организационно-педагоги-

ческое сопровождение деятельно-
сти обучающихся по разработке и 
реализации социально-значимых 
проектов. Работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра - 3 года, дата начала работы с 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

- иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам: «Психолого-педагогическое 
сопровождение детей раннего 
возраста с задержкой психомотор-
ного развития», «Основы специ-
альной дошкольной педагогики», 
«Дошкольное воспитание детей с 
интеллектуальной недостаточно-
стью», «Методика обучения игре 
дошкольников с интеллектуальной 
недостаточностью», «Методика 
обучения конструированию до-
школьников с интеллектуальной 
недостаточностью», «Диагностика 
и коррекция психомоторного раз-
вития», «Основы психолого-педа-
гогического консультирования». 
Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодате-
ля. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Организация 
производственной практики в об-
разовательных учреждениях для 
обучающихся с интеллектуальной 
недостаточностью.  Участие в на-
учных конференциях. Руководство 
ВКР. Консультирование практиче-
ских работников, родителей детей 
с ОВЗ. Организационно-педагоги-
ческое сопровождение деятельно-
сти обучающихся по разработке и 

реализации социально-значимых 
проектов. Работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра - 3 года, дата начала работы с 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

	
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 3 
года, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий в области 
методики воспитания детей с за-
держкой психического развития, 
методики воспитания детей с ум-
ственной отсталостью, психологии 
семьи и семейного воспитания 
детей с проблемами в развитии, 
педагогики и психологии семейно-
го воспитания детей с умственной 
отсталостью, педагогической тех-
ники в воспитании детей с умствен-
ной отсталостью,  педагогической 
техники в образовании детей с 
проблемами в развитии, методики 
и технологии организации учеб-
но-воспитательного процесса в 
коррекционной школе. Подготовка 
учебно-методических работ. Вы-
полнение экспертной работы  по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра - 3 года, дата начала работы с 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  

руб.;
средняя заработная плата 

по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра основ коррекционной 
педагогики

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области  специального 
образования (специальной психо-
логии и педагогики)  и реабилита-
ции лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидов в 
том числе: «Инклюзивное образо-
вание детей с ограниченными воз-
можностями здоровья» для студен-
тов бакалавриата и магистратуры 
факультетов и институтов РГПУ им.  
А.И. Герцена (институт педагогики, 
институт детства, институт фило-
софии человека, институт народов 
Севера, факультет безопасности 
жизнедеятельности, факультет 
истории и социальных наук, фа-
культет химии); разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка  на-
учных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
срок трудового договора – 1,5 

года, дата начала работы 09.01.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра тифлопедагогики

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
тифлопедагогики: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий 
в области тифлопедагогики: «Фор-
мирование предметных представ-
лений слепых и слабовидящих» 
(Модуль «Теоретические основы 
образования детей с нарушени-
ем зрения»), «Методика обучения 
изобразительной деятельности 
и тифлографика» (Модуль «Пред-
метные методики и технологии 
начального образования детей с 
нарушением зрения»), «Методика 
обучения трудовой деятельности» 
(Модуль «Предметные методики и 
технологии начального образова-
ния детей с нарушением зрения»), 
«Тифлотехнические средства ре-
абилитации детей с нарушением 
зрения» (Модуль «Методики и 
технологии реабилитации детей 
с нарушением зрения»), «Разви-
тие осязания и мелкой моторики» 
(Модуль «Технологии и методики 
коррекционно-компенсаторного 
сопровождения»), «Педагогическая 
диагностика зрительных функций» 
(Модуль «Технологии и методики 
коррекционно-компенсаторного 
сопровождения»), Учебная прак-
тика (практика по получению пер-
вичных профессиональных умений 
и навыков), «Формирование пред-
метных представлений слепых и 
слабовидящих» (Модуль «Концеп-
туальные основы образования лиц 
с нарушением зрения»), «Проекти-
рование коррекционно-образова-
тельного пространства для лиц с 
нарушением зрения» (Модуль «Тех-
нологии психолого-педагогическо-
го сопровождения образования 
лиц с нарушением зрения»),  «Пред-
метные методики и технологии об-
учения лиц с нарушением зрения» 
(Модуль «Технологии психолого-
педагогического сопровождения 
образования лиц с нарушением 
зрения»), «Коррекционно-разви-
вающие методики сопровождения 
лиц с нарушением зрения» (Модуль 
«Технологии психолого-педагоги-

ческого сопровождения образо-
вания лиц с нарушением зрения»). 
Подготовка не менее одной на-
учной статьи в год в изданиях, ин-
дексируемых в РИНЦ. Подготовка 
не менее одной научной статьи в 
научных изданиях из перечня ВАК. 
Размещение учебно-методических 
материалов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А.И. 
Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения им. 
А.И. Герцена (Moodle). Руководство 
практиками студентов 2 курса бака-
лавриата, 1, 2 курсов магистратуры. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателей. Участие в 
научных конференциях. Руковод-
ство ВКР. Организационно-педаго-
гическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых 
проектов. Работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

– оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
тифлопедагогики: «Обучение ре-
льефно-точечному шрифту по си-
стеме Брайля» (модуль «Методики 
и технологии реабилитации детей 
с нарушением зрения»), «Основы 
тифлопедагогики» (модули: «Тео-
ретические основы образования 
детей с проблемами в развитии», 
«Теория и практика образования 
детей с сенсорными и речевы-
ми нарушениями»), «Укрепление 
здоровья и физическое воспита-
ние детей с нарушением зрения» 
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(модуль «Здоровьесберегающие 
технологии в образовании детей 
с нарушением зрения»), «Особен-
ности организации занятий по 
адаптивной физической культуре 
со слепыми и слабовидящими» 
(модуль «Технологии психолого-
педагогического сопровождения 
образования лиц с нарушением 
зрения»), «История тифлопедагоги-
ки» (модуль «Теоретические основы 
образования детей с нарушением 
зрения»), «Формирование социаль-
ного опыта слепых и слабовидя-
щих». Подготовка не менее одной 
научной статьи в год в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Подготов-
ка не менее одной научной статьи в 
научных изданиях из перечня ВАК. 
Размещение учебно-методических 
материалов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А.И. 
Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения им. 
А.И. Герцена (Moodle). Руководство 
практиками студентов 2, 3, 4 курсов 
бакалавриата, 1, 2 курсов магистра-
туры. Выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателей. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР. Организацион-
но-педагогическое сопровожде-
ние деятельности обучающихся 
по разработке и реализации соци-
ально значимых проектов. Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 

тифлопедагогики: «Методика обу-
чения математике» (модуль «Пред-
метные методики и технологии 
начального образования детей с 
нарушением зрения»), «Тифлопе-
дагогика» (модуль «Теоретические 
основы образования детей с нару-
шением зрения»), «Пространствен-
ная ориентировка слепых и слабо-
видящих» (модуль «Технологии и 
методики коррекционно-компен-
саторного сопровождения»), «Со-
циально-бытовая ориентировка 
слепых и слабовидящих» (модуль 
«Технологии и методики коррекци-
онно-компенсаторного сопрово-
ждения»), «Тифлопедагогические 
основы предметных методик и 
технологий обучения лиц с нару-
шением зрения» (модуль «Теория 
и практика образовательной дея-
тельности с лицами с нарушением 
зрения»), «Предметные методики и 
технологии обучения лиц с наруше-
нием зрения» (модуль «Технологии 
психолого-педагогического сопро-
вождения образования лиц с на-
рушением зрения»). Подготовка не 
менее одной научной статьи в год в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ. 
Подготовка не менее одной науч-
ной статьи в научных изданиях из 
перечня ВАК. Размещение учебно-
методических материалов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения им. А.И. Герцена (Moodle). 
Руководство практиками студен-
тов 2, 3, 4 курсов бакалавриата, 1, 
2 курсов магистратуры. Выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателей. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализа-
ции социально значимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
тифлопедагогики: «Формирование 
коммуникативной деятельности 
детей с нарушением зрения», «Пси-
холого-педагогические проблемы 
образования лиц с ограниченными 
возможностями здоровья», «Психо-
логическое сопровождение слепых 
и слабовидящих», «Тифлопсихо-
логия», «Организация учебно-ис-
следовательской работы в области 
тифлопедагогики», «Проектиро-
вание коррекционно-образова-
тельного пространства для лиц 
с нарушением зрения», «Модуль 
«Профессиональная коммуника-
ция. Педагогическая коммуникация 
в специальном образовании», Мо-
дуль. Психолого-педагогический 
«Общая психология  и психология 
развития», «Специальная психоло-
гия», «Психолого-педагогическая 
диагностика и сопровождение 
лиц с нарушением зрения», «Пси-
хокоррекционная работа с детьми 
с нарушением зрения», «Особен-
ности развития Я – концепции в 
условиях зрительной депривации». 
Подготовка не менее одной на-
учной статьи в год в изданиях, ин-
дексируемых в РИНЦ. Подготовка 
не менее одной научной статьи в 
научных изданиях из перечня ВАК. 
Размещение учебно-методических 
материалов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А.И. 
Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения им. 
А.И. Герцена (Moodle). Руководство 
практиками студентов 2,3,4 курсов 
бакалавриата, 1, 2 курсов маги-
стратуры. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателей. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР. Организационно-
педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по раз-
работке и реализации социально 
значимых проектов, работа, пред-
усмотренная планами воспитатель-
ных, творческих и иных мероприя-
тий. 

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в обла-
сти тифлопедагогики: «Методика  
обучения русскому языку» (модуль 
«Предметные методики и техноло-
гии начального образования детей 
с нарушением зрения»), «Методика 
обучения естествознанию» (модуль 
«Предметные методики и техноло-
гии начального образования детей 
с нарушением зрения»), «Тифлопе-
дагогические основы предметных 
методик и технологий обучения 
лиц с нарушением зрения» (модуль 
«Теория и практика образователь-
ной деятельности с лицами с на-
рушением зрения»), «Предметные 
методики и технологии обучения 
лиц с нарушением зрения» (модуль 
«Технологии психолого-педагоги-
ческого сопровождения образо-
вания лиц с нарушением зрения»). 
Подготовка не менее одной на-
учной статьи в год в изданиях, ин-
дексируемых в РИНЦ. Подготовка 
не менее одной научной статьи в 
научных изданиях из перечня ВАК. 
Размещение учебно-методических 
материалов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А.И. 
Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения им. 
А.И. Герцена (Moodle). Руководство 
практиками студентов 3, 4, 5 курсов 
бакалавриата, 1, 2 курсов магистра-
туры. Выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателей. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР. Организацион-
но-педагогическое сопровожде-
ние деятельности обучающихся 
по разработке и реализации соци-
ально значимых проектов. Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента (0,5 ставки) при 

наличии ученой степени доктора 
наук – 28 500 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 26 
250 руб.;

средняя заработная плата по 

должности доцента (0,5 ставки)  в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 41 847,29 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Институт иностранных языков

Кафедра английского языка 
для профессиональной коммуни-
кации

Ассистент (неполная занятость 
– 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование и стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура, ординатура, адъюн-
ктура) или ученой степени канди-
дата наук – без предъявления тре-
бований к стажу работы.

Сведения о планируемой ра-
боте:  проведение практических 
занятий по английскому языку; 
руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся. Размещение 
учебных материалов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Курирование 
проектных групп, работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.02.2020;
оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб. ;

средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра романской филологии 

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий по курсу 
«Древние языки и культуры (латин-
ский язык)», практические занятия 
по курсу «Латинский язык». Разра-
ботка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях с ненулевым импакт-фак-
тором РИНЦ / из перечня ВАК – не 
менее 1 за период избрания; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
научных грантов российских и за-
рубежных фондов. Участие с до-
кладом в международных научных 
конференциях - не менее 1 ежегод-
но; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.02.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Институт информационных 
технологий и технологического об-
разования

Кафедра информационных тех-
нологий и электронного обучения

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
15. Индекс Хирша в базе Scopus не 
ниже 3. Наличие научных статей за 
последние 3 года, в том числе, опу-
бликованных в научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ, Scopus и Web of 
Science, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций, проведение 
практических занятий и лабора-
торных работ по направлениям 
«Информатика и вычислительная 
техника» и «Педагогическое об-
разование». Преподавание дис-
циплин: «Информатика», «Инфор-
мационные технологии в физике», 

«Технологии компьютерного мо-
делирования», «Вычислительная 
математика», «Анализ данных», 
«Программирование», «Инженерия 
знаний», «Методология и техно-
логии SMART обучения», «Основы 
корпоративного электронного 
обучения». Разработка курсов по 
направлениям «Информатика и 
вычислительная техника», «Педаго-
гическое образование» в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебных изданий по 
направлениям «Информатика и 
вычислительная техника», «Пе-
дагогическое образование». Вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК, 
Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов. Участие и организация на-
учных конференций по профилю 
кафедры. Разработка курсов на 
английском языке. Руководство 
аспирантами. Руководство ВКР (ба-
калавриат и магистратура). Работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость 
– 0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие не менее 1 научной ста-
тьи за последние 3 года, опублико-
ванной в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических 

занятий и лабораторных работ 
по направлениям «Информати-
ка и вычислительная техника» и 
«Педагогическое образование». 
Руководство самостоятельной 
работой обучающихся, в том чис-
ле с использованием технологий 
электронного обучения. Препода-
вание дисциплин: «Информатика», 
«Информационные технологии», 
«Программирование». Разработка 
курсов по направлениям «Инфор-
матика и вычислительная техника» 
и «Педагогическое образование» 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle). Подготовка 
учебных изданий по направлению 
«Информатика и вычислительная 
техника» и «Педагогическое об-
разование». Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, Web of 
Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. Участие в научно-
исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссер-
тации. Участие и организация на-
учных конференций по профилю 
кафедры. Работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.;

средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра информационных си-
стем

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по направлению 
«Информационные системы и тех-
нологии». 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам в бакалавриате: модуль «Инже-
нерно-технический». Реляционная 
алгебра, модуль «Производство 
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информационных систем». Моде-
лирование систем; в магистратуре: 
модуль «Прикладные технологии». 
Программные средства математи-
ческого моделирования систем, 
«Специальные главы математики»; 
в аспирантуре: «Вычислительная 
математика», «Математическое мо-
делирование, численные методы 
и комплексы систем»; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук – 75 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

 включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
направлению «Информационные 
системы и технологии».

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам в бакалавриате: модуль «Тех-
нологические основы информаци-
онных систем». Основы языка SQL, 
модуль «Технологические основы 
информационных систем». Управ-
ление данными, модуль «Учебно-
исследовательский». Организация 

учебно-исследовательской работы 
(информационные системы и тех-
нологии), модуль «Учебно-иссле-
довательский». Подготовка к госу-
дарственной итоговой аттестации, 
«Управление информационными 
проектами»; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка  научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы 01.09.2020;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
направлению «Информационные 
системы и технологии».

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам в бакалавриате: модуль «Инже-
нерно-технический». Архитектура 
ЭВМ, модуль «Организация ЭВМ». 
Защита информации, модуль «Про-
изводство информационных си-
стем». Инструментальные средства 
информационных систем, модуль 
«Теоритические основы инфор-
мационных систем и технологий». 
Архитектура информационных 

систем, «Информационная без-
опасность и защита информации»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
направлению «Информационные 
системы и технологии».

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам в бакалавриате: модуль «Инже-
нерно-технический». Реляционная 
алгебра, модуль «Компьютерное 
моделирование». Компьютерное 
моделирование, модуль «Матема-
тические основы информацион-
ных систем и технологий». Вычис-
лительная математика, модуль 
«Математические основы инфор-
мационных систем и технологий». 
Дискретная математика, «Алгорит-
мы и структуры данных», «Методы 
и средства проектирования инфор-
мационных систем и технологий»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 

образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 

83 694,58 руб.;
включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра технологического об-
разования 

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 3. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области педа-
гогического образования (профиль 
«Технологическое образование») 
по дисциплинам: «Образователь-
ная робототехника», «Практикум по 
проектированию дополнительных 
образовательных программ по ро-
бототехнике», «Основы предпри-
нимательской деятельности» и др.; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство учеб-
ной и производственной практи-
ками, научно-исследовательской 
работой, ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

 Доцент (неполная занятость – 
0,25)

 Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогического образования 
(профиль «Технологическое обра-
зование») по дисциплине «Практи-
кум по художественной обработке 
конструкционных материалов», 
«Практикум по обработке кон-
струкционных материалов»; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы – 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 

57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

 Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области педа-
гогического образования (профиль 
«Технологическое образование») 
по дисциплине «Специальное ри-
сование», «Дизайн-проектная де-
ятельность», «Дизайн предметной 
среды»; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение   экспертной  
работы по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы – 01.09.2020;
оклад оцента при наличии уче-

ной степени доктора наук – 57 000 
руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Институт музыки, театра и хо-
реографии

Кафедра музыкально-инстру-
ментальной подготовки

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук  и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора.

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических 
занятий в области музыкального 
искусства, руководство кандидат-
скими диссертациями аспирантов. 
Размещение учебно-методических 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка обучаю-
щихся к участию в конференциях 
различных уровней. Проведение 
мастер-классов. Концертно-испол-
нительская деятельность. Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы  
01.09.2020 г.;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
– фортепиано, камерный ансамбль) 
не менее 20 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства и руководство само-
стоятельной работой обучаю-
щихся, осваивающих основные 
образовательные программы под-
готовки бакалавров «Музыкальное 

образование (в области музыкаль-
но-инструментального искусства)» 
и «Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)» и маги-
стров «Педагогическое образо-
вание» магистерская программа 
«Теория и практика музыкально-ин-
струментального искусства» и «Му-
зыкально-инструментальное ис-
кусство (фортепиано)». Разработка 
учебно-методических материалов 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих ос-
новные образовательные програм-
мы подготовки бакалавров «Музы-
кальное образование (в области 
музыкально-инструментального 
искусства)» и «Музыкально-ин-
струментальное искусство (форте-
пиано)» и магистров «Педагогиче-
ское образование» магистерская 
программа «Теория и практика 
музыкально-инструментального 
искусства» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепи-
ано)». Размещение учебно-мето-
дических материалов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка обучающихся к участию в му-
зыкальных конкурсах, фестивалях 
в области музыкального искусства. 
Проведение мастер-классов. Кон-
цертно-исполнительская деятель-
ность. Работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- фортепиано) не менее 20 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства и руководство само-
стоятельной работой обучаю-
щихся, осваивающих основные 
образовательные программы под-
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готовки бакалавров «Музыкаль-
ное образование» и «Музыкаль-
но-инструментальное искусство 
(фортепиано)» и магистров «Педа-
гогическое образование» и «Му-
зыкально-инструментальное ис-
кусство (фортепиано)». Разработка 
учебно-методических материалов 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основные образовательные про-
граммы подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
магистров «Педагогическое обра-
зование». Размещение учебно-ме-
тодических материалов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка обучающихся к участию 
в музыкальных конкурсах, фестива-
лях в области музыкального искус-
ства. Концертно-исполнительская 
деятельность. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- фортепиано) не менее 15 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства и руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основные образова-
тельные программы подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и магистров «Педагоги-
ческое образование». Разработка 
учебно-методических материалов 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих ос-
новные образовательные програм-
мы подготовки бакалавров «Музы-
кальное образование» и магистров 
«Педагогическое образование». 
Размещение учебно-методических 

материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка обучаю-
щихся к участию в концертах, фе-
стивалях в области музыкального 
искусства. Работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- фортепиано) не менее 7 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение аудиторных за-
нятий в области музыкального 
искусства и руководство само-
стоятельной работой обучаю-
щихся, осваивающих основную 
образовательную программу под-
готовки бакалавров «Музыкальное 
искусство». Разработка учебно-ме-
тодических материалов в области 
музыкального искусства для обу-
чающихся, осваивающих основную 
образовательную программу под-
готовки бакалавров «Музыкальное 
искусство» и магистров «Педагоги-
ческое образование». Подготовка 
обучающихся к участию в  музы-
кальных конкурсах, фестивалях в 
области музыкального искусства. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы  
01.09.2020 г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
7 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- фортепиано) не менее 30 лет. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение аудиторных занятий 
в области музыкального искусства 
и руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваиваю-
щих основную образовательную 
программу подготовки бакалавров 
«Музыкальное искусство». Разра-
ботка учебно-методических мате-
риалов в области музыкального 
искусства для обучающихся, осва-
ивающих основную образователь-
ную программу подготовки бака-
лавров «Музыкальное искусство» и 
магистров «Педагогическое обра-
зование». Подготовка обучающихся 
к участию в концертах, фестивалях 
в области музыкального искусства. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 83 
694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
Практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- фортепиано) не менее 30 лет. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение аудиторных занятий 

в области музыкального искусства 
и руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваиваю-
щих основную образовательную 
программу подготовки бакалавров 
«Музыкальное искусство». Разра-
ботка учебно-методических мате-
риалов в области музыкального 
искусства для обучающихся, осва-
ивающих основную образователь-
ную программу подготовки бака-
лавров «Музыкальное искусство» и 
магистров «Педагогическое обра-
зование». Подготовка обучающихся 
к участию в концертах, фестивалях 
в области музыкального искусства. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:	
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
– фортепиано, камерный ансамбль) 
не менее 15 лет. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение аудиторных занятий 
в области музыкального искусства 
и руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваиваю-
щих основные образовательные 
программы подготовки бакалав-
ров и магистров по направлениям: 
«Музыкальное искусство», «Педаго-
гическое образование». Разработка 
учебно-методических материалов 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
и магистров по направлениям  
«Музыкальное искусство» и «Педа-
гогическое образование». Подго-
товка обучающихся к участию в му-
зыкальных конкурсах, фестивалях 
в области музыкального искусства. 
Проведение мастер-классов, член 
жюри международных конкурсов. 
Работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы  
01.09.2020 г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- скрипка) не менее 30 лет. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение аудиторных занятий 
в области музыкального искусства 
и руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваиваю-
щих основную образовательную 
программу подготовки бакалавров 
«Музыкальное искусство». Разра-
ботка учебно-методических мате-
риалов в области музыкального 
искусства для обучающихся, осва-
ивающих основную образователь-
ную программу подготовки бака-
лавров «Музыкальное искусство» 
и магистров «Музыкальное образо-
вание». Подготовка обучающихся к 
участию в музыкальных конкурсах, 
фестивалях в области музыкально-
го искусства. Курирование курсов 
по предмету «Музыкально-инстру-
ментальное исполнительство». 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора –3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,13)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- скрипка) не менее 30 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение аудиторных за-
нятий в области музыкального 
искусства и руководство само-
стоятельной работой обучаю-
щихся, осваивающих основную 
образовательную программу под-
готовки бакалавров «Музыкальное 
искусство». Разработка учебно-ме-
тодических материалов в области 
музыкального искусства для обу-
чающихся, осваивающих основную 
образовательную программу под-
готовки бакалавров «Музыкальное 
искусство» и магистров «Музы-
кальное образование». Подготовка 
обучающихся к участию в музы-
кальных конкурсах, фестивалях в 
области музыкального искусства. 
Курирование курсов по предмету 
«Музыкально-инструментальное 
исполнительство-скрипка». Про-
ведение мастер-классов, член 
жюри международных конкурсов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора –3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,12)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- альт) не менее 30 лет. 

Сведения о планируемой рабо-

те: проведение аудиторных занятий 
в области музыкального искусства 
и руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваиваю-
щих основную образовательную 
программу подготовки бакалавров 
«Музыкальное искусство». Разра-
ботка учебно-методических мате-
риалов в области музыкального 
искусства для обучающихся, осва-
ивающих основную образователь-
ную программу подготовки бака-
лавров «Музыкальное искусство» 
и магистров «Музыкальное образо-
вание». Подготовка обучающихся к 
участию в музыкальных конкурсах, 
фестивалях в области музыкально-
го искусства. Курирование курсов 
по предмету «Музыкально-инстру-
ментальное исполнительство - 
альт». Проведение мастер-курсов, 
член жюри международных кон-
курсов. Работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
срок трудового договора –3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,12)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- виолончель) не менее 30 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение аудиторных за-
нятий в области музыкального 
искусства и руководство само-
стоятельной работой обучаю-
щихся, осваивающих основную 
образовательную программу под-
готовки бакалавров «Музыкальное 
искусство». Разработка учебно-ме-
тодических материалов в области 
музыкального искусства для обу-
чающихся, осваивающих основную 
образовательную программу под-
готовки бакалавров «Музыкальное 
искусство» и магистров «Педагоги-
ческое образование». Подготовка 
обучающихся к участию в музы-
кальных конкурсах, фестивалях в 

области музыкального искусства. 
Курирование курсов по предмету 
«Музыкально-инструментальное 
исполнительство (виолончель)». 
Проведение мастер-классов, член 
жюри международных конкурсов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра –3 года, дата начала работы  
01.09.2020 г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
- фортепиано) не менее 7 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства и руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образова-
тельную программу подготовки ба-
калавров «Музыкальное искусство 
(в области музыкально-инструмен-
тального искусства)». Разработка 
учебно-методических материалов 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих ос-
новную образовательную програм-
му подготовки бакалавров «Му- 
зыкальное образование (в области 
музыкально-инструментального 
искусства)» и «Музыкально-ин-
струментальное искусство (фор-
тепиано)». Участие в научно-ис-
следовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссер-
тации; подготовка не менее одной 
научной статьи за год в изданиях, 
индексируемых в ВАК и РИНЦ.  
Подготовка обучающихся к уча-
стию в  музыкальных конкурсах, 
фестивалях в области музыкаль-
ного искусства. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
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г.;
оклад старшего преподавате-

ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра музыкального воспи-
тания и образования

Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук  и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой 
работе:  чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в об-
ласти дисциплин профессиональ-
ного цикла («Философия науки и 
искусства», «Психологические ме-
ханизмы музыкально-творческого 
самовыражения»; «Научно-иссле-
довательская деятельность в обла-
сти искусства и музыкального об-
разования»). Руководство «Учебной 
и производственной практикой», 
«Практикой и научно-исследова-
тельской работой», руководство 
ВКР, рецензирование, подготовка 
научно-квалификационной работы 
(диссертации) на соискание ученой 
степени кандидата наук. Публика-
ция статей в изданиях, входящих в 
базу РИНЦ, выступление с доклада-
ми на конференциях. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов. Работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб.,

при наличии ученой степени 
кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу; 
иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области дис-
циплин профессионального цикла 
(«Методика обучения и воспита-
ния», «История и теория музыкаль-
ного образования», «Инноваци-
онные процессы в образовании»). 
Осуществление методической 
работы по педагогической практи-
ке студентов дневного отделения, 
руководство научно-исследова-
тельской и педагогической прак-
тикой магистрантов, курсовыми 
работами, дипломными выпускны-
ми квалификационными работами, 
магистерскими диссертациями, 
подготовка студентов для участия 
в научных конференциях, разра-
ботка и актуализация учебных про-
грамм преподаваемых дисциплин, 
разработка учебно-методического 
и информационного обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. 
Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подго-
товка научных статей по профилю 
кафедры в рецензируемых науч-
ных изданиях с ненулевым импакт-
фактор из перечня ВАК – не менее 
2 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период 
избрания. Подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000,00 руб.,

при наличии ученой степени 
кандидата наук – 52 500,00 руб.;

 средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
49 500,00  руб.;

 включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу; 
иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  проведение лекционных и 
практических занятий по курсам 
(«Руководство музыкальным обра-
зованием детей в детском дошколь-
ном учреждении», «Педагогиче-
ское сопровождение музыкальной 
деятельности дошкольников», 
«Организация музыкальной дея-
тельности дошкольников», «Пси-
холого-педагогические основы 
дошкольного музыкального обра-
зования»). Осуществление методи-
ческой работы по педагогической 
практике студентов, руководство 
научно-исследовательской и педа-
гогической практикой магистран-
тов, дипломными выпускными 
квалификационными работами, ма-
гистерскими диссертациями, под-
готовка студентов для участия в на-
учных конференциях, разработка 
и актуализация учебных программ 
преподаваемых дисциплин. Выпол-
нение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка на-
учных статей по профилю кафедры 
в рецензируемых научных издани-
ях с ненулевым импакт-фактор из 
перечня ВАК – не менее 2 за период 
избрания; в научных изданиях, ре-
цензируемых в наукометрических 
базах Scopus/Web of Science – не 
менее 1 за период избрания. Под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение на-
учных грантов российских и зару-
бежных фондов. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000,00 руб.,

при наличии ученой степени 
кандидата наук – 52 500,00 руб.;

средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ  
им. А.И. Герцена в 2018 году составила  
49 500,00  руб.;

включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

 иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  проведение лекционных и 
семинарских занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла («Сольфеджио и гармония»). 
Руководство выпускными квали-
фикационными работами обуча-
ющихся, осваивающих основные 
образовательные программы под-
готовки бакалавров и магистров. 
Разработка учебно-методических 
материалов в области музыкаль-
ного искусства для бакалавров и 
магистров, руководство научно-ис-
следовательской и педагогической 
практикой магистрантов, подготов-
ка студентов для участия в научных 
конференциях, разработка и актуа-
лизация учебных программ препо-
даваемых дисциплин. Выполнение 
экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка науч-
ных статей по профилю кафедры в 
рецензируемых научных издани-
ях с ненулевым импакт-фактор из 
перечня ВАК – не менее 2 за период 
избрания; в научных изданиях, ре-
цензируемых в наукометрических 
базах Scopus/Web of Science – не 
менее 1 за период избрания. Под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение на-
учных грантов российских и зару-
бежных фондов. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000,00 руб.,

при наличии ученой степени 
кандидата наук – 52 500,00 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
49 500,00 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  проведение лекционных и 
семинарских занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла («Основы творческого музи-
цирования», «Музыкально-теоре-
тический практикум»). Руководство 
выпускными квалификационными 
работами обучающихся, осваива-
ющих основные образовательные 
программы подготовки бакалав-
ров и магистров. Разработка учеб-
но-методических материалов в 
области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров и 
магистров. Выполнение эксперт-
ной работы по заданию работода-
теля. Подготовка научных статей по 
профилю кафедры в рецензируе-
мых научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактор из перечня ВАК – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегод-
но) на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000,00 руб.,

при наличии ученой степени 
кандидата наук – 52 500,00 руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 49 
500,00  руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе;

оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра сольного пения

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5) 

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
звание народного артиста России, 
стаж исполнительской деятельно-
сти не менее 10 лет.

Сведения о планируемой ра-
боте:  проведение лабораторных 
занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла («Сольное 
пение», «Вокальное исполнитель-
ство», «Вокальный класс», «Камер-
ное пение», «Концертно-камерное 
пение», «Изучение оперных пар-
тий»). Руководство ВКР по програм-
мам бакалавриата. Проведение 
мастер-классов по вокальному 
исполнительству. Осуществление 
международного сотрудничества 
с сообществом выпускников. Осу-
ществление научного, творческого, 
образовательного сотрудничества 
с зарубежными партнерами. Орга-
низация мероприятий со студен-
тами (студенческие конференции, 
подготовка к олимпиадам, выстав-
ки и пр.), в том числе: творческих 
проектов (подготовка студентов к 
участию в международных и все-
российских исполнительских кон-
курсах и фестивалях); творческих 
проектов (подготовка студентов 
к участию в социальных и благо-
творительных концертах, а также 
концертах класса). Работа в каче-
стве члена жюри международных 
и всероссийских исполнительских 
конкурсов и фестивалей. Профо-
риентационная работа по привле-
чению абитуриентов в бакалавриат 
и магистратуру. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук – 75 
000 руб.,

при наличии ученой степени 
кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУим. 
А. И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5) 

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
звание Народного артиста России, 
стаж исполнительской деятельно-
сти не менее 10 лет.

Сведения о планируемой ра-
боте:  проведение лабораторных 
занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла («Сольное 
пение», «Вокальный класс», «Кон-
цертно-камерное пение», «Изуче-
ние оперных партий»). Руководство 
ВКР по программам бакалавриата. 
Выступление с докладами на кон-
ференциях (не менее одного в год). 
Осуществление научного, творче-
ского, образовательного сотруд-
ничества с зарубежными партне-
рами. Организация мероприятий 
со студентами (студенческие кон-
ференции, подготовка к олимпи-
адам, выставки и пр.), в том числе: 
творческих проектов (подготовка 
студентов к участию в междуна-
родных и всероссийских исполни-
тельских конкурсах и фестивалях); 
творческих проектов (подготовка 
студентов к участию в социальных 
и благотворительных концертах, 
а также концертах класса). Работа 
в качестве члена жюри междуна-
родных и всероссийских исполни-
тельских конкурсов и фестивалей. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук – 75 
000 руб.,

при наличии ученой степени 
кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5) 

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
звание народного артиста России, 
стаж исполнительской деятельно-
сти не менее 10 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение лабораторных заня-
тий в области дисциплин професси-
онального цикла («Сольное пение», 
«Вокальное исполнительство», «Во-
кальный класс», «Камерное пение», 
«Концертно-камерное пение», «Из-
учение оперных партий»). Руковод-
ство ВКР по программам бакалав-
риата. Проведение мастер-классов 
по вокальному исполнительству. 
Подготовка к публикации учебного 

пособия, методических рекомен-
даций и руководств для студентов. 
Осуществление международного 
сотрудничества с сообществом вы-
пускников. Осуществление научно-
го, творческого, образовательного 
сотрудничества с зарубежными 
партнерами. Организация меро-
приятий со студентами (студен-
ческие конференции, подготовка 
к олимпиадам, выставки и пр.), в 
том числе: − творческих проектов 
(подготовка студентов к участию в 
международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах и фе-
стивалях); − творческих проектов 
(подготовка студентов к участию в 
социальных и благотворительных 
концертах, а также концертах клас-
са). Работа в качестве члена жюри 
международных и всероссийских 
исполнительских конкурсов и фе-
стивалей. Профориентационная 
работа по привлечению абитуриен-
тов в бакалавриат и магистратуру. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук – 75 
000 руб.,

при наличии ученой степени 
кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ

им. А.И. Герцена в 2018 году со-
ставила 119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок

к должностному окладу;
иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
звание заслуженного артиста Рос-
сии, стаж исполнительской дея-
тельности не менее 10 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение лабораторных заня-
тий в области дисциплин професси-
онального цикла («Сольное пение», 
«Вокальное исполнительство», 
«Вокальный класс», «Камерное 
пение», «Концертно-камерное пе-
ние», «Изучение оперных партий»). 
Руководство ВКР по программам 
бакалавриата. Участие в конферен-
циях (не менее одной в год). Осу-
ществление научного, творческого, 
образовательного сотрудничества 
с зарубежными партнерами. Орга-
низация мероприятий со студен-
тами (студенческие конференции, 
подготовка к олимпиадам, выстав-
ки и пр.), в том числе: − творческих 
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проектов (подготовка студентов к 
участию в международных и все-
российских исполнительских кон-
курсах и фестивалях); − творческих 
проектов (подготовка студентов 
к участию в социальных и благо-
творительных концертах, а также 
концертах класса). Работа в каче-
стве члена жюри международных 
и всероссийских исполнительских 
конкурсов и фестивалей. Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекционных курсов, 
проведение лабораторных заня-
тий в области дисциплин профес-
сионального цикла («Вокальный 
класс», «Исполнительское мастер-
ство», «Вокальное исполнитель-
ство», «Академическое пение», 
«История вокального искусства». 
Постдипломная программа «Пре-
подавание дисциплин в профес-
сиональных образовательных 
учреждениях (музыкальные, музы-
кально-педагогические, педагоги-
ческие училища и колледжи, лицеи 
искусств)»: лекции и практические 
занятия «Методология и методика 
преподавания музыкальных дис-
циплин (вокальный класс)). Орга-
низация и руководство учебной, 
производственной, научно-иссле-
довательской практикой студентов 
бакалавриата и магистратуры. Ру-
ководство ВКР по программам ба-
калавриата, магистратуры, а также 
постдипломной образовательной 
программы: «Преподавание дисци-
плин в профессиональных образо-
вательных учреждениях (музыкаль-
ные, музыкально-педагогические, 
педагогические училища и коллед-
жи, лицеи искусств)»: вокальный 
класс. Участие в ГЭК (бакалавриат, 
направление «Педагогическое об-
разование», профиль «Музыкаль-
ное образование (в области во-
кального искусства); бакалавриат, 

направление «Вокальное искус-
ство», профиль «Академическое 
пение»; магистратура, направление 
«Педагогическое образование», 
магистерская программа «Теория 
и практика вокального искусства»; 
магистратура, направление «Во-
кальное искусство», магистерская 
программа «Академическое пе-
ние»). Рецензирование ВКР студен-
тов бакалавриата и магистратуры. 
Ведение в установленном порядке 
учебной документации, осущест-
вление текущего контроля успева-
емости и посещаемости обучаю-
щихся на занятиях, осуществление 
контрольно-оценочной деятель-
ности. Публикация статей не менее 
двух в год, в том числе одна в изда-
ниях, зарегистрированных в РИНЦ, 
и одна в изданиях, зарегистриро-
ванных в ВАК с ненулевым импакт-
фактором. Публикация моногра-
фии. Выступление с докладами на 
конференциях (не менее одного 
в год). Рецензирование учебных 
пособий. Подготовка учебников, 
УМК. Актуализация рабочих учеб-
ных программ по преподаваемым 
дисциплинам. Актуализация учеб-
но-методического и информацион-
ного обеспечения преподаваемых 
дисциплин. Размещение содержа-
ния учебных курсов, организация и 
сопровождение работы студентов 
в СДО «Moodle», используемой для 
организации учебного процесса. 
Организация мероприятий со сту-
дентами (студенческие конферен-
ции, подготовка к олимпиадам, 
выставки и пр.), в том числе: твор-
ческих проектов (подготовка сту-
дентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских 
конкурсах, и фестивалях); твор-
ческих проектов (подготовка сту-
дентов к участию в социальных и 
благотворительных концертах). Ра-
бота в качестве члена жюри и чле-
на оргкомитета международных и 
всероссийских исполнительских 
конкурсов и фестивалей. Участие 
в работе ученого совета институ-
та музыки, театра и хореографии. 
Подготовка, организация и прове-
дение Международного конкурса 
вокалистов имени Б.Т. Штоколова 
(один раз в два года). Профориен-
тационная работа по привлече-
нию абитуриентов в бакалавриат 
и магистратуру. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации:  

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
звание Заслуженного артиста Рос-
сии.

Сведения о планируемой ра-
боте:  проведение лабораторных 
занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла («Сольное 
пение», «Вокальный класс», «Испол-
нительское мастерство», «Вокаль-
ное исполнительство», «Академи-
ческое пение», «Камерное пение», 
«Концертно-камерное пение», «Из-
учение оперных партий»). Руковод-
ство ВКР по программам бакалав-
риата. Ведение в установленном 
порядке учебной документации, 
осуществление текущего контроля 
успеваемости и посещаемости об-
учающихся на занятиях, осущест-
вление контрольно-оценочной де-
ятельности. Публикация статей не 
менее одной в год в изданиях, за-
регистрированных в РИНЦ. Участие 
в конференциях (не менее одной 
в год). Разработка и актуализация 
учебно-методического и инфор-
мационного обеспечения препо-
даваемых дисциплин. Курирование 
студентов бакалавриата направле-
ние 55.03.03 Вокальное искусство, 
направление «Академическое пе-
ние». Организация мероприятий со 
студентами (студенческие конфе-
ренции, подготовка к олимпиадам, 
выставки и пр.), в том числе: твор-
ческих проектов (подготовка сту-
дентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских 
конкурсах, и фестивалях); творче-
ских проектов (подготовка студен-
тов к участию в социальных и бла-
готворительных концертах). Работа 
в качестве члена жюри междуна-
родных и всероссийских исполни-
тельских конкурсов и фестивалей. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при

наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена

в 2018 году составила 83 694,58 
руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5) 

Требования к квалификации 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение лабораторных заня-
тий в области дисциплин професси-
онального цикла («Сольное пение», 
«Вокальное исполнительство», «Во-
кальный класс», «Камерное пение», 
«Концертно-камерное пение», «Ис-
полнительское мастерство»). Руко-
водство ВКР по программам бака-
лавриата. Курирование студентов 
бакалавриата направление 55.03.03 
Вокальное искусство, направление 
«Академическое пение». Участие 
в конференциях (не менее одной 
в год). Организация мероприятий 
со студентами (студенческие кон-
ференции, подготовка к олимпи-
адам, выставки и пр.), в том числе: 
творческих проектов (подготовка 
студентов к участию в междуна-
родных и всероссийских исполни-
тельских конкурсах и фестивалях); 
творческих проектов (подготовка 
студентов к участию в социальных 
и благотворительных концертах, 
а также концертах класса). Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при

наличии ученой степени кан-
дидата наук – 52 500 руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра театрального искус-
ства

Доцент (неполная занятость – 
0.25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти театрального искусства, пла-
стического воспитания и сцениче-
ского движения.

Сведения о планируемой рабо-
те: Проведение занятий в области 

дисциплин профессионального 
цикла («Актёрское искусство», «Ма-
стерство артиста драматического 
театра и кино», «Исполнительское 
искусство»), участие во всероссий-
ских и международных конкурсах. 
Курирование студенческих объ-
единений, поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации 
социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
должностной оклад доцен-

та без наличия учёной степени 
- 49  500 руб. При наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб. ; 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58руб.

Кафедра хорового дирижиро-
вания

Доцент (неполная занятость – 
0,5) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 
лет не менее одного учебного по-
собия по профилю кафедры; прак-
тический опыт работы в области  
музыкального искусства (хоровое 
дирижирование) не менее 20 лет.

Сведения о планируемой ра-
боте:  практических, лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства со студентами бакалав-
риата и магистратуры по дисци-
плинам: «Управление хором», «Ди-
рижерско-хоровые дисциплины», 
«Исполнительское мастерство»; 
разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей, участие в научных конфе-
ренциях; рецензирование ВКР; под-
готовка обучающихся к участию в 
музыкальных конкурсах, фестива-
лях в области музыкального искус-
ства; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет 
и не менее одного учебного посо-
бия по профилю кафедры; прак-
тический опыт работы в области  
музыкального искусства (хоровое 
дирижирование) не менее 20 лет.   

Сведения о планируемой ра-
боте:  практических, лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства со студентами бакалав-
риата и магистратуры по дисци-
плинам: «Управление хором», «Ди-
рижерско-хоровые дисциплины», 
«Исполнительское мастерство»; 
разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей, участие в научных конфе-
ренциях; рецензирование ВКР; под-
готовка обучающихся к участию в 
музыкальных конкурсах, фестива-
лях в области музыкального искус-
ства; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Институт народов Севера

Кафедра алтайских языков, 
фольклора и литературы

Ассистент

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в сфере 
образования. Подтвержденное го-
сударственным экзаменом знание 
эвенского языка. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
лексикологии и лексикографии, 
грамматики эвенского языка, эвен-
ского фольклора и литературы; 
руководство самостоятельной 
работой обучающихся; разработ-
ка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях,  индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы – 01.09.2020;
оклад ассистента  –  30 000 руб., 

при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.;

средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра палеоазиатских язы-
ков, фольклора и литературы

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  Свободное вла-
дение корякским языком, наличие 
исследований и публикаций по во-
просам палеоазиатских языков.   

Сведения о планируемой ра-

боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
лексикологии и лексикографии, 
грамматики корякского языка, ко-
рякского фольклора и литературы, 
родной диалектологии, сопоста-
вительной грамматики, истории 
родного языка; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра уральских языков, 
фольклора и литературы

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Знание хантый-
ского языка, подтвержденное госу-
дарственным экзаменом.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
лексикологии и лексикографии, 
грамматики хантыйского языка, 
хантыйского фольклора и литера-
туры, родной диалектологии, сопо-
ставительной грамматики, истории 
родного языка; разработка курсов 
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в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  Свободное вла-
дение саамским языком, наличие 
исследований и публикаций по во-
просам финно-угорских языков.   

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
лексикологии и лексикографии, 
грамматики саамского языка, са-
амского фольклора и литературы, 
родной диалектологии, сопоста-
вительной грамматики, истории 
родного языка; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя; подготовка  науч-

ных  статей  в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра этнокультурологии

 Доцент (неполная занятость – 
0,1)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
истории и теории искусства и ху-
дожественной культуры, теория и 
технологии экспозиционно-выста-
вочной работы в этнографическом 
музее, истории культурологиче-
ской мысли; разработка курсов в 
электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-

доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы  01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Институт педагогики

Кафедра воспитания и социа-
лизации

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.   

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование (ба-
калавриат), 44.03.02 – психолого-
педагогическое образование (бака-
лавриат), 44.04.01 - педагогическое 

образование (магистратура). 
Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготов-
ка   научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт - фактором, подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных 	
конференциях. Научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов и докторантов.  Поддержка 
обучающихся в разработке и реа-
лизации социально-значимых про-
ектов. Работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:

срок трудового договора – 3 
года, дата начала работы 01.09.2020

должностной оклад профес-
сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук –  70 500 руб.  

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб. 

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.

 Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.03.02 – психоло-
го-педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя. Подго-
товка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт - фактором, подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конфе-
ренциях. Научное руководство/
консультирование НИД аспирантов 
и докторантов.  Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации 
социально-значимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы 01.09.2020;

должностной оклад профес-
сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.; 

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб. 

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-

разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.03.02 – психоло-
го-педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя. Подго-
товка  научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт - фактором, подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конфе-
ренциях. Научное руководство/
консультирование НИД аспирантов 
и докторантов. Поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации 
социальнозначимых проектов. Ра-
бота, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы  01.09.2020;
должностной оклад профес-

сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук -  70 500 руб. ; 

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб. 

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.   

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-

минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.03.02 – психоло-
го-педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт–фактором. Участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в магистратуре. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализа-
ции социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб. 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

Кафедра дидактики

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 10. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.   

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направ-
лениям высшего образования 
44.03.01 - педагогическое образо-
вание (бакалавриат), 44.04.01 - пе-
дагогическое образование (маги-
стратура). Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя. Подго-
товка   научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт - фактором, подготовка и 

направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конфе-
ренциях. Научное руководство/
консультирование НИД аспирантов 
и докторантов.  Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализа-
ции социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
должностной оклад профес-

сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук -  70 500 руб. 4 

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб. 

Кафедра теории и истории пе-
дагогики

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.   

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий 
по направлениям высшего об-
разования 44.03.01 - педагогиче-
ское образование (бакалавриат), 
44.04.01 - педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя. Подготовка  научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/ Web of Science/ 
Scopus с ненулевым импакт -  
фактором, подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов и док-
торантов.  Поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации 
социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

 Условия работы:

срок трудового договора – 3 
года, дата начала работы 01.09.2020

должностной оклад профес-
сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук -  70 500 руб.  

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб. 

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.   

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий 
по направлениям высшего об-
разования 44.03.01 - педагогиче-
ское образование (бакалавриат), 
44.04.01 - педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/ Web of Science/ 
Scopus с ненулевым импакт -  
фактором, подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов и доктор-
антов.  Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации соци-
ально-значимых проектов. Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
должностной оклад профес-

сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук -  70 500 руб. ; 

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб. 

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
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работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий 
по направлениям высшего об-
разования 44.03.01 - педагогиче-
ское образование (бакалавриат), 
44.04.01 - педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя. Подготовка   научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/ Web of Science/ 
Scopus с ненулевым импакт -  
фактором, подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов и док-
торантов.  Поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации 
социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020
должностной оклад профес-

сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб.  

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб. 

Профессор (неполная заня-
тость - 0,25)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий 
по направлениям высшего об-

разования 44.03.01 - педагогиче-
ское образование (бакалавриат), 
44.04.01 - педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя. Подготовка   научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/ Web of Science/ 
Scopus с ненулевым импакт -  
фактором, подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов и док-
торантов.  Поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации 
социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020; 
должностной оклад профес-

сора при наличии ученой степени 
доктора наук – 75 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата 
наук -  70 500 руб. ;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб. 

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебнометодических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт – фактором. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР обучающихся в 
магистратуре. 

Организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельно-
сти обучающихся по разработке и 
реализации социально-значимых 
проектов. Работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 
500 руб. 

средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 83 
694,58 руб. 

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебнометодических работ. 
Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя. Под-
готовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт 
– фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР 
обучающихся в магистратуре.  Ор-
ганизационно-педагогическое со-
провождение деятельности обуча-
ющихся по разработке и реализации  
социальнозначимых проектов. Ра-
бота, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб. 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб. 

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.   

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт–фактором. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР обучающихся в 
магистратуре. Организационно-
педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по 
разработке и реализации соци-
ально-значимых проектов. Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 
500 руб. 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.   

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-

ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт–фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР 
обучающихся в магистратуре. Ор-
ганизационно-педагогическое со-
провождение деятельности обуча-
ющихся по разработке и реализации  
социальнозначимых проектов. Ра-
бота, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб. ;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб. 

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.   

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт–фактором. Участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в магистратуре. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализа-

ции социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб. 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

Доцент (неполная занятость - 
0,75 )  

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт–фактором. Участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в магистратуре. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализа-
ции социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020.

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб. 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

Доцент (неполная занятость - 

0,5 ставки)  
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.   

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование (ба-
калавриат), 44.04.01 - педагогиче-
ское образование (магистратура). 
Разработка  электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного 	 о б у ч е н и я  
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебнометодических 
работ. 	 Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт – фактором. Участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в магистратуре. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализа-
ции социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

 Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 
500 руб. 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб. 

 
Доцент (неполная занятость - 

0,5 ставки)  
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.   

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлени-

ям высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт–фактором. Участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в магистратуре. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализа-
ции социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 
500 руб. 

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

Ассистент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требо-
вания: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/ Web of Science/ Scopus 
не ниже 1. Наличие научных 
статей по профилю кафедры.  
        Сведения о планируемой работе: 
проведение семинарских занятий 
по направлениям высшего образо-
вания 44.03.01 - педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 
- педагогическое образование (ма-
гистратура). Разработка  электрон-
ных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения  
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 
работ. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт–фактором. Участие в на-
учных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в бакалавриате. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализа-
ции социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
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ческих и иных мероприятий.
Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы – 01.09.2020.
 должностной оклад ассистента 

–  30 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 33 000 
руб. 

средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб. 

Ассистент (неполная занятость 
– 0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей по профилю кафе-
дры.   

Сведения о планируемой 
работе: проведение семинар-
ских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 
- педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педаго-
гическое образование (магистра-
тура). Разработка  электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических ра-
бот. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт–фактором. Участие в науч-
ных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в бакалавриате.  
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализа-
ции социальнозначимых проектов. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020.

должностной оклад ассистента 
–  30 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 33 000 
руб. 

средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб. 

Институт психологии

Кафедра клинической психоло-
гии и психологической помощи

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 

наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю 
учебных дисциплин.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
нейрофизиологии, основ психо-
генетики, генетики поведения; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка  учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук  –  
75 000  руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А. И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
арт-терапии в оказании психологи-
ческой помощи, психологическая 
помощь в трудных жизненных си-
туациях, консультирование и пси-
хологическая коррекция семьи, 
диагностика и коррекция анома-
лий поведения в период подрост-
кового криза; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы  по заданию Ра-
ботодателя; подготовка  научных  
статей  в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа 
над докторской диссертацией; ра-
бота, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы - 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
клинической психологии детей и 
подростков, проективных мето-
дов в клинической психологии, 
эмоциональных нарушений и их 
коррекции в дошкольном, под-

ростковом и юношеском возрасте; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство 
ВКР; кураторство студенческого 
объединения; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы - 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
по профилю учебных дисциплин.  

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области физи-
ологии и психофизиологии высшей 
нервной деятельности и сенсорных 
систем; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение   экспертной  
работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; ра-

бота над докторской диссертацией, 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 1.09.2020;
– оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра психологии развития 
и образования

Профессор
Требования к квалификации:  

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и  стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или уче-
ное звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 5; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры; специальность 19.00.13 – 
психология развития, акмеология. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
современных проблем науки и об-
разования, психологии развития 
человека в образовании, решение 
психологических проблем в педа-
гогической деятельности и их раз-
решения; разработка курсов в 
электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка  учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной работы  по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей  в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/Scopus с не-
нулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных и иных меро-
приятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 5; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области пре-
подавания психологии в системе 
высшего и дополнительного обра-
зования, основ психологического 
консультирования в образовании, 
психолого-педагогических техно-
логий работы с подростками, ме-
тодики преподавания психологии 
в средних учебных заведениях, ме-
тодики психологического просве-
щения и образования; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка   научных ста-
тей  в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных и иных меро-
приятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности профессора в РГПУ им. 

А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. по 
профилю кафедры. Опыт руковод-
ства и экспертиз образовательных 
программ, опыт профориентаци-
онной работы.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
технологий развития ответствен-
ности у детей и подростков, про-
блем психического развития субъ-
ектов образовательной среды, 
организации профессиональной 
деятельности психолого-педаго-
гического направления, психо-
логии подросткового возраста; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР: 
организация профориентацион-
ной работы в образовательных уч-
реждениях среднего общего обра-
зования: работа, предусмотренная 
планами воспитательных и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 1.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой 
работе:  чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в об-
ласти психологии безопасности, 
психологических проблем насилия 
в образовательной среде, защиты 
личности от негативных воздей-
ствий психологического влияния, 
организации учебно-исследова-
тельской работы, психологии раз-
вития человека в образовании, ре-
шения психологических проблем 
в педагогической деятельности; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной  работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы_ 1.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
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цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
психолого-педагогического вза-
имодействия участников образо-
вательного процесса, психологии 
развития человека в образовании, 
решении психологических про-
блем в педагогической деятельно-
сти; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
реабилитации подростков с про-
блемами развития, психолого-пе-

дагогического сопровождения 
человека в условиях нарушения 
безопасности, основ психологи-
ческого консультирования в об-
разовании, психолого-педагогиче-
ских технологий работы с детьми 
раннего и дошкольного возраста, 
игр и игрушек для детей раннего 
и дошкольного возраста, реше-
ния психологических проблем в 
педагогической деятельности; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
организация профориентацион-
ной работы в образовательных уч-
реждениях среднего общего обра-
зования; работа, предусмотренная 
планами воспитательных и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
психологии развития человека в 
образовании, психологии юноше-
ства и особенностей работы психо-
лога с молодежью, психологии сре-
ды и жизнедеятельности человека, 
решения психологических про-

блем в педагогической деятельно-
сти; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной  работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А. 
И. Герцена в 2018 году состави-
ла83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
проблем социальной психологии 
образования, решения психологи-
ческих проблем в педагогической 
деятельности, психологии раз-
вития человека в образовании; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 1.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры, практический 
опыт работы в области психолого-
педагогического сопровождения 
детей и подростков.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области  
психологических основ взаимо-
действия с одаренными детьми, 
психологии развития и возрастная 
психологии, психологии развития 
человека в образовании, педаго-
гической психологии, возрастной 
психологии взрослых, решения 
психологических  проблем в пе-
дагогической деятельности; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалификации 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ре-
шения психологических  проблем 
в педагогической деятельности, 
психология развития человека в 
образовании; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной   работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры, опыт исследо-
вательской деятельности в области 
экологической психологии и визу-
альной культуры.  

Сведения о планируемой 
работе:  чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в 
области развития визуального 
мышления и визуальной культуры 
учащегося, экологической психо-
логии, зоопсихологии и сравни-
тельной психологии, организации 
учебно-исследовательской рабо-
ты; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 1.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области пси-
хологии и педагогики, психологии 
развития человека в образовании, 
решении психологических про-
блем в педагогической деятельно-
сти; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа предусмотренная планами 
воспитательных и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 1.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
психологии обучения в информа-
ционной среде, психологических 
основ работы с одаренными деть-
ми и подростками, психологии 

детей младшего школьного воз-
раста,  психолого-педагогических 
технологий работы с детьми млад-
шего школьного возраста, реше-
ния психологических проблем в 
педагогической деятельности; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
организация профориентацион-
ной работы в образовательных уч-
реждениях среднего общего обра-
зования; работа, предусмотренная 
планами воспитательных и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в  РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, наличие научных 
статей по профилю кафедры за по-
следние 3 года.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по пси-
хологии развития, педагогической 
психологии; руководство само-
стоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации; подготовка  
не менее одной научной статьи за 
1 год  в изданиях,  индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная 
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планами воспитательных и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  старшего преподавате-

ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 г. 
составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу.

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость 
– 0,25)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти профилактики и психолого-
педагогического сопровождения 
детей оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических и 
семинарских занятий со студента-
ми бакалавриата и специалитета по 
дисциплинам: «Методика психоло-
гического просвещения и образо-
вания», «Методика преподавания 
человека в высшей школе», «Ре-
шение психологических проблем 
в педагогической деятельности», 
«Психология развития человека в 
образовании»; руководство само-
стоятельной работой обучающих-
ся; руководство учебной практикой 
студентов бакалавриата. Подготов-
ка не менее одной научной статьи 
за 1 год в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.02.2020;
оклад  ассистента  –  30 000 руб., 

при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.;

средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
51 447,25 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Институт физической культуры 
и спорта

Кафедра гимнастики и фитнес-
технологий

Профессор
Требования к квалификации:  

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 3;  наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
физической культуры и спорта; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка  учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка   
научных статей  в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus   с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора –3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 

Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисци-
плинам: физкультурно-оздорови-
тельных технологий, дисциплины 
и курсы по выбору: современные 
спортивно-массовые виды гимна-
стики, современные направления 
физкультурно-спортивной дея-
тельности, национальные виды 
спорта России. Разработка  элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения  
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение   экспертной  
работы  по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт 
– фактором. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР. Организацион-
но-педагогическое сопровожде-
ние деятельности обучающихся 
по разработке и реализации соци-
альнозначимых проектов.  Работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 1 год, дата начала договора 
01.09.2020г.

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра методики обучения 
физической культуре и спортивной 
подготовки

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 

с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных 
занятий по дисциплинам кафе-
дры: зимние виды спорта, легкая 
атлетика, физическая культура; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра оздоровительной фи-
зической культуры и адаптивного 
спорта

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
адаптивной физической культуры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2-х научных ста-
тей, в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ и одной статьи в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и/или зарубеж-
ных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; руководство 
выпускными квалификационными 
работами; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по адап-
тивной физической культуре; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; 
подготовка  не менее одной науч-
ной  статьи в изданиях,  индексиру-
емых в РИНЦ и одной статьи в ре-
цензируемых научных изданиях  из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:

срок трудового договора – 2 
года, дата начала работы 01.09.2020;

оклад  старшего преподавате-
ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость  - 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по адап-
тивной физической культуре; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; 
подготовка  не менее одной науч-
ной  статьи в изданиях, индексиру-
емых в РИНЦ и одной статьи в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  старшего преподавате-

ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила  64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра теории и организации 
физической культуры

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 4; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры не менее 7; опыт руковод-
ства учебной, производственной 
практикой студентов бакалавриата. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по дис-
циплинам «Методика обучения и 
воспитания», «Научно-педагоги-
ческие исследования в области 
физической культуры и спорта», 
«Современные системы образова-
ния», Организация и руководство 
учебной, производственной прак-
тикой студентов бакалавриата и 
магистратуры»; руководство само-
стоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка  не ме-
нее одной научной статьи за 1 год  в 
изданиях, индексируемых в Scopus 
и 1 в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук – 75 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры не менее 5; опыт руковод-
ства учебной, производственной 
практикой студентов бакалавриата 
и магистратуры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по дисци-
плинам, «Научно-педагогические 
исследования в области физиче-
ской культуры и спорта», «Роль 
государства в развитии сферы фи-
зической культуры и спорта», «Ор-
ганизация и руководство учебной, 
производственной практикой сту-
дентов бакалавриата и магистрату-
ры»; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: 
подготовка не менее одной науч-
ной статьи за 1 год в изданиях,  ин-
дексируемых в Scopus и 1 в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук – 75 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

 средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 2; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры не менее 5; опыт руковод-
ства учебной, производственной 
практикой студентов бакалавриата. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по дис-
циплинам «Есихология физичес 
кой культуры», Психодиагности-
ка», «Научно-педагогические ис-
следования в области физической 
культуры и спорта», «Организация 
и руководство учебной, произ-
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водственной практикой студентов 
бакалавриата»; руководство само-
стоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка  не ме-
нее одной научной статей за 2 год 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  старшего преподавате-

ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра физического воспита-
ния и спортивно-массовой работы

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры, звание почетного профес-
сора РГПУ им.А.И.Герцена.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области  
физической культуры и спорта; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus   с ненулевым им-
пакт-фактором, участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование студентов 
с ограниченными возможностями, 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-

доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры, опыт работы со 
сборными командами по туризму, 
спортивному ориентированию.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
физической культуры и спорта; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях,  
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 1.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры, опыт работы 
со сборными командами по легкой 
атлетике.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
физической культуры и спорта; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 1.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры, опыт работы от-
ветственного за научную деятель-
ность кафедры.

  Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
физической культуры и спорта; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры, опыт работы 
со сборными по хоккею с шайбой, 
голболу.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
физической культуры и спорта; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 

участие в научных конференциях 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
срок трудового договора –1 

год, дата начала работы 01.02.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А. 
И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, опыт подготовки 
индивидуальных и массовых высту-
плений на спортивных праздниках.

Сведения о планируемой 
работе: проведение занятий по 
общей физической подготовке, с 
элементами современных видов 
гимнастики; руководство само-
стоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года  в 
изданиях,  индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад старшего преподавате-

ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, опыт подготовки 
сборных команд по баскетболу, ор-
ганизации спортивной работы по 
институту.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по общей 
физической подготовке, с элемен-
тами спортивных и подвижных 
игр; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. 
И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года  в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020; 
оклад старшего преподавате-

ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Институт экономики и управ-
ления

Кафедра отраслевой экономи-
ки и финансов

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой 

работе:  чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в 
области бухгалтерского, финан-
сового, управленческого учёта, 
платёжных систем, корпоратив-
ных систем информационной 
поддержки бизнеса. Разработка 
электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения  http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение  
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus   с ненулевым импакт -  
фактором, подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство бакалаврами, ма-
гистрантами. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

 иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра экономической тео-
рии и экономического образова-
ния

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т.ч. 
на иностранном языке)  в области 
экономической теории, разра-
ботка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им.  

А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение  экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. Под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально-значимых 
проектов.

Условия работы:
– срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

– средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А. 
И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Факультет безопасности жиз-
недеятельности

Кафедра медико-валеологиче-
ских дисциплин

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 1. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором  по профилю 
кафедры. Участие в деятельности 
профессионального общества/ас-
социации.

Сведения о планируемой рабо-
те: разработка рабочих программ 
учебных дисциплин и чтение лек-
ций и проведение семинарских 
занятий в области профилактики 
социальных отклонений, по дис-
циплинам «Социальная медицина», 
«Формирование коммуникативной 
культуры школьников в деятель-
ности превентологов»; разработ-
ка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
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herzen.spb.ru; подготовка учебных 
и учебно-методических пособий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей – не менее 
одной статьи в год, – в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ 
Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,61)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области профилактики 
зависимого поведения студентов, 
по дисциплинам «Первая помощь 
в чрезвычайных ситуациях», «Здо-
ровый образ жизни как первичная 
профилактика заболеваний», «Про-
филактика наркозависимости в мо-
лодежной среде». Разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт-фактором  из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
– не менее 1 за период избрания; в 
научных изданиях, рецензируемых 
в наукометрических базах Scopus/

Web of Science - не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов рос-
сийских и зарубежных фондов. Уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях - не менее 
1 ежегодно; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра методики обучения 
безопасности жизнедеятельности

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области теории и мето-
дики обучения безопасности жиз-
недеятельности, экологического 
образования по дисциплинам «Ме-
тодическая деятельность учителя 
и преподавателя-организатора по 
основам безопасности жизнедея-
тельности», «Основы методической 
работы преподавателя организа-
тора безопасности жизнедеятель-
ности», «Современные проблемы 
науки и образования». Разработка 
электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях с ненулевым импакт-фак-
тором  из перечня ВАК по профилю 
кафедры – не менее 1 за период 
избрания; в научных изданиях, ре-

цензируемых в наукометрических 
базах Scopus/Web of Science - не 
менее 1 за период избрания. Под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
научных грантов российских и за-
рубежных фондов. Участие с докла-
дом в научных конференциях - не 
менее 1 ежегодно; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области теории и мето-
дики обучения безопасности жиз-
недеятельности в системе уров-
него образования, по программам 
«История и теория обучения без-
опасности жизнедеятельности». 
Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Вы-
полнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором  из перечня ВАК 
по профилю кафедры – не менее 
1 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web 
of Science - не менее 1 за период 
избрания. Подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Участие с докладом в научных кон-

ференциях - не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области теории и ме-
тодики обучения безопасности 
жизнедеятельности, по дисци-
плинам «Организация исследо-
вательской работы учащихся в 
области безопасности жизнедея-
тельности», «Организация учебно-
исследовательской работы (обра-
зование в области безопасности 
жизнедеятельности)», «Решение 
профессиональных задач учите-
ля (образование в области без-
опасности жизнедеятельности)». 
Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Под-
готовка докторской диссертации. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором из перечня ВАК 
по профилю кафедры – не менее 
1 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web 
of Science - не менее 1 за период 
избрания. Подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Участие с докладом в научных кон-

ференциях - не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость - 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий и курсов по вы-
бору в области методики обучения 
безопасности жизнедеятельности, 
по дисциплинам: «Введение в про-
фессию», «Способы представления 
результатов научного исследова-
ния в области безопасности жиз-
недеятельности». Разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 
работ. Подготовка докторской дис-
сертации. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт-фактором  из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
– не менее 1 за период избрания; в 
научных изданиях, рецензируемых 
в наукометрических базах Scopus/
Web of Science - не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегод-
но) на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Участие с докладом в научных кон-
ференциях - не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:

срок трудового договора – 3 
года, дата начала работы 01.09.2020;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость 
– 0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти методики обучения безопас-
ности жизнедеятельности. Нали-
чие научных статей за последние 3 
года, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий в обла-
сти педагогического образования 
(направленность (профиль) «Об-
разование в области безопасность 
жизнедеятельности») по дисци-
плинам: «Введение в профессию», 
«Экологическая безопасность 
образовательного учреждения», 
«Организация учебно-исследова-
тельской работы (образование в 
области безопасности жизнедея-
тельности)»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации, научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях с ненулевым импакт-фак-
тором  из перечня ВАК по профилю 
кафедры – не менее 1 за год; рабо-
та, предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 

51 447,25 руб.;
включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра социальной безопас-
ности

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области безопасности 
жизнедеятельности, по дисципли-
нам «Глобальные проблемы чело-
вечества», «Проектирование науч-
ного исследование (образование 
в области безопасности жизнеде-
ятельности». Разработка электрон-
ных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт-фактором из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
– не менее 1 за период избрания; в 
научных изданиях, рецензируемых 
в наукометрических базах Scopus/
Web of Science - не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегод-
но) на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Участие с докладом в научных кон-
ференциях - не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области безопасности 
жизнедеятельности, по дисципли-
нам: «Основы безопасности труда», 
«Безопасность образовательного 
учреждения», «Современные про-
блемы социальной безопасности». 
Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Под-
готовка докторской диссертации. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором из перечня ВАК 
по профилю кафедры – не менее 
1 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web 
of Science - не менее 1 за период 
избрания. Подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Участие с докладом в научных кон-
ференциях - не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
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образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области безопасности 
жизнедеятельности, по дисципли-
нам: «Социальная безопасность в 
городской среде», «Концептуаль-
ные основы социальной безопас-
ности», «Концептуальные вопросы 
безопасности жизнедеятельности». 
Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Под-
готовка докторской диссертации. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором  из перечня ВАК 
по профилю кафедры – не менее 
1 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web 
of Science - не менее 1 за период 
избрания. Подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Участие с докладом в научных кон-
ференциях - не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

 иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-

ника).
Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области безопасности 
жизнедеятельности, по програм-
мам «Энвироника», «Современ-
ный молодежный экстремизм», 
«Социальная безопасность в 
историческом аспекте», «Истоки 
современного терроризма». Разра-
ботка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях с ненулевым импакт-фак-
тором  из перечня ВАК по профилю 
кафедры – не менее 1 за период 
избрания; в научных изданиях, ре-
цензируемых в наукометрических 
базах Scopus/Web of Science - не 
менее 1 за период избрания. Под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
научных грантов российских и за-
рубежных фондов. Участие с докла-
дом в научных конференциях - не 
менее 1 ежегодно; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области безопасности 
жизнедеятельности, по дисципли-
нам «Основы психологической 
безопасности», тренинг «Противо-
стояние кризисному влиянию». 
Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Под-
готовка докторской диссертации. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором  из перечня ВАК 
по профилю кафедры – не менее 
1 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web 
of Science - не менее 1 за период 
избрания. Подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Участие с докладом в научных кон-
ференциях - не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
безопасности жизнедеятельности, 
по дисциплинам «Информацион-
ная безопасность жизнедеятель-
ности», «Антропогенные факторы 
риска»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им.  

А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской 
диссертации; научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт-фактором  из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
– не менее 1 за год; работа, пред-
усмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад старшего преподавате-
ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость - 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
безопасности жизнедеятельности, 
по дисциплинам «Организационно-
правовые основы подготовки к во-
енной службе», «Основы обороны 
государства»; руководство само-
стоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее 
одной научной статьи за период 
избрания, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад старшего преподавате-
ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет биологии

Кафедра анатомии и физиоло-
гии человека и животных

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафе-
дры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в обла-
сти анатомии и общей биологии 
(«Анатомия», «Иммунология»); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы  
01.09.2020 г.;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 

кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по эко-
логии человека и экологической 
физиологии; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2019 
г.;

оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.;

средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра зоологии

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
5. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафе-
дры.  

Сведения о планируемой 
работе:  чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в об-
ласти общей биологии («Общая 
экология», «Биометрия», «Эколо-
гическое моделирование»); раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы  
01.09.2020 г.;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафе-
дры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
зоологии («Зоология позвоноч-
ных», «Сравнительная анатомия и 
систематика животных», «Приклад-
ная зоология»); разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
 срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы  
01.09.2020 г.;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 

руб.;
средняя заработная плата  по 

должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафе-
дры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
общей биологии («Зоология по-
звоночных», «Экология животных», 
«Орнитология»); разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020 
г.;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
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зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
6. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафе-
дры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области об-
щей биологии («Биофизика», «Ци-
тология», «Современные методы 
биологии», «Молекулярно-биоло-
гические методы», «Современная 
систематика»); разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы по заданию 
Работодателя; подготовка  научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы  
01.02.2020 г.;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра методики обучения 
биологии и экологии

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
2. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым им-

пакт-фактором, по профилю кафе-
дры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения биологии и 
экологии («Методика обучения и 
воспитания», «Методика примене-
ния современных научно-инфор-
мационных технологий на уроках 
биологии», «Методика обучения 
биологии в старшей школе»); раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы  
01.09.2020 г.;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет географии

Кафедра геологии и геоэколо-
гии

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 3; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой 
работе:  чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в 
области геоинформационых си-

стем, методов географических 
исследований проведение науч-
но-исследовательской работы и 
научно-исследовательской и на-
учно-производственной практики 
студентов; разработка курсов в 
электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка  учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка   научных статей  в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с не-
нулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук  
– 75 000  руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра физической геогра-
фии и природопользования

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3;  наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой 
работе:  чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в 
области физической географии, 
природопользования, истории 
и методологии географической 
науки, методов географических 
исследований; проведение науч-
но-исследовательской работы и 
научно-исследовательской и на-

учно-производственной практики 
студентов; разработка курсов в 
электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка  учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной работы  по заданию Работода-
теля; подготовка   научных статей  в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/ Scopus   с 
ненулевым импакт-фактором ; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук  – 75 
000  руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций, проведение се-
минарских и лабораторных занятий 
в области физической географии 
(почвоведения, географии почв, 
ландшафтоведения, эволюционной 
географии), прикладных методов 
исследования в географии, эколо-
гии и природопользования, геоин-
формационных систем.  Проведе-
ние учебной и производственной 
практики студентов бакалавриата. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-

полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций, проведение 
семинарских и лабораторных 
занятий в области физической 
географии материков и океанов, 
прикладных методов исследова-
ния в географии, экологии и при-
родопользования. Проведение 
учебной и производственной 
практики студентов бакалавриа-
та. Разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение   экспертной  
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных  статей  в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
с ненулевым импакт-фактором ; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 

конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций, проведение 
семинарских и лабораторных  за-
нятий в области физической гео-
графии, картографии, топографии, 
прикладных методов исследова-
ния в географии, экологии и приро-
допользования, истории развития 
географической науки. Проведе-
ние учебной и производственной 
практики студентов бакалавриата. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет изобразительного 
искусства

Кафедра рисунка

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором  по профилю 
кафедры.  Представление порт-
фолио с авторскими творческими 
графическими работами: станковая 
графика и акварель. Опыт личного 
участия в профессиональных ху-
дожественных конкурсах и опыт 
подготовки к ним студентов. Опыт 
преподавания академического ри-
сунка и специального рисунка для 
дизайнеров в рамках исполнения 
уникальной и печатной графики. 
Наличие сертификатов и дипломов, 
подтверждающих участие в составе 
жюри художественных выставок и 
конкурсов. Наличие сертификатов 
и дипломов учеников, подтверж-
дающих их участие в выставках и 
конкурсах.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
занятий в области изобразительно-
го и декоративно-прикладного ис-
кусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя. Под-
готовка  научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры. Участие в на-
учных конференциях. Руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социальнозначимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором  по профи-
лю кафедры. Представление порт-
фолио с авторскими творческими 
графическими и скульптурными 
работами. Опыт личного участия в 
профессиональных художествен-
ных конкурсах и опыт подготовки к 
ним студентов. Опыт преподавания 
академического рисунка, пластиче-
ской анатомии, скульптуры. Опыт 
работы с различными группами 
обучающихся, в том числе с ино-
странными гражданами. Наличие 
сертификатов и дипломов, под-
тверждающих участие в составе 
жюри художественных выставок и 
конкурсов. Наличие сертификатов 
и дипломов учеников, подтверж-
дающих их участие в выставках и 
конкурсах.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
занятий в области изобразительно-
го и декоративно-прикладного ис-
кусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя. Под-
готовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
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базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры. Участие в на-
учных конференциях. Руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социальнозначимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором  по профилю ка-
федры. Представление портфолио 
с авторскими творческими графи-
ческими работами: эстамп, стан-
ковая и книжная графика. Опыт 
преподавания академического 
рисунка и композиции в рамках ис-
полнения уникальной и печатной 
графики. Опыт личного участия в 
профессиональных художествен-
ных конкурсах и опыт подготовки 
к ним студентов. Опыт организации 
мастер-классов с международным 
участием. Наличие сертификатов 
и дипломов, подтверждающих уча-
стие в составе жюри художествен-
ных выставок и конкурсов. Наличие 
сертификатов и дипломов учени-
ков, подтверждающих их участие в 
выставках и конкурсах.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
занятий в области изобразительно-
го и декоративно-прикладного ис-
кусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 

http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором по профи-
лю кафедры. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социальнозначимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры. Представление портфолио 
с авторскими творческими графи-
ческими работами: эстамп, книж-
ная графика. Опыт преподавания 
рисунка и композиции в рамках ис-
полнения уникальной и печатной 
графики. Наличие сертификатов и 
дипломов, подтверждающих уча-
стие в составе жюри художествен-
ных выставок и конкурсов. Наличие 
сертификатов и дипломов учени-
ков, подтверждающих их участие в 
выставках и конкурсах.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
занятий в области изобразительно-
го и декоративно-прикладного ис-
кусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://

dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя. Под-
готовка  научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры. Участие в на-
учных конференциях. Руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социальнозначимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти изобразительного и декоратив-
но-прикладного искусства и  дизай-
на не менее 3 лет. Представление 
портфолио с авторскими творче-
скими графическими работами: 
эстамп, академический рисунок. 
Опыт организации выездных пле-
нэров, выставок, экспонирования 
и экспликации работ. Опыт препо-
давания рисунка и композиции в 
рамках исполнения уникальной и 
печатной графики. Наличие серти-
фикатов и дипломов, подтвержда-
ющих участие в составе жюри худо-
жественных выставок и конкурсов. 
Наличие сертификатов и дипломов 
учеников, подтверждающих их уча-
стие в выставках и конкурсах.

Сведения о планируемой рабо-
те:  проведение занятий в области 
изобразительного и декоративно-
прикладного искусства, дизайна и 
компьютерной графики. Разработ-
ка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-

методических работ. Выполнение  
экспертной работы  по заданию 
Работодателя.  Участие в научных 
конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реа-
лизации социальнозначимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

– оклад  старшего препода-
вателя 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.   

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти изобразительного и деко-
ративно-прикладного искусства 
и  дизайна не менее 3 лет. Пред-
ставление портфолио с авторски-
ми творческими графическими 
работами. Опыт личного участия в 
профессиональных художествен-
ных конкурсах и опыт подготовки 
к ним студентов. Опыт преподава-
ния академического рисунка. Опыт 
организации выставок. Наличие 
сертификатов и дипломов, под-
тверждающих участие в составе 
жюри художественных выставок и 
конкурсов. Наличие сертификатов 
и дипломов учеников, подтверж-
дающих их участие в выставках и 
конкурсах.

Сведения о планируемой рабо-
те:   проведение занятий в области 
изобразительного и декоративно-
прикладного искусства, дизайна и 
компьютерной графики. Разработ-
ка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение  
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя. Участие в научных 
конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организацион-
но-педагогическое сопровожде-

ние деятельности обучающих-
ся по разработке и реализации  
социальнозначимых проектов.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 1 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

 оклад старшего преподавате-
ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила  64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

  
Кафедра художественного об-

разования и декоративного искус-
ства

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
занятий в области изобразительно-
го и декоративно-прикладного ис-
кусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором  по про-
филю кафедры. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социально-значимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость 
– 0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
владение компьютерными про-
граммами в области дизайна и ком-
пьютерной графики, видеомонтажа 
(Adobe Photoshop, Adobe Premiere 
pro, Adobe After Effects, CorelDraw), 
владение техникой рисования на 
графическом планшете, опыт ра-
боты с фото- и видеоаппаратурой, 
учёба в аспирантуре.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по дис-
циплинам компьютерной графики; 
руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.02.2020
оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.; средняя 
заработная плата по должности ас-
систента в РГПУ им. А. И. Герцена в 
2018 году составила 51 447,25 руб.;  

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет истории и социаль-
ных наук

Кафедра всеобщей истории

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 

работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 6, в Web of Science или Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science или Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры; владение древнегреческим 
и латинским языками, языком на-
учного общения (английский или 
немецкий). Опыт руководства гран-
тами российских или зарубежных 
научных фондов.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по основной 
образовательной программе под-
готовки бакалавров («История», 
«Историческое образование») и 
программе подготовки магистра 
по направлению «История», в том 
числе по дисциплинам «История 
Древней Греции», «История Древ-
него Рима», «Философия истории»; 
разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка  
учебных изданий; выполнение экс-
пертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей  в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus 
с ненулевым импакт-фактором ; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 2. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изда-
ниях  из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры. Опыт участия в выполнении 
научных проектов российских и/
или международных научных фон-
дов (исполнитель/руководитель). 

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по основной 
образовательной программе под-
готовки бакалавров («История», 
направление «Педагогическое 
образование») и программе под-
готовки магистра по направлению 
«История», в том числе по дисци-
плинам «История Средних веков», 
«Источниковедение», «История 
мировых цивилизаций». Разработ-
ка  электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного 
обучения http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ (не менее 1 за время 
действия трудового договора). Вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя. Разработ-
ка, актуализация, корректировка 
учебных программ дисциплин и 
ФОСов. Подготовка к публикации 
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт–фактором. Подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
за время действия трудового до-
говора) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 3. Владение языком научного 
общения (английский или немец-
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кий), опыт участия в выполнении 
научных проектов российских и/
или международных научных фон-
дов (исполнитель/руководитель).  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по основной 
образовательной программе под-
готовки бакалавров («История», на-
правление «Педагогическое обра-
зование») и программе подготовки 
магистра по направлению «Исто-
рия», в том числе по дисциплинам 
«Актуальные проблемы истории 
США», «История международных 
отношений», «Новая и Новейшая 
история стран Запада». Разработ-
ка  электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного 
обучения http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ (не менее 1 за время 
действия трудового договора). Вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя. Разработка, 
актуализация, корректировка учеб-
ных программ дисциплин и ФОСов. 
Публикация научных  статей  в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
с ненулевым импакт – фактором. 
Подготовка и направление заявок 
(не менее 1 за время действия тру-
дового договора) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра истории

Профессор 
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
9;  наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/ 
Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-

боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
истории; разработка курсов в элек-
тронных системах: центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя; подготовка   науч-
ных статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/ Web of Science/
Scopus   с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечняиз перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором по профи-
лю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
истории географических открытий; 
разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экс-
пертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей  в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 83 
694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,2)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечняиз перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором по профи-
лю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
истории; разработка курсов в 
электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра истории религий и те-
ологии

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требова-
ния: индекс Хирша в базах РИНЦ/ 
WebofScience/Scopus не ниже 3. 
Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором  по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
религиоведения, истории религии, 
история буддизма и индуизма, из-
учение традиций психотехники и 
мистики. Разработка  электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения  http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение   экспертной   работы  
по заданию работодателя. Подго-
товка  научных  статей  в рецензи-
руемых научных изданиях с ненуле-
вым импакт–фактором, не менее 3 
работ индексируемых в РИНЦ и не 
менее 2 работ из перечня рецензи-
руемых научных изданий ВАК в год. 
Подготовка и направление заявок 
(не менее 2 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социальнозначимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требова-
ния: индекс Хирша в базах РИНЦ/ 
WebofScience/ Scopus не ниже 3. 
Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором  по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
религиоведения, истории религии, 
изучение духовно-нравственного 
воспитания. Разработка  электрон-
ных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения  
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной  
работы  по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт – фактором, не 
менее 3 работ индексируемых в 
РИНЦ и не менее 2 работ из переч-
ня рецензируемых научных изда-
ний ВАК в год. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 2 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Уча-
стие в научных конференциях. Ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-
педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по раз-
работке и реализации социальноз-
начимых проектов.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требова-
ния: индекс Хирша в базах РИНЦ/ 
WebofScience/Scopus не ниже 2. 
Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях  из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором  по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-

боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
религиоведения, истории религии, 
истории раннего христианства. 
Разработка  электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения  http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию работодателя. Подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт – фактором, не менее 3 работ 
индексируемых в РИНЦ и не менее 
2 работ из перечня рецензируемых 
научных изданий ВАК в год. Под-
готовка и направление заявок (не 
менее 2 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социальнозначимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

 оклад  старшего преподавате-
ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра методики обучения 
истории и обществознанию

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 2. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
практических занятий по основной 
образовательной программе ба-
калавриата по направлению «Пе-
дагогическое образование» («Об-
ществоведческое образование», 
«Историческое образование»), по 
дисциплинам: «Основы методики 

обучения обществознанию», «Ме-
тодика обучения и воспитания (об-
ществоведческое образование)», 
«Современные основы обучения», 
«Вопросы изучения экономики в 
школьном курсе обществознания»; 
по основной образовательной 
программе магистратуры по на-
правлению «Педагогическое обра-
зование», по дисциплинам: «Совре-
менные тенденции общественного 
развития», «Модульный подход в 
обучении обществознанию», «Гло-
бальные проблемы современного 
мира в курсе обществознания», 
«Особенности изучения вопросов 
социально-экономического раз-
вития в школе». Разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle). Подготовка учеб-
но-методических изданий для шко-
лы и вуза; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. 

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 1. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры, наличие грантов.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
практических занятий по основ-
ной образовательной программе 
бакалавриата по направлению 

«Педагогическое образование» 
(«Историческое образование»), по 
дисциплинам: «Методика обучения 
и воспитания (историческое обра-
зование)», «Современные основы 
обучения», «История и культура 
Санкт-Петербурга в школьном кур-
се истории», «История культуры 
Санкт-Петербурга», «Пригороды 
Санкт-Петербурга», «Методика 
обучения краеведению в обще-
образовательных учреждениях», 
«Историческое регионоведение»; 
по основной образовательной про-
грамме магистратуры по направ-
лению «Педагогическое образова-
ние», по дисциплинам: «Изучение 
вопросов отечественной и всеоб-
щей истории в профильной школе», 
«Проблемы художественной куль-
туры Санкт-Петербурга XX века», 
«Дополнительное образование в 
области историко-краеведческой 
деятельности», «Деятельностный 
подход в школьном историко-кра-
еведческом образовании», «Раз-
витие исторического образования 
в России и зарубежных странах». 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебно-методических 
изданий; выполнение   экспертной  
работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. Руководство 
кандидатскими диссертациями по 
специальности 13.00.02 Теория и 
методика обучения и воспитания 
(история). 

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость 
– 0,25)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
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вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не 
ниже 1. Наличие научных статей за 
последние 3 года, опубликованных 
в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры

Сведения о планируемой   ра-
боте: проведение практических 
занятий  методике использования 
информационных технологий в 
контексте социогуманитарного 
образования; проведение практи-
ческих занятий по повышению ква-
лификации учителей и профессор-
ско-преподавательского состава, 
руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся.  Размещение 
учебных материалов в системе дис-
танционного обучения  http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru.

Курирование академических 
групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка  
не менее одной научной  статьи за 
2 года в изданиях,  индексируемых 
в базе РИНЦ.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года; дата начала работы 01.02.2020
оклад  ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности ассистента  в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
51 447,25 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра политологии

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором  по профилю 
кафедры. Наличие публикаций по 
тематике русской политической 
мысли.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение лекционных и 
практических занятий по дисци-
плине «Политология»; руководство 
самостоятельной работой обучаю-

щихся; размещение учебных мате-
риалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science / Scopus с не-
нулевым импакт-фактором ; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и/или зарубеж-
ных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; руководство 
выпускными квалификационными 
работами (бакалавриат и магистра-
тура); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных меропри-
ятий; курирование академических 
групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы – 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science /Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры. Наличие пу-
бликаций и заявок на гранты по 
проблематике исследования ре-
гиональных и этнополитических 
конфликтов. Наличие учебно-мето-
дических разработок.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение лекционных и прак-
тических занятий по дисциплинам 
«Политическая конфликтология», 
«Региональная конфликтология», 
«Введение в политическую науку», 
«Политическая философия», «По-
литическая этика» и др.; руковод-
ство самостоятельной работой об-
учающихся; размещение учебных 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; выполнение эксперт-

ной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-
нулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и/или зарубеж-
ных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; руководство 
выпускными квалификационными 
работами (бакалавриат и магистра-
тура); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных меропри-
ятий; курирование академических 
групп, студенческих объединений, 
проектных групп. Организацион-
но-педагогическое сопровожде-
ние деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социаль-
но-значимых проектов.

Условия работы:
срок трудового договора –  

2 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры. Наличие пу-
бликаций и заявок на гранты по 
проблематике исследования со-
временного социального государ-
ства. Наличие учебно-методиче-
ских разработок. Наличие опыта 
использования количественных 
методов политического анализа и 
интегральных индексов в научно-
исследовательской и преподава-
тельской деятельности.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение лекционных и прак-
тических занятий по дисциплинам 
«Политический менеджмент», 
«Политический анализ и прогно-
зирование», «Основы социального 
государства и гражданского обще-
ства», «Социальная политика» и др.; 
руководство самостоятельной ра-

ботой обучающихся; размещение 
учебных материалов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru; выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ / Web of Science /
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и/или 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство выпускными квалифика-
ционными работами (бакалавриат 
и магистратура); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий; курирование ака-
демических групп, студенческих 
объединений, проектных групп. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социальнозначимых про-
ектов.

Условия работы:
срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра русской истории

Профессор
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
историографии истории России, 
политической России XX в.; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебно-методических 
работ; выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/ 
Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1) на 
получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,88)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5. Нали-
чие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня 
ВАК по профилю кафедры/Web of 
Science с ненулевым импакт-факто-
ром по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
политической и военной истории 
России XIX – XX вв., ; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебно-методических работ; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научной статьи в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1) на 
получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,3)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в базах РИНЦ из-
даниях, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
исторической психологии, музее-
ведения, истории русской культу-
ры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебно-методических 
работ; выполнение   экспертной  
работы  по заданию Работодате-
ля; подготовка  научных  статей  в 
рецензируемых в базах РИНЦ на-
учных изданиях; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы – 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет русского языка как 
иностранного

Кафедра интенсивного обуче-
ния русскому языку как иностран-
ному

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором  по профилю 
кафедры. Наличие опыта воспита-
тельной работы с иностранными 
обучающимися не менее 3 лет. Зна-
ние китайского языка, владение на-
выками перевода. 

Сведения о планируемой ра-
боте чтение лекций и проведение 
семинарских занятий с иностран-
ными студентами и преподава-
телями-филологами зарубежных 
стран по русскому языку, методике 
русского языка как иностранного. 
Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContentи/ или http://
moodle.herzen.spb.ru; подготовка 
учебно-методических работ, в том 
числе учебных пособий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК по профи-
лю кафедры с ненулевым импакт– 
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 2 за период пребывания 
в должности) на получение гран-
тов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных 
конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-пе-
дагогическое сопровождение де-
ятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной 
деятельности.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 

руб.; 
средняя заработная плата  по 

должности доцента в  РГПУ им. А. 
И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;  

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;  

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра русского языка как 
иностранного 

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечняиз 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором по профилю кафедры. 
Наличие опыта воспитательной 
работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет. Опыт ре-
цензирования кандидатской дис-
сертации.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русского языка как иностранного 
и методики его преподавания, сти-
листики русского языка, основ на-
учных исследований; руководство 
самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение   экспертной  
работы  по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 за период пребывания 
в должности) на получение гран-
тов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности ино-
странных обучающихся по раз-
работке и реализации проектов в 
рамках воспитательной деятель-
ности.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
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ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.; 

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;  

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором 
по профилю кафедры. Наличие 
опыта воспитательной работы с 
иностранными обучающимися не 
менее 3 лет. Опыт рецензирования 
кандидатской диссертации.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русского языка как иностранного и 
методики его преподавания, теоре-
тической фонетики русского языка, 
рекламы в международном ком-
муникационном процессе; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
но-методических работ; выпол-
нение   экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 за 
период пребывания в должности) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; под-
готовка научных статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК по профилю кафедры с 
ненулевым импакт–фактором; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-пе-
дагогическое сопровождение де-
ятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной 
деятельности.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.; 

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

 включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
опубликованных научных статей за 
последние 5 лет по профилю кафе-
дры. Наличие опыта воспитатель-
ной работы с иностранными об-
учающимися не менее 5 лет. Опыт 
рецензирования кандидатской 
диссертации.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русского языка как иностранного и 
методики его преподавания, основ 
языкознания, теории языка; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебно-методических работ; вы-
полнение   экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт–фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 за 
период пребывания в должности) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-пе-
дагогическое сопровождение де-
ятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной 
деятельности.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500  

руб.; 
средняя заработная плата  по 

должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;  

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;  

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 6. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором 
по профилю кафедры. Наличие 
опыта воспитательной работы с 
иностранными обучающимися не 
менее 3 лет. Опыт рецензирования 
кандидатской диссертации.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русского языка как иностранного 
и методики его преподавания, тех-
нологий коммуникации, деловых 
культур, особенностей функцио-
нирования русского языка в Руне-
те; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебно-методических работ; вы-
полнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 за 
период пребывания в должности) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; под-
готовка научных статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК по профилю кафедры с 
ненулевым импакт–фактором; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-пе-
дагогическое сопровождение де-
ятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной 
деятельности.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  

руб.; 
средняя заработная плата  по 

должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;  

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций за последние 
5 лет по теории и практике препо-
давания русского языка как ино-
странного; опыт воспитательной 
работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те:  проведение занятий по русско-
му языку как иностранному и ме-
тодике его преподавания, русской 
литературе как иностранной, ме-
тодике преподавания зарубежной 
литературы; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А.И. 
Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка не менее одной научной  статьи 
за 3 года в изданиях,  индексируе-
мых в базе РИНЦ; участие в научных 
конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-пе-
дагогическое сопровождение де-
ятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной 
деятельности.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад старшего преподавате-

ля 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 г. 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу.

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет химии

Кафедра неорганической хи-

мии

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных за-
нятий по общей и неорганической 
химии, неорганическому синтезу. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебно-методических 
работ по общей и неорганической 
химии. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
с ненулевым импакт–фактором. 
Подготовка и направление заявок 
на получение грантов российских 
или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. Организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по раз-
работке и реализации социально- 
значимых проектов. Тема откры-
того учебного занятия (при нали-
чии альтернативного кандидата): 
«Особенности концепции гипер-
валентных связей для описания 
геометрии и свойств соединений 
непереходных металлов».

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 
500 руб.

средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 83 
694,58 руб. 

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу. 

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 

образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных за-
нятий по общей и неорганической 
химии, химии координационных 
соединений, геохимии окружаю-
щей среды, неорганическому син-
тезу. Разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебно-методических 
работ по общей и неорганической 
химии. Выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
с ненулевым импакт–фактором. 
Подготовка и направление заявок 
на получение грантов российских 
или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. Организаци-
онно-педагогическое сопровожде-
ние деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социаль-
но-значимых проектов. Тема от-
крытого учебного занятия (при на-
личии альтернативного кандидата): 
«Происхождение химических эле-
ментов и Периодический закон».

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

должностной оклад доцента 
при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу. 

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-

цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором .

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных 
занятий по общей и физической 
химии, экспериментальным ме-
тодам исследования в неоргани-
ческой химии. Разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. 
И. Герцена (Moodle). Подготовка 
учебно-методических работ. Вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт–фактором. Подготовка и 
направление заявок на получение 
грантов российских или зарубеж-
ных научных фондов. Участие в на-
учных конференциях. Руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности об-
учающихся по разработке и реа-
лизации социально-значимых про-
ектов. Тема открытого учебного 
занятия (при наличии альтернатив-
ного кандидата): «Электропровод-
ность растворов электролитов».

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
должностной оклад доцента 

при наличии ученой степени док-
тора наук – 57 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу. 

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Филологический факультет

Кафедра зарубежной литера-
туры

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области за-
рубежной литературы; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка  
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка   научных ста-
тей  в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области за-
рубежной литературы; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. 
Герцена (AContent), центр дис-
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танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение  экспертной  работы  по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук  – 52 500  руб.;

средняя заработная плата по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила   
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость - 
0,25)

Требования к квалификации:  
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области за-
рубежной литературы; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. 
Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение  экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук  – 52 500  руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость 
- 0,25)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование и стаж работы в обра-
зовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образо-
вания (аспирантура, ординатура, 
адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти зарубежной литературы.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по истории 
зарубежной литературы; руковод-
ство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle);  участие в научно-
исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка  не менее одной 
научной  статьи за  3 года  в изда-
ниях,  индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  ассистента  –  30 000 руб., 

при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности ассистента  в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
51 447,25 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра межкультурной ком-
муникации

Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 10;  нали-
чие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/ Scopus с не-
нулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
теории и практики межкультурной 
коммуникации (филологическое 
образование), этнолингвистики и 
лингвокультурологии, руковод-
ства практикой (производствен-
ной, учебной); разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка  учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей  в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/Scopus с не-
нулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость - 
0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-

боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения русскому язы-
ку как иностранному и русскому 
языку как неродному, специальные 
знания в области преподавания 
грамматики и фразеологии русско-
го языка, технологий межкультур-
ной коммуникации и лингвокуль-
турологии, руководства практикой 
(производственной, учебной); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения русскому язы-
ку как иностранному, специальные 
знания в области преподавания 
фонетики русского языка, техноло-
гий межкультурной коммуникации 
и лингвокультурологии, руковод-
ства практикой (производствен-
ной, учебной); разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 

ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 2 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации:  

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения русскому язы-
ку как иностранном и русскому 
языку как неродному, специальные 
знания в области преподавания 
социолингвистики и психолингви-
стики, технологий межкультурной 
коммуникации и лингвокульту-
рологии, руководства практикой 
(производственной, учебной); раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57  000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра русского языка
Профессор (неполная заня-

тость - 0,85)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требова-
ния: индекс Хирша в базах РИНЦ – 
12. Количество научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
по профилю кафедры в рецензи-
руемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических ба-
зах: РИНЦ – 31, Web of Science – 4,  
Scopus – 2.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисци-
плинам: «История русского лите-
ратурного языка», «Ортология и 
основы редактирования», «Фило-
логический анализ текста», дисци-
плина по выбору «Риторика убеж-
дения», «Магистр словесной игры», 
«Аспекты современной научной 
коммуникации» для аспирантов 
всех специальностей; разработка 
курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle): «История русского лите-
ратурного языка», «Филологиче-
ский анализ текста», «Ортология и 
основы редактирования» – 3. Под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной  работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 2 ежегодно); 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в между-
народных научных конференциях 
(не менее 2 ежегодно); научное ру-
ководство/консультирование аспи-
рантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных и иных мероприятий.

Условия работы:

срок трудового договора – 3 
года, дата начала работы 01.09.2020;

оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. . Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость - 0,85)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – 8; 
количество научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных по 
профилю кафедры в рецензируе-
мых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах: 
РИНЦ – 40.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисци-
плинам: «Современный русский 
язык» (Институт дефектологическо-
го образования и реабилитации), 
«Теоретические и прикладные про-
блемы психолингвистики» (филоло-
гический факультет, магистратура), 
дисциплинам по выбору; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка двух учебных 
изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка шести научных статей 
в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ, в изданиях, входящих в 
Перечень рецензируемых журна-
лов и изданий с ненулевым импакт-
фактором (не менее 2 ежегодно); 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в между-
народных научных конференциях; 
научное руководство/консульти-
рование аспирантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных и иных меро-
приятий.

Условия работы:
срок трудового договора - 3 

года; дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А. И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость - 
0,9)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не ме-
нее 2; количество научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
по профилю кафедры в рецензиру-
емых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах: 
РИНЦ – не менее 3.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисци-
плинам «Основы науки о языке»,  
«Современный русский язык: Фо-
нетика», «Современный русский 
язык: Лексикология», «Русский 
язык и культура речи», «Риторика», 
«Подготовка к ГИА» (с учетом спец-
ифики факультетов и образова-
тельных программ), дисциплинам 
по выбору; разработка курсов в 
электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не 
менее 1 ежегодно); подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в международных 
научных конференциях (не менее 2 
ежегодно); руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами вос-
питательных и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. А. 
И. Герцена в 2018 году составила  83 
694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость-   
0,5)

Требования к квалификации:  
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
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индекс Хирша в базах РИНЦ 3; ко-
личество научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных по про-
филю кафедры в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах: РИНЦ – 
28.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ре-
чевой конфликтологии, риторики, 
русского языка и культуры речи; 
разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle). Подготовка на-
учных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором (не 
менее 1 ежегодно); участие в меж-
дународных научных конференци-
ях (не менее 2 ежегодно); работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных и иных мероприятий.

Условия работы: 
срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

 иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость - 0,25)

Требования к квалификации:  
Высшее профессиональное обра-
зование и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ – не 
менее 1. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисци-
плинам «Русский язык и культура 
речи» и «Риторика»; руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебно-мето-
дических работ, участие в научных 
конференциях; разработка курсов 
в электронных системах: центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка не менее одной на-
учной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора 

– 2 года, дата начала работы – 
01.02.2020;

оклад старшего преподавате-
ля 37 500 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила  64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра русской литературы

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 11; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русской литературы XX-XXI вв., дет-
ской литературы и русского языка 
(«Детская литература», «Филология 
и культурология», «Русский язык в 
профессиональной среде», «Драма 
и театр», «Современный литера-
турный процесс», «Современные 
проблемы науки и образования», 
«Русская литература от авангарда 
до постмодернизма», «Массовая 
литература XX века», «Современ-
ные концепции литературного 
процесса», «Социология литера-
туры», «Текстология», «Динамика 
литературных процессов», «Со-
временная литература в условиях 
глобализации»); разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка  учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка   научных статей  в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР. Работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук  – 75 
000  руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость - 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 5; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русской литературы XVIII-XIX вв. 
(«Русская литература и культура», 
«История русской литературы», 
«Русская литература и культура 
XVIII в.», «Западная Европа в ре-
цепции русской культуры», «За-
кономерности историко-лите-
ратурного процесса XIX-XX вв.», 
«Герменевтика и мифологическая 
школа», «Введение в литературо-
ведение», «Культурная семантика»); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка  учебных изданий; вы-
полнение экспертной  работы  по 
заданию Работодателя; подготовка   
научных статей  в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 

должности профессора в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость - 0,4)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 7; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
истории и теории литературы 
(«Основы науки о литературе», 
«Историческая поэтика», «Жанро-
вые процессы в постриторической 
литературе», «История и теория 
стиха», «Научно-исследовательская 
деятельность», «Поэтика лириче-
ского стихотворения»; «Научные 
школы в западноевропейском и от-
ечественном литературоведении» 
и «Версификация отечественная и 
зарубежная: история взаимодей-
ствий»); разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка  учебных из-
даний; выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР. Работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации:  

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русской литературы XX в. («Исто-
рия литературы», «Закономерности 
историко-лит ературного процесса 
XIX-XX вв.», «Русская литература от 
авангарда до постмодернизма», 
«Филология и культурология», 
«Литература русского зарубежья», 
«Формальная школа и структу-
ральная поэтика») и в области 
русского языка и культуры речи; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение  экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость - 
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в об-
ласти русской литературы XIX в. 
(«Русская литература и культура 
1-й половины XIX в.», «Закономер-
ности историко-литературного 
процесса XIX-XX вв.», «Русская ли-
тература и западноевропейское 
искусство», «Русская литература 
первой половины XIX в. и внелите-
ратурная реальность» )и в области 
русского языка и культуры речи; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение  экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Юридический факультет

Кафедра государственного 
права

Профессор 
Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 

звание профессора.
Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области кон-
ституционной юстиции, правовых 
основ государства, избирательного  
права, конституционного права; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка  учебных изданий; 
выполнение экспертной   работы 
по заданию Работодателя; подго-
товка   научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus   с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук  – 75 
000  руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

 иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1;  наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-

боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области го-
сударственного права;  разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. . Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка  
учебных изданий; выполнение экс-
пертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук  –  
75 000  руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области: 
государственного управления, 
муниципального права, правовых 
основ права и государства, толко-
вании правовых норм, социологии 
публичного права; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работода-
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теля; подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 

83 694,58 руб.;
включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области го-
сударственно-правового  обеспе-
чения образовательного процесса, 
правовых основ государственного 
и муниципального управления, 
административного и муниципаль-
ного права; разработка курсов в 
электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение  эксперт-
ной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-

доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная пла-
та  по должности доцента в  РГПУ  
им. А. И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий в об-
ласти конституционного права 
РФ; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года
оклад  старшего преподавате-

ля 37 500 руб.,  при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра гражданского права

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалифика-

ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
актуальных проблем гражданского 
и административного судопроиз-
водства;  разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; 
подготовка   научных статей  в из-
даниях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/ Scopus   с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А. И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/

Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
права скандинавских стран, корпо-
ративного права; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка  учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной работы  по заданию Работода-
теля; подготовка   научных статей  в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с не-
нулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А. И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
гражданского права, абсолютного 
права, корпоративного права, до-
говорного права, обязательств по 
возмещению вреда; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  
экспертной  работы  по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК по профи-
лю кафедры с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет. Наличие научных 
статей по профилю кафедры за по-
следние 3 года. 

Сведения о планируемой 
работе: проведение занятий по 
гражданскому праву, предприни-
мательскому праву; руководство 
самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации; подготов-
ка не менее одной научной статьи 
за 2 года  в изданиях, индексируе-
мых в РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора –  

1 год;
оклад старшего преподавате-

ля 37 500 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра международного пра-
ва

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой 
работе:   чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в об-
ласти международного частного 
права по учебным дисциплинам: 
«Вещные права в международных 
отношениях», «Международное 
инвестиционное право», «Между-
народное частное право», «Между-
народное-правовое регулирова-
ние наследственных отношений», 
«Международно-правовая охрана 
интеллектуальной собственно-
сти», «Международно-правовое 
регулирование брачно-семейных 
отношений»; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

средняя заработная плата  по 

должности доцента в  РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 83 
694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
международного публичного и 
частного права по дисциплинам: 
«Международное публичное 
право», «Международное частное 
право», «Международные эконо-
мические организации», «Между-
народное экономическое право», 
«Международное уголовное пра-
во»; «Международное торговое 
право», «Международное право-
судие», разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение  экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК по профилю кафедры 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра теории права и граж-
данско-правового образования

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
правоведения, истории политико-
правовых учений, философии пра-
ва, основ национальной и религи-
озной толерантности; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экс-
пертной  работы  по заданию Ра-
ботодателя; подготовка  научных  
статей  в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК по профи-
лю кафедры с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы 01.09.2020;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 



П№ 35-36 (2897/2898),
ДЕКАБРЬ 2019 50 конкурс

Педагогические ВЕСТИ 

П№ 35-36 (2897/2898),
Декабрь 2019 51 конкурс

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
введения в конфликтологию, об-
щей конфликтологии, гендерной 
конфликтологии, теории пере-
говорного процесса, технологий 
урегулирования конфликтов и под-
держания мира; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора – 1 

год;
оклад  доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-

боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
правоведения и конфликтологии 
духовной сферы; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка  научных  статей  в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры с ненулевым импакт-фактором 
; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500  
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
правоведения, методики обуче-
ния правоведению, прав человека 
в сфере образования; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экс-
пертной  работы  по заданию Ра-
ботодателя; подготовка  научных  
статей  в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК по профи-
лю кафедры с ненулевым импакт-
фактором ; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500  руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила  83 
694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по правове-
дению, теории государства и права; 
руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка  научных  статей  в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры с ненулевым импакт-фактором   
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 

01.09.2020;
оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук  – 52 500  руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им.  
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях  из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
профессиональной этики юристов; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК по профи-
лю кафедры с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра уголовного права

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
уголовно-исполнительного права, 
пенитенциарной криминологии, 
условиям отбывания наказания в 
пенитенциарных учреждениях и 
др.; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготов-
ка   научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus   с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагоги-

ческой работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором по профилю 
кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
криминологии; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей  в 
изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/ Web of Science/ Scopus   с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в 
научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70  500 
руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в  РГПУ им. 
А. И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герце-
на.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,1)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/ Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором по профилю 
кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
научных основ квалификации пре-
ступлений; разработка курсов в 
электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка  
учебных изданий; выполнение экс-
пертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора –  

1 год;
оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук –  
75 000  руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герце-
на.

Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и  стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором  
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
уголовного права, преступлений 
против личности; разработка кур-
сов в электронных системах: хра-
нилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работода-

теля; подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю ка-
федры с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герце-
на.

Доцент (неполная занятость – 
0,55)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором  
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
уголовного права; разработка кур-
сов в электронных системах: хра-
нилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работода-
теля; подготовка  научных статей в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК по профилю кафе-
дры с ненулевым импакт-факто-
ром ; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.
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Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук  – 52 500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ  
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет, при на-
личии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. Дополни-
тельные требования: стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой 
работе: проведение занятий по 
уголовному праву (практические 
занятия), преступлениям, связан-
ным с незаконным оборотом нар-
котических средств, криминоло-
гическому анализу преступлений, 
связанных с наркотиками; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка  не менее 
одной научной  статьи за 2 года  в 
изданиях,  индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:	
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  старшего преподавате-
ля 37 500 руб.,  при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40  500 
руб.;

средняя заработная плата  по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
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надбавок к должностному окладу;
иные стимулирующие вы-

платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ  
им. А.И. Герцена.

Кафедра уголовного процесса

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором по профилю 
кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
«Уголовного процесса», «Совре-
менных проблем юридической 
науки», «Актуальных проблем уго-
ловно-процессуального права»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка  учебных изданий; вы-
полнение экспертной   работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей  в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus   с ненулевым 
импакт-фактором ; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук  – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
70 500 руб.;

средняя заработная плата  по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ  
им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и  стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web 
of Science/ Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте:   чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий «Кри-
миналистика» и «Расследование 
насильственных преступлений»; 
«Расследование преступлений 
против собственности», «Рассле-
дование преступлений в сфере ме-
дицинской деятельности», «Рас-
следование преступлений в сфере 
экономической деятельности; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение  экспертной работы  по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы: 
01.09.2020;

оклад  доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500  руб.;

средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты тру-

да работников ФГБОУ ВО РГПУ  
им. А.И. Герцена.
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научных изданиях из перечня ВАК 
по профилю кафедры с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.
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средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ  
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