
«На коляске без барьеров»
Межрегиональная общественная правозащитная 

организация инвалидов

Трудоустройство людей с инвалидностью



Наша организация неустанно стремится внести свой вклад в улучшение 

жизни людей с инвалидностью, разрабатывая и реализуя всесторонние 

программы, которые охватывают широкий спектр их потребностей.

Деятельность нашей организации

Организация доступной среды

Проводим независимую оценку объектов и 

услуг на предмет выполнения требований 

действующего законодательства в части 

доступности для людей с ограниченными 

возможностями. Тесно сотрудничаем с 

государственными органами, архитекторами 

и застройщиками по части доступности.

Проектная деятельность

Реализуем ряд проектов, направленных 

на повышение благополучия и 

расширение возможностей людей с 

инвалидностью.
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Законодательные инициативы

Активно выступаем за пересмотр и 

улучшение законодательства, касающегося 

прав и возможностей людей с 

инвалидностью: устранение дискриминации, 

обеспечение равного доступа к образованию, 

трудоустройству и медицинскому 

обслуживанию, а также на создание 

инклюзивной среды в обществе. 
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Трудоустройство людей с инвалидностью

Осуществляем трудоустройство людей с 

инвалидностью посредством квотирования 

рабочих мест.



С 2020 года Организация оказывает услуги по созданию рабочих мест для 

инвалидов в целях реализации требований следующих законов и 

постановлений:

• Федеральный закон "О занятости населения в Российской Федерации" от 

12.12.2023 N 565-ФЗ;

• Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»;

• Постановления Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 

«Об утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема 

на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидов 

на любое рабочее место»;

• Закон Санкт- Петербурга от 27.05.2003 № 280-25 «О квотировании 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Санкт-Петербурге».

Деятельность нашей организации
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с 01.06.2020 года

трудоустроено 

35 человек
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Трудоустройство людей с инвалидностью

Осуществляем трудоустройство людей с 

инвалидностью посредством квотирования 

рабочих мест.



Однако работодатели часто сталкиваются с определенными проблемами:

1. Нецелевое использование средств: одной из основных проблем является 

то, что сумма, выделяемая в рамках договоров, является нецелевым 

средством. Это означает, что работодателям приходится вычитать налоги 

из этой суммы, что снижает финансовую привлекательность для 

работодателей. Решение этой проблемы может быть связано с 

пересмотром налоговой политики и созданием более выгодных условий 

для работодателей, которые нанимают людей с инвалидностью. 

2. Риск незапланированных увольнений: еще одной проблемой, с которой 

сталкиваются работодатели, является риск незапланированных 

увольнений из-за психологической нестабильности сотрудников. Часто 

люди с инвалидностью нуждаются в особом подходе и поддержке, чтобы 

успешно адаптироваться к рабочей среде. Решением может стать 

проведение дополнительного обучения и тренингов для персонала.

3. Проблема отпусков: еще одной проблемой, которую для отпуска 

продолжительность является решить, необходимо людей с 

инвалидностью. По соглашению сторон контракт составляется на один 

год, однако люди с инвалидностью имеют право на более 

продолжительный отпуск - более 30 дней. Решением может стать 

установление гибкого подхода к отпускам, который учитывает 

индивидуальные потребности каждого сотрудника с инвалидностью. 

Проблемы квотирования



НАША КОМАНДА

В нашей организации работают люди разных профессий. Мы 

поддерживаем и поощряем профессиональное развитие 

каждого сотрудника, предоставляя возможности для 

раскрытия своего потенциала. Кроме того, мы позволяем 

каждому попробовать себя в чем-то новом.



НАША КОМАНДА

У нас есть разнообразные вакансии, которые позволяют 

каждому найти работу по душе и развить свои 

профессиональные навыки. Так, в числе нашей команды есть 

фотограф, ведущая, SMM- и контент-менеджеры, директор 

арт-гостиной, модель, помощник руководителя, секретарь, 

журналист, редактор, SEO-специалист и др.



Марина Лапшина

Контент-менеджер
ОТЗЫВЫ

Анна Сарафанова

Ведущая

Ольга Левенец

Директор Арт-гостиной

С «Агентством особых новостей» жизнь меня свела неожиданно в результате
случайности, которая осветила мой жизненный путь, познакомив с прекрасными
людьми. Тут я ощущаю каждый день поддержку и понимание со стороны коллег и
нашего чуткого и справедливого руководства. Я искренне рада, что попала в эту дружную
компанию. Каждый день я чувствую, как мы приносим пользу людям, публикуя новости
на нашем сайте, рассказывая о новых важных проектах города, и не только в Санкт-
Петербурге. На сайте публикуются интересные тематические материалы со всей страны.
Наша команда занимается важным делом, помогая людям узнавать и понимать лучше
людей с инвалидностью, помогая тем самым адаптироваться в обществе, и
интегрироваться в активную повседневную жизнь, не ощущая свою особенность.

Работа в АОН - это, в прямом смысле 
слова, моя сбывшаяся детская мечта. 
Когда в детском саду спрашивали, кем я 
хочу стать, когда вырасту, то я уверенно 
отвечала - корреспондентом. И вот, 
получив опыт работы в журналистике и 
заболевание, с которым обычный 
работодатель побоится взять человека на 
работу, я познакомилась с АОНом. 
Оказалось, что неизлечимое заболевание 
может быть "плюсом", а опыт работы 
поможет мечте стать, наконец, 
реальностью. Благодаря АОН, конечно! 
Спасибо за эту уникальную возможность!

Я работаю в организации "На коляске без 
барьеров" 4-й год. И все эти годы 
благодарю судьбу и случай за 
предоставленный шанс. Шанс 
заниматься той сферой, что интересна, к 
чему чувствуешь призвание, и где есть 
постоянное развитие. А не работать по 
принципу: лишь бы где взяли "бедняжку-
инвалида". Впервые, более чем за 20 лет 
общего стажа, чувствую крылья за 
спиной. Наша Организация и ее проекты 
стали моим воздухом. Я не просто 
работаю, я живу ею. 



Наши контакты


