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УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА  Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ НАРОДОВ СЕВЕРА

• Заведующий кафедрой палеоазиатских языков, 
фольклора и литературы 

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, наличие ученой степени и ученого звания, 
стаж научно-педагогической работы или работы в органи-
зациях по направлению профессиональной деятельности,  
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных ста-
тей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фак-
тором. Наличие опыта руководства коллективом научно-
педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педаго-
гической, учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: руководство работой коллектива кафе-

дры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, между-
народного взаимодействия преподавателей кафедры; ор-
ганизация и проведение научно-исследовательской рабо-
ты на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области палеоазиатских языков, фольклора и литерату-
ры; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 3) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
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консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при на-

личии ученой степени доктора наук — 90 500 руб., при на-
личии ученой степени кандидата наук — 85 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующе-
го кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 
218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой ураль-
ских языков, фольклора  
и литературы (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, наличие ученой степени и ученого звания, 
стаж научно-педагогической работы или работы в органи-
зациях по направлению профессиональной деятельности,  
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных ста-
тей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фак-
тором. Наличие опыта руководства коллективом научно-
педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педаго-
гической, учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: руководство работой коллектива кафе-
дры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, между-
народного взаимодействия преподавателей кафедры; ор-
ганизация и проведение научно-исследовательской рабо-
ты на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области финно-угорских и самодийских языков, фолькло-
ра и литературы; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 3) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при на-

личии ученой степени доктора наук — 90 500 руб., при на-
личии ученой степени кандидата наук — 85 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующе-
го кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 
218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

КАФЕДРА ВСЕОБЩЕЙ ИСТОРИИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории 
Средних веков, истории стран Балтийского региона, фило-
софии и методологии науки, истории ориентализма; разра-
ботка курсов в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка не статей в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1), из перечня ядра РИНЦ 
(не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 2); ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
• 
• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области Новейшей исто-
рии, актуальных проблем всеобщей истории; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка не менее трех научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1), из перечня 
ядра РИНЦ (не менее 1); подготовка и направление заявок 
на получение грантов от РГПУ им. А.И. Герцена (не менее 1); 
участие в научных конференциях (не менее 2); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры; знание древнегреческого и латин-
ского языка.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области истории Древ-
ней Греции и Рима, истории мировой художественной 
культуры, классических языков; разработка курсов в элек-
тронных системах: центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка не менее двух научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление 
заявок на получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов (не менее 1); участие в научных конференци-
ях (не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСТОРИИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 6. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт участия 
в выполнении финансируемых научных проектов.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области истории России; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1), из перечня ядра РИНЦ (не менее 
1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1); работа, 
предусмотренная планами воспитательных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 6. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-



№16 (2997) 
СЕНТЯБРЬ 2023

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

4 конкурс №16 (2997) 
СЕНТЯБРЬ 20235конкурс

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт участия 
в выполнении финансируемых научных проектов.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории Рос-
сии, истории Санкт-Петербурга и экскурсоведения; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1), из перечня ядра РИНЦ (не менее 
1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 2); работа, 
предусмотренная планами воспитательных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,75 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт участия 
в выполнении финансируемых научных проектов.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области истории России 
и этноконфликтологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1); работа, предусмотренная планами 
воспитательных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
• Ассистент (0,75 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт участия 
в выполнении финансируемых научных проектов

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по истории России; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ (не менее 2), ста-
тей в журналах из перечня ВАК (не менее 1); работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ИСТОРИИ РЕЛИГИЙ И ТЕОЛОГИИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 10; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории рус-
ского православия, истории русской культуры; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, вхо-
дящих в квартили К1-К2 (не менее 2), из перечня ядра РИНЦ 
(не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 2); на-
учное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСТОРИИ РОССИИ С ДРЕВНЕЙШИХ  
ВРЕМЕН ДО НАЧАЛА XIX ВЕКА

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 7; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области: исто-
рии Древней и средневековой Руси, истории повседнев-
ности, архивоведении; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, в переч-
не ВАК РФ (не менее 2), в перечне ядра РИНЦ (не менее 1); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 2); научное ру-
ководство/консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИСТОРИИ  
И ОБЩЕСТВОЗНАНИЮ 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 лет и ученое зва-
ние доцента. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
обучения истории и обществознания; руководство школь-
ной педагогической практикой студентов; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий 
по методике обучения истории и обществознания; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); 
участие в научных конференциях (не менее 2); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 6. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
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обучения истории и обществознания; руководство школь-
ной педагогической практикой студентов; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий 
по методике обучения истории и обществознания; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); 
участие в научных конференциях (не менее 2); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,75 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
обучения истории и краеведения, экскурсионной дея-
тельности, области дополнительного образования; руко-
водство школьной педагогической практикой студентов; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий по методике обучения истории и краеведения, 
экскурсионной деятельности; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором (не менее 1); участие в научных 
конференциях (не менее 2); руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 7. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
обучения истории и обществознания; руководство школь-
ной педагогической практикой студентов; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий 
по методике обучения истории и обществознания; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); 
участие в научных конференциях (не менее 2); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области школьного исторического образо-
вания, воспитательной деятельности вуза.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по методике обучения истории и обществознанию; 
руководство школьной педагогической практикой студен-
тов; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: работа над кандидатской диссертации, 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ (не менее 2) в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не ме-
нее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области школьного исторического образо-
вания, подготовки школьников к ЕГЭ по обществознанию

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по методике обучения истории и обществознанию; 
руководство школьной педагогической практикой студен-
тов; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: работа над кандидатской диссертации, 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ (не менее 1), в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не ме-
нее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (0,25 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном уч-

реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт ра-
боты в сфере образовательных информационных техноло-
гий

Сведения о планируемой работе: прове-
дение занятий по методике обучения истории 
и обществознанию, методике использования обра-
зовательных информационных технологий; руковод-
ство школьной педагогической практикой студентов; 
руководство самостоятельной работой обучающихся;  
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: работа над кандидатской диссертации, 
подготовка статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
(не менее 1), в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПОЛИТОЛОГИИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области мировой полити-
ки, политической философии и политического управления; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 4); ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
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тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам «Основы российской государ-
ственности», «Политическая теория», «Сравнительная по-
литология», «Политико-административное управление», 
«Президентство и парламентаризм», «Избирательные си-
стемы и избирательный процесс», «Политические партии 
и партийная система в современной России», «Россия в гло-
бальной политике»; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: работа над кандидатской диссертации; 
подготовка статей в изданиях из перечня РИНЦ (не менее 
2), из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не ме-
нее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам «История политических учений», 
«Русская политическая мысль», «Современная россий-
ская политика», «Национальные интересы и националь-
ная безопасность современной России», «Федеративные 
отношения и этнополитика в современной России», «По-
литическая регионалистика», «Этнополитология», «Ак-
туальные военно-политические проблемы международ-
ных отношений»; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: работа над кандидатской диссертации; 
подготовка статей в изданиях из перечня РИНЦ (не менее 
2), из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не ме-
нее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОЙ ИСТОРИИ (XIX — XXI ВВ.)

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории Рос-
сии, истории государственных учреждений, музееведения; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1), из перечня ядра РИНЦ (не менее 
1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 2); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.
Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,75 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области новой 
и новейшей истории России, истории исторической на-
уки, истории постсоветской России и стран ближнего за-
рубежья; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и на-
правление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 2); руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СОЦИОЛОГИИ

• Доцент (0,75 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша 

в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области социологии, 
социологии средств массовой информации, социологии об-
щественного мнения, этносоциологии; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях (не менее 2); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 6. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области социологии 
образования, социологии семьи, социальной статистики; 
разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготов-
ка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях (не менее 1); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-
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пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (0,25 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт ра-
боты в области социологии.

Сведения о планируемой работе: проведение прак-
тических занятий по следующим предметам: «Современ-
ные информационные технологии в социальных науках», 
«Основы социологии», «Социология»; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: работа над кандидатской диссертации, 
подготовка научных статей в журналах из перечня РИНЦ 
(не менее 2); работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
кор. 20, ауд. 210.

ИНСТИТУТ НАРОДОВ СЕВЕРА

КАФЕДРА АЛТАЙСКИХ ЯЗЫКОВ, ФОЛЬКЛОРА 
И ЛИТЕРАТУРЫ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 8; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-

емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области алтайских языков, 
фольклора и литературы; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области эвенкий-
ского языка, фольклора и литературы; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт ра-
боты в области тунгусо-маньчжурских языков, фольклора 
и литературы.

Сведения о планируемой работе: проведение заня-
тий по эвенскому языку, фольклору и литературе; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее 2 научных статей за 1 год в издани-
ях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ПАЛЕОАЗИАТСКИХ ЯЗЫКОВ, ФОЛЬКЛОРА 
И ЛИТЕРАТУРЫ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области эскимос-
ского языка, фольклора и литературы; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области корякского языка, 
фольклора и литературы; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области этнофилоло-
гии, языковой личности и межкультурной коммуникации; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по юкагирскому языку, фольклору и литературе; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее 3 научных 
статей за 1 год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;

— должностной оклад старшего преподавателя — 
47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УРАЛЬСКИХ ЯЗЫКОВ, ФОЛЬКЛОРА 
И ЛИТЕРАТУРЫ

• Профессор (0,25 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 8; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области самодийских 
языков, фольклора и литературы; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение заня-
тий по ненецкому языку, фольклору и дитературе; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее 3 научных 
статей за 1 год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭТНОКУЛЬТУРОЛОГИИ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 8; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области религии, мифоло-
гии, традиционных верований и знаний народов Севера, 
Сибири и Дальнего Востока; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 8; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области декоратив-
но-прикладного искусства и художественных промыслов 
народов Севера, Сибири и Дальнего Востока; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 8; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
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ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области аксиологии 
культуры и этнокультурологии образования; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области этнологии 
и этнографии народов Севера, Сибири и Дальнего Востока; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,75 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области музыкально-
го фольклора народов Севера, Сибири и Дальнего Востока; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (0,5 ставки — неполная  
занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведе-
ние занятий по образовательным технологиям 
в культурологическом образовании; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятельности: подго-
товка кандидатской диссертации; подготовка не менее  
3 научных статей за 1 год в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (0,5 ставки — неполная  
занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение заня-
тий по танцевально-пластической культуре народов Севе-
ра, Сибири и Дальнего Востока; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее 3 научных статей за 1 год в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (0,25 ставки — неполная  
занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-

ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение заня-
тий по технологиям изготовления традиционной одежды 
народов Севера, Сибири и Дальнего Востока; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее 3 научных 
статей за 1 год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек, д. 30, ауд. 
123.

ИНСТИТУТ РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО

КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ 
ЯЗЫКУ КАК ИНОСТРАННОМУ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
преподавания русского языка как иностранного, лингво-
культурологии, фонетики, стилистики для иностранных 
обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
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в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области лингво-
культурологии, лингвострановедения, истории России, 
аудирования для иностранных обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
преподавания русского языка как иностранного, грамма-
тики, фонетики, языка специальности для иностранных 
обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
преподавания русского языка как иностранного, лингво-
культурологии, языка специальности для иностранных об-
учающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
преподавания литературы, детской литературы, лингво-
культурологии, языка специальности для иностранных об-
учающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
преподавания русского языка как иностранного, лингво-
культурологии, языка специальности для иностранных об-
учающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по практическому курсу русского языка, языку специально-
сти; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка 
не менее 1 научной статьи за 1 год в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
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— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по практическому курсу русского языка, языку специально-
сти; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка 
не менее 1 научной статьи за 1 год в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего  
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году состави-
ла 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО 
И МЕТОДИКИ ЕГО ПРЕПОДАВАНИЯ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области русского 
языка как иностранного и методики его преподавания; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по русскому языку как иностранному; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее 1 научной 
статьи за 1 год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по русскому языку как иностранному; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее 1 научной 
статьи за 1 год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, 
ауд. 27.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

КАФЕДРА МАТЕМАТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА

• Ассистент (0,4 ставки — неполная занятость)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие опубликован-
ных статей по профилю кафедры математического анализа; 
наличие опыта чтения курсов на английском языке.

Сведения о планируемой работе: проведение се-
минарских занятий в области математического анализа, 
дифференциальных уравнений, теории вероятностей; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
подготовка не менее одной научной статьи в год в издани-
ях, индексируемых в базе РИНЦ; подготовка и направление 

заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.11.2023;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, кор. 1,  
ауд. 207.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области коммерче-
ского права, предпринимательского права, права соци-
ального обеспечения; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области гражданского пра-
ва, гражданского, арбитражного процесса, административ-
ного судопроизводства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 10. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области трудового права, 
особенностей регулирования труда педагогических работ-
ников, профессиональной этики и делового этикета; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,25 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области корпора-
тивного права, коммерческого права, проблем правово-
го регулирования отношений защиты прав потребителей; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕЖДУНАРОДНОГО ПРАВА

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области конституци-
онного права зарубежных стран, международно-правовой 
защиты прав человека, конфликтологии духовной сферы; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя;  
подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ ПРАВА И ГРАЖДАНСКО- 
ПРАВОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 8; наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
обучения и воспитания, методики обучения правозащит-
ных дисциплин; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории го-
сударства и права, правоведения, истории и методологии 
науки и образования; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (0,5 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 17; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области исто-
рии и методологии юридической науки, методологии 
и методов научного исследования, методологии пра-
ва; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы -- 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (0,15 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 7; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области прав человека 
в Российской Федерации; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (0,75 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области юридиче-
ской конфликтологии, общей конфликтологии, технологий 
урегулирования конфликтов и укрепления мира; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 67 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по медиации, конфликтологического консультирования, 
правоведению; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее 3 научных статей за 3 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (0,45 ставки — неполная  
занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по ведению переговорного процесса, ана-
лиза и прогнозирования в конфликтологии, монито-
ринга конфликтной ситуации; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие  
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее 1 научной 
статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт ра-
боты в области преподавания правовых дисциплин.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по общей конфликтологии, истории конфликто-
логии, введению в конфликтологию; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее 1 научной статьи в изданиях, индек-
сируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРАВА

• Ассистент (0,75 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт ра-
боты в области преподавания правовых дисциплин.
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Сведения о планируемой работе: проведение заня-
тий по учебных дисциплинам «Уголовное право», крими-
нологии, уголовно-исполнительному праву, преступле-
ниям в сфере экономической деятельности; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее 1 научной статьи в изданиях, индек-
сируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

 
• Профессор (0,1 ставки — неполная занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 6; наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области уголовного 
права и криминологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 84 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты сти-

мулирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА

• Старший преподаватель (0,35 ставки — неполная  
занятость)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение заня-
тий по судебной психиатрии, судебной экспертизе, пра-
воохранительным органам; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее 1 научной статьи в из-
даниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 

47 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году соста-
вила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48,  
кор. 20, ауд. 220.

Срок подачи документов — месяц со дня опублико-
вания объявления (с 12.09.2023 по 11.10. 2023 года). 

Подача документов осуществляется по вышеука-
занным адресам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.
Конкурс на должности профессорско-преподава-

тельского состава проводятся на заседаниях ученых 
советов филиалов, институтов, факультетов в соот-
ветсвии с графиками проведения. Заседание ученого 
совета университета — четвертый четверг месяца.


