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ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА       Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

• Заведующий кафедрой истории педагогики 
и образования

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельности, соответствую-
щей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта  
руководства коллективом научно-педагогических работников.

Сведения о планируемой организационной, педагоги-
ческой, учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузовского, международного взаи-
модействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза дис-
сертаций, представляемых к защите; руководство научно-иссле-
довательской работой обучающихся; участие в международной 

деятельности университета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области исто-
рии педагогики и государственно-общественного управления  
образованием; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии 

ученой степени доктора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафе-
дрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимули- 
рующих надбавок к должностному окладу;
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой теории и методики непрерывного 
педагогического образования

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельности, соответствую-
щей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие 
опыта руководства коллективом научно-педагогических работ-
ников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе:  
руководство работой коллектива кафедры, разработка стратеги 
и развития деятельности кафедры; организация межфакультет- 
ского, межвузовского, международного взаимодействия препо-
давателей кафедры; организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представ-
ляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности универси-
тета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. 
на английском языке) в области теории и практики управления 
в социальной сфере в России и за рубежом и методов социально-
педагогического исследования; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии 

ученой степени доктора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафе-
дрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА ЯЗЫКОВ СЕВЕРНОЙ ЕВРОПЫ 

• Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование и стаж научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно- 
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 2 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по практическому курсу шведского языка, практической фоне-
тике, грамматике шведского языка; лекций по истории, культу-
ре и географии Швеции; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ — не ме-
нее 3 за период избрания, ВАК — не менее 1 за период избра-
ния; участие в научных конференциях с докладом — не менее  
3 за период избрания; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимули- 

рующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное об-
разование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского профессионального обра-
зования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук — без 
предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы 
в области преподавания норвежского языка.

Сведения о планируемой работе: проведение практиче-
ских занятий по устной, письменной речи норвежского языка; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ — не менее 2 за период избрания, участие в конференциях —  
не менее 2 за период избрания; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, 
аудитория 314.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

КАФЕДРА СОЦИОЛОГИИ 

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук — 
без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических 
занятий по дисциплинам «Основы социологии», «Социология»; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации, подготовка не менее двух  
научных статей за 2 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, 
аудитория 210.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЕ И СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКЕ

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, стаж научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно- 
педагогической работы не менее 1 года.  

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по спортивным и подвижным играм; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее  
одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ;  
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;

— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего препода-
вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, аудито-
рия 203.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО, МУНИЦИПАЛЬНОГО 
И СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук — 
без предъявления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой  
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ТУРИЗМА, СЕРВИСА И ГОСТЕПРИИМСТВА

• Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,13 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование и стаж научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно- 
педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка канди-



Номер набран и сверстан в редакции. 
Отпечатан в типографии РГПУ им. А. И. Герцена  
с оригинал-макета редакции.
АДРЕС ТИПОГРАФИИ: 
191186, Санкт-Петербург, наб. р. Мойки, д. 48, корп. 20а. 
Телефон: 312 17 41

УЧРЕДИТЕЛЬ: 
ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический 
университет им. А. И. Герцена»
Газета зарегистрирована управлением Роскомнадзора 
по Северо-Западному федеральному округу 11.08.2016 
(Свидетельство о регистрации СМИ ПИ № ТУ78-01913)

АДРЕС РЕДАКЦИИ И ИЗДАТЕЛЯ:  
191186, Санкт-Петербург, 
наб. р. Мойки, д. 48. 
Телефон: 571 77 56 
E-mail: pedvesty@mail.ru 
Сайт: www.herzen.spb.ru

Подписано в печать: 08.06.2022
Дата выхода: 10.06.2022
Распространяется бесплатно
Тираж 30 экз.

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР:
Ходан А. М. 

ДИЗАЙН МАКЕТА И ВЕРСТКА: 
Попова А. М., Ключанская Л. Н.

№11 (2969) 
ИЮНЬ 2022 4 конкурс

датской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ  
И КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА

• Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование и стаж научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка канди-
датской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, 
аудитория 39.

ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

КАФЕДРА ХИМИЧЕСКОГО И ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования 
объявления (с 10.06.2022 по 09.07.2022). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным 
адресам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Конкурс на должности профессорско-преподавательского 
состава проводится на заседаниях ученых советов филиалов, 
институтов, факультетов в соответсвии с графиками прове-
дения. Заседание ученого совета университета — четвертый 
четверг месяца.

научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю  
кафедры.

Сведения о планируемой педагогической, учебно- 
методической и научно-исследовательской работе: чтение 
лекций и проведение практических и лабораторных занятий 
по дисциплинам «Введение в профессию», «Организация допол-
нительного образования (химическое образование)», «Методи-
ка обучения и воспитания (химическое образование)», «История 
химии и химического образования» и др.; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебно-методических работ по методике обучения химии; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня Web of Science / Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок на получение грантов российских 
или зарубежных научных фондов (не менее 1 ежегодно); участие  
в научных конференциях; руководство ВКР обучающихся бакалав-
риата и магистратуры; руководство практикой обучающихся бака-
лавриата и магистратуры; организационно-педагогическое сопро-
вождение деятельности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук — 60 000 руб.

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
кабинет 325.


