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Программа кандидатского экзамена по научной специальности (в 2 частях) 

Итоговой аттестацией по результатам изучения дисциплины является кандидатский 

экзамен. Содержание кандидатского экзамена по социологии управления отвечает формуле 

и содержанию паспорта научной специальности 5.4.7. Социология управления. 

Программа кандидатского экзамена предполагает:  

Общую часть, которую составляют базовые вопросы социологии, позволяющие оценить 

профессиональный уровень и научный кругозор аспиранта (соискателя), владение общей 

проблематикой и конкретными методиками социологического исследования. 

Специальная часть включает в себя вопросы по исследовательскому направлению: 

социологии управления. 

 

Общая часть  

Структура социологии. Общесоциологическая теория, специальные и отраслевые 

социологические теории, прикладная социология, процессы их взаимодействия и 

дифференциации. Макросоциологический и микросоциологический подходы к познанию 

общества. Социологические понятия и термины и их роль в социологическом познании. 

Функции социологии. Социология в системе социо-гуманитарных наук: социология и 

философия, социология и история, социология и право и т. д. 

Примерные вопросы к общей части кандидатского экзамена: 

1. Предмет социологии; 

2. Категориально-понятийный аппарат социологии; 

3. Структура социологии; 

4. Социологические теории; 

5. Функции социологии; 

6. Научные направления и школы в социологии; 

7. Теоретическая социология; 

8. Отраслевая социология; 

9. Прикладная социология; 

10. История социологии как научная дисциплина; 

11. Макросоциология; 

12. Микросоциология. 

Специальная часть  

Становление социологии как специальная отрасль социологического знания. Организация 

как объект социального управления. Организационные изменения и организационное 

развитие. Социальный менеджмент. Целеполагание и стратегическое управление. 

Принятие управленческих решений. Социальное прогнозирование. Социальное 

проектирование. Социальное программирование. 

 

 

Примерные вопросы к специальной части кандидатского экзамена: 

1. Социологическая методология исследования управленческих процессов и структур.  

2. Понятийно-категориальный аппарат социологии управления.  

3. Анализ современных концепций социологии управления и их развитие.  

4. Принципы и методы управления в современных условиях.  

5. Проблемы взаимодействия субъектов и объектов управления.  

6. Особенности регулировании нелинейных социальных процессов.  

7. Управление в условиях неопределённости.  

8. Проблемы критериев и оценки эффективности управленческой деятельности.  

9. Социальный мониторинг. 



10. Проблемы социального прогнозирования, социального планирования и социального 

проектирования в условиях изменяющейся реальности.  

11. Социальный эксперимент в управлении.  

12. Социологические методы информационно-аналитического обеспечения 

управленческого процесса.  

13. Социальная экспертиза управленческих решений.  

14. Социальные параметры использования цифровых технологий в управлении.  

15. Социальные процессы управления искусственным интеллектом.  

16. Социальное управление. Социальный менеджмент.  

17. Социальная политика.  

18. Механизмы социального регулирования: институциональные, социально-

стратификационные, социокультурные, социально-организационные.  

19. Социальные технологии в системе управления.  

20. Социальные проблемы управления предприятиями и организациями.  

21. Процессы и структуры государственного и муниципального управления.  

22. Социальные стратегии и практики в управлении регионами и муниципалитетами.  

23. Проблема мотивации и формы участия граждан в управлении.  

24. Социальные проблемы местного самоуправления.  

25. Теория бюрократии М.Вебера и система администрирования А. Файоля.  

26. Методы наблюдения основателей научного менеджмента (Ф. Тейлор, Г. Эмерсон, 

супругов Гильберт).  

27. Социологическая служба в компании Г. Форда.  

28. Социологическое исследование Э. Мэйо.  

29. Социологическая деятельность Центрального института труда под руководством 

А.К.Гастева.  

30. Социологическое исследования мотивации труда Ф. Герцберга.  

31. Социология труда в СССР в 50-80 г.  

32. Эмпирическое обоснование В.А. Ядовым теории диспозиции личности.  

33. Исследования государственной службы К.А. Магомедова и А.И. Турчинова.  

34. Эмпирическое обоснование Н.Л. Захаровым теории социальных регуляторов.  

35. Исследования прекариата Ж.Т.Тощенко.  

36. Культура управления и ее влияние на процесс управления.  

37. Типологические модели управленческого процесса: признаки, характер 

управленческих отношений  

38. Стили руководства.  

39. Кризисное управление и управленческие конфликты.  

40. Социология лояльности персонала. 

41. Базовые понятия теории мотивации труда (потребности, интересы, мотивы, стимулы).  

42. Теория социального действия как основа теории трудовой мотивации.  

43. Две социальные модели мотивации: рациональная и аттрактивная.  

44. Две парадигмы теорий рациональной мотивации: содержательная и процессуальная.  

45. Сфера валидности содержательных теорий.  

46. Область применения процессуальных теорий.  

47. Аттрактивный подход в социологии мотивации труда.  

48. Теория диспозиции личности.  

49. Теория всесторонне развитой личности.  

50. Теория социальных регуляторов 

 

 

 

 

 



Шкала критериев оценивания 

Таблица 1 

Шкала Критерии 

отлично 

экзаменующийся свободно владеет основными 

социологическими понятиями и теориями; демонстрирует 

полноту знания как исторических, так и современных. Имеет 

ясно представление в области общей социологии и социологии 

управления; хорошо ориентируется в методологии и методах 

организации исследования в области общей социологии, 

исследовании систем управления; владеет социологическим 

методами, необходимыми для построения репрезентативной 

выборки, разработки инструментария и анализа данных; 

владеет современными и традиционными методами сбора 

социологической информации; четко и логично выстраивает 

ответ; аргументирует свое мнение с опорой на научно 

обоснованные данные; способен конкретизировать 

теоретические положения практическими примерами; 

свободно характеризует прикладные аспекты общей 

социологии и социологии управления. 

хорошо 

экзаменующийся достаточно свободно владеет основными 

социологическими понятиями и теориями; демонстрирует, в 

целом, знания как исторических, так и современных. В общем, 

имеет представление в области общей социологии и 

социологии управления; ориентируется в методологии и 

методах организации исследования в области общей 

социологии, исследовании систем управления; владеет 

социологическим методами, необходимыми для построения 

репрезентативной выборки, разработки инструментария и 

анализа данных; владеет современными и традиционными 

методами сбора социологической информации. Однако в 

ответе встречаются неточности, либо ответ выстроен 

недостаточно логично, некоторые положения 

аргументированы недостаточно убедительно. Приводимые 

практические примеры недостаточно соотносимы с 

теоретическим положениями; недостаточно свободно 

характеризует прикладные аспекты 

удовлетворительно 

экзаменующийся в достаточной мере освоил основные 

социологические понятия и теории, способен изложить их 

основное содержание. Ответ неполный, содержит фактические 

ошибки, слабо аргументирован. Экзаменующийся 

демонстрирует невысокий уровень знания методологии и 

методов исследования в области общей социологии и 

исследования систем управления. Приводимые практические 

примеры не связаны с теоретическими положениями; слабо 

характеризует прикладные аспекты общей социологии и 

социологии управления 

неудовлетворительно 

экзаменующийся демонстрирует низкий уровень знаний 

социологических теорий, не владеет системой 

социологических понятий; демонстрирует низкий уровень 

знаний в области методологии и методов социологического 

исследования. Ответ поверхностный, фрагментарный, 

содержит грубые фактические ошибки, выстроен нелогично. 



Экзаменующийся не может обосновать свои высказывания с 

опорой на научные данные; испытывает затруднения в 

приведении примеров для конкретизации теоретических 

положений, не владеет прикладными аспектами общей 

социологии и социологии управления. 

 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины: 

 

Основная литература: 

1. Борисов, А. Ф. Социология корпоративного управления / А. Ф. Борисов, И. Ю. 

Челенкова. – Старый Оскол : ООО "Тонкие наукоемкие технологии", 2020. – 220 с. – 

ISBN 978-5-94178-670-1. – EDN PCFLNZ. 

2. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Социология. – М., 2000. – 3 т. 

3. Дмитриев Валерий Викторович Религиоведение : Учебное пособие/Дмитриев В.В., Дымченко 

Л.Д.. - М.:Издательство Юрайт, 2018. - 173 - URL: http://www.biblio- online.ru/book/3B0E9838-

9AF7-4EBF-9A14-E6A24C6F14D4. - ЭБС Юрайт 
4. Захаров, Н. Л. Организационное поведение государственных служащих. – Москва: 

ИНФРА-М, 2020. – 236 с.  – ISBN 978-5-16-009613-1. – EDN VWWZYK. 

5. История зарубежной социологии : учебное пособие для академического бакалавриата / 

А. В. Воронцов, М. Б. Глотов, И. А. Громов. – Москва : Юрайт, 2018. – 195 с. – 

(Бакалавр. Академический курс. Модуль.). – ISBN 978-5-9916-9928-0. – EDN UQBNDQ. 

6. История российской социологии : учебное пособие для академического бакалавриата / 

А. В. Воронцов, М. Б. Глотов, И. А. Громов. – Москва: Общество с ограниченной 

ответственностью "Издательство ЮРАЙТ", 2018. – 180 с. – (Бакалавр. Академический 

курс. Модуль). – ISBN 978-5-9916-6076-1. – EDN XOXALB. 

7. Кадровый потенциал государственной гражданской службы: духовно-нравственные 

проблемы: монография / А. И. Турчинов, К. О. Магомедов; А. И. Турчинов, К. О. 

Магомедов; Российская акад. гос. службы при Президенте Российской Федерации. – 

Москва: Изд-во РАГС, 2010. – ISBN 978-5-7729-0572-2. – EDN QOLVUR. 

8. Кибанов, А. Я. Управление персоналом: теория и практика. Оценка экономической и 

социальной эффективности управления персоналом организации: – Москва: Общество 

с ограниченной ответственностью "РГ-Пресс", 2019. – 48 с. – ISBN 978-5-9988-0749-7. 

– EDN YVIJYL. 

9. Коган, Л. Н. Личность. Культура. Общество. Избранные труды 1961-1987 гг / Л. Н. 

Коган. – Екатеринбург: Издательство "Маска", 2009. – 321 с. – ISBN 978-5-91146-129-

4. – EDN RXKWTX. 

10. Коган, Л. Н. Личность. Культура. Общество. Избранные труды 1988-1997 гг / Л. Н. 

Коган. – Екатеринбург: Издательство "Маска", 2009. – 381 с. – ISBN 978-5-91146-129-

4. – EDN RXKWUH. 

11. Кравченко, А. И. Социология управления / А. И. Кравченко. – Москва: Компания 

КноРус, 2019. – 292 с. – ISBN 978-5-406-06834-2. – EDN UEJEUG. 

12. Красовский, Ю. Д. Социокультурные основы управления бизнес-организацией: 

Учебное пособие / Ю. Д. Красовский. – Москва: Юнити-Дана, 2012. – 390 с. – ISBN 5-

238-01118-0. – EDN SUFXSZ. 

13. Магомедов, К. О. Социология государственной службы: учебное пособие / К. О. 

Магомедов; К. О. Магомедов; Российская акад. гос. службы при Президенте 

Российской Федерации. – Москва: Изд-во РАГС, 2010. – 345 с. – ISBN 978-5-7729-0523-

4. – EDN QOLVQV. 

14. Методы исследований в менеджменте: учебник для студентов высших учебных 

заведений, обучающихся по направлению 540500 (050400) - Социально-экономическое 

образование / В. А. Абчук, А. Ф. Борисов, А. В. Воронцов; Российский 

http://www.biblio-online.ru/book/3B0E9838-9AF7-4EBF-9A14-E6A24C6F14D4
http://www.biblio-online.ru/book/3B0E9838-9AF7-4EBF-9A14-E6A24C6F14D4


государственный педагогический университет им. А. И. Герцена. – Санкт-Петербург: 

Издательство "Росток", 2012. – 477 с. – ISBN 978-5-94668-103-2. – EDN TIESBT. 

15.  Методологические основания социологии управления / Н.Л. Захаров, А.Л. Кузнецов, 

С.Н. Малявин, М.Б. Перфильева // Вестник Пермского университета. Философия. 

Психология. Социология. – 2023. – № 1. – С. 

16. Сигов, В. И. Региональная экономика: генезис, закономерности развития, стратегия 

управления: Монография / В. И. Сигов. – Чебоксары: Ассоциация "Содействие вузам", 

1997. – 304 с. – EDN TUZZVJ. 

17. Система управления организацией: учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению 540400 (050400) - "Социально-экономическое 

образование" / В. А. Абчук, А. Ф. Борисов, А. В. Воронцов. – Санкт-Петербург: 

Перспектива, 2010. – 335 с. – ISBN 978-5-91413-027-2. – EDN TEROXR. 

18. Советская социология / Г. В. Осипов, В. Г. Андреенков, П. М. Козырева [и др.]. Том 2. 

– Москва: Федеральное государственное унитарное предприятие "Академический 

научно-издательский, производственно-полиграфический и 

книгораспространительский центр "Наука", 1982. – 257 с. – EDN YTNCOT. 

19. Советская социология / Г. В. Осипов, М. Н. Руткевич, X. Н. Момджян [и др.]. Том 1. – 

Москва: Федеральное государственное унитарное предприятие "Академический 

научно-издательский, производственно-полиграфический и 

книгораспространительский центр "Наука", 1982. – 288 с. – EDN YTNDNR. 

20. Социологический анализ проблем кадровой политики и управления персоналом в 

российских организациях: монография / А. И. Турчинов, К. О. Магомедов, Т. А. 

Кононенко; А. И. Турчинов, К. О. Магомедов, Т. А. Кононенко. – Москва: МАКС 

Пресс, 2011. – 299 с. – ISBN 978-5-317-03734-5. – EDN QOMYRL. 

21. Социологический мониторинг как технология научного анализа и способ 

коммуникативного взаимодействия (по материалам социологических исследований) / 

М. С. Халиков, К. О. Магомедов // Коммуникология: электронный научный журнал. – 

2019. – Т. 4, № 4. – С. 62-75. – EDN BUSEPC. 

22. Социология управления: учебник: для студентов учреждений высшего 

профессионального образования, обучающихся по направлениям подготовки 

Социология, Управление персоналом, Государственное и муниципальное управление / 

А. Ф. Борисов, Н. А. Пруель, В. Н. Минина [и др.]. – Москва: Издательский Центр 

Академия, 2014. – 303 с. – (Высшее профессиональное образование. Социология. 

Бакалавриат). – ISBN 978-5-4468-0224-1. – EDN UEEMUT. 

23. Социология управления: Учебник / С. С. Фролов, В. И. Башмаков, Р. В. Леньков [и др.]. 

– 3-е изд., пер. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 1 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-05080-6. – EDN QSLERX. 

24. Социология управления: Учебный словарь. – Москва: Общество с ограниченной 

ответственностью «Научно-издательский центр ИНФРА-М», 2017. – 136 с. – (Высшее 
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