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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

•	 Заведующий кафедрой теории и методики воспитания 
и социальной работы

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, соответствующей де-
ятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагоги-
ческой, учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузовского, международного взаи-
модействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза дис-
сертаций, представляемых к защите; руководство научно-иссле-
довательской работой обучающихся; участие в международной 

деятельности университета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области воспитания и социальной работы; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий, монографий (персональ-
ных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по заданию  
Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором: аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры (не менее 1 в год); аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ядра РИНЦ (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное  
руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; ру-
ководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии 
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ученой степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафе-
дрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО

•	 Заведующий кафедрой интенсивного обучения русскому 
языку как иностранному 

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, соответствующей де-
ятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: ру-
ководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии раз-
вития деятельности кафедры; организация межфакультетского, меж-
вузовского, международного взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и проведение научно-исследовательской ра-
боты на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудни-
чество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области теории и методики преподавания русского языка 
как иностранного; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ, в журналах 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации 
социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии 

ученой степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафе-
дрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой русского языка как иностранного 
и методики его преподавания

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы в организациях по  

направлению профессиональной деятельности, соответствующей 
деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: ру-
ководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии раз-
вития деятельности кафедры; организация межфакультетского, меж-
вузовского, международного взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и проведение научно-исследовательской ра-
боты на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудни-
чество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области теории и методики преподавания русского языка 
как иностранного; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ, в журналах 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации 
социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии 

ученой степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафе-
дрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

•	 Заведующий кафедрой экономической географии 

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, соответствующей де-
ятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагоги-
ческой, учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности кафедры; органи-
зация межфакультетского, межвузовского, международного вза-
имодействия преподавателей кафедры; организация и проведе-
ние научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-ис-
следовательской работой обучающихся; участие в международ-
ной деятельности университета; сотрудничество с отечествен-

ными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в об-
ласти гуманитарной географии, регионоведения, современных 
проблем географии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, подготовка и направление за-
явок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное  
руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реали-
зации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии 

ученой степени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафе-
дрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА ПЕРЕВОДА

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального  
образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук — 
без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт перевода, 
владение средствами автоматизации перевода.

Сведения о планируемой работе: проведение практических 
занятий по дисциплинам «Практический курс письменного пере-
вода», «Основы технического перевода», «Письменный перевод 
и редактирование текстов в сфере корпоративного права», «По-
следовательный перевод»; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 2 за период избрания), участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы 01.02.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные По-
ложением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 14, ауд. 314.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ 
И ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 5 лет или наличие ученого звания 
профессора; Почетное звание Российской Федерации, бывшего 
Союза ССР, или бывших союзных республик (народного артиста, за-
служенного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/
дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства; наличие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ 
не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. Повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских 
и практических занятий по профилю кафедры, научное руководство 
НИД аспирантов; руководство ВКР магистрантов; повышение ква-
лификации в отчетный период по профилю кафедры, публикация 
статей в журналах, рецензируемых ВАК (не менее 1 в год); участие 
в конференции в качестве докладчика (не менее 1). Оппонирование 
по докторской диссертации (не менее 1); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы 01.02.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СОЛЬНОГО ПЕНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень докторанаук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или наличие ученого звания про-
фессора; Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза 
ССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/
дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестива-
лей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломан-
тов международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства; наличие творческих работ по направлению 
искусства. 

Дополнительные требования: наличие званий лауреата меж-
дународных конкурсов, наличие театральных премий.
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Сведения о планируемой работе: проведение семинарских 
и практических занятий в области вокального искусства; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публи-
кация статьи в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
(не менее 1); участие в конференциях не менее 1 в год, повышение 
квалификации не менее 1 раза по профилю кафедры; участие сту-
дентов класса в концертах, проходящих на различных площадках 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области; участие студентов 
класса в конкурсах различных уровней; количество российских 
и международных студенческих предметных олимпиад, для уча-
стия в которых подготовлены обучающиеся; член жюри различных 
конкурсов исполнительского мастерства, регионального, всерос-
сийского и международного уровней. Не менее 1 конкурса в год; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.02.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, ауд. 302.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ ШКОЛЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 15; наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в области по направлениям высшего об-
разования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не ме-
нее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 14; наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области по направлениям высшего  
образования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалав-
риат), 44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий, монографий (персональ-
ных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором: аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специально-
стям аспирантуры (не менее 1 в год); аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 в год); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 22; наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области по направлениям высшего  

образования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалав-
риат), 44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий, монографий (персональ-
ных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором: аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специально-
стям аспирантуры (не менее 1 в год); аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 в год); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 15; наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в области по направлениям высшего об-
разования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не ме-
нее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 6. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 5. Наличие научных статей за предшествующий избра-
нию период, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю  
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
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выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее 1 
в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ НЕПРЕРЫВНОГО  
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 15; наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в области по направлениям высшего об-
разования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не ме-
нее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 11; наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в области по направлениям высшего об-
разования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не ме-
нее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 5. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-

чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 7. Наличие научных статей за предшествующий избра-
нию период, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю  
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 8. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 21. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 12. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 3. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  

1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 7. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные По-
ложением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 8. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по направлениям высшего об-
разования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий, монографий (персональных/коллективных), аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных 
статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч.  
по научным специальностям аспирантуры (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 10. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий, монографий (персональ-
ных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по заданию  
Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором: аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСТОРИИ ПЕДАГОГИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 8. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ ВОСПИТАНИЯ  
И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 15; наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в области по направлениям высшего об-
разования 39.03.02 — педагогическое образование (бакалавриат), 
39.04.02 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
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выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не ме-
нее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 7. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 39.03.02 — педагогическое образование (бакалавриат), 
39.04.02 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  

научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 10. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 39.03.02 — педагогическое образование (бакалавриат), 
39.04.02 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 18. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 39.03.02 — педагогическое образование (бакалавриат), 
39.04.02 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 9. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий по направлениям высшего обра-
зования 39.03.02 — педагогическое образование (бакалавриат), 
39.04.02 — педагогическое образование (магистратура); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий (персональных/коллек-
тивных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее  
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального  
образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук — 
без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы 
в области воспитания и социальной работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по направлениям высшего образования 39.03.02 педагогическое 
образование (бакалавриат); руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором: аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, 

в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (не менее 1 в год); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.02.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 

нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 11 кор., 
ауд. 39.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

КАФЕДРА ГИМНАСТИКИ И ФИТНЕС-ТЕХНОЛОГИЙ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы по направлению физической куль-
туры и спорта не менее 3 лет,или стаж педагогической работы не ме-
нее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической 
культуры и спорта, или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской 
Федерации, национальных чемпионатов, или почетного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных респу-
блик, международного почетного звания, или премии в области фи-
зической культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, 
призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по на-
правлению физической культуры и спорта;наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Разработка рабочих программ дисциплин, подготовка 
учебно-методических комплексов, пособий по профилю кафедры. 
Знание и владение методиками преподавания физической куль-
туры и гимнастики, опыт работы в организации научной, учебно- 
методической и спортивно-массовой работы на кафедре. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние практических занятий по дисциплинам «Гимнастика», «Учебная 
практика (предметно-содержательная)», «Инновационные направ-
ления физкультурно-оздоровительной деятельности», Физическая 
культура и спорт (элективная дисциплина)», «Подготовка к работе 
вожатого в детском оздоровительном лагере»; разработка и совер-
шенствование курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) не менее 2 в год; разработка образовательных программ 
и программ дополнительного образования; подготовка учебно-ме-
тодических комплексов, пособий и монографий по профилю кафе-
дры не менее 1; публикация научных статей индексируемых РИНЦ 
(не менее 1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК, в том числе опубликованных в журналах, 
издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 в год) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздо-
ровительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-
практических конференциях и других формах научных дискуссий 



№22 (3003) 
ДЕКАБРЬ 2023

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

12 конкурс №22 (3003) 
ДЕКАБРЬ 202313конкурс

(не менее 1 в год); подготовка обучающихся к проектной деятель-
ности; кураторство академической группы или студенческого объе-
динения; выполнение обязанностей ответственного за работу с вы-
пускниками; участие в экспертизе диссертаций, учебников, учебных 
пособий, рабочих программ дисциплин и других учебно-методи-
ческих материалов, организация и проведение профоориентаци-
онных, научных, спортивных мероприятий в институте; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы по направлению физической куль-
туры и спорта не менее 3 лет,или стаж педагогической работы не ме-
нее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической 
культуры и спорта, или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской 
Федерации, национальных чемпионатов, или почетного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных респу-
блик, международного почетного звания, или премии в области фи-
зической культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, 
призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по на-
правлению физической культуры и спорта;наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Разработка рабочих программ дисциплин, подготовка 
учебно-методических комплексов, пособий по профилю кафедры. 
Знание и владение методиками преподавания физической куль-
туры и гимнастики, опыт работы в организации научной, учебно- 
методической и спортивно-массовой работы на кафедре. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние практических занятий по дисциплинам «Гимнастика», «Учеб-
ная практика (предметно-содержательная), «Физическая культура 
и спорт (элективная дисциплина)»; разработка и совершенствова-
ние курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин и прак-
тик; подготовка учебно-методических комплексов, пособий и мо-
нографий по профилю кафедры не менее 1; публикация научных 
статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее  
1 в год) по теории и методике физического воспитания, спортив-
ной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической куль-
туры; участие в научно-практических конференциях и других фор-
мах научных дискуссий (не менее 1 в год); подготовка обучающихся 
к проектной деятельности; кураторство академической группы 
или студенческого объединения; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное об-
разование; наличие стажа работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года или стажа работы не менее 1 года по направле-
нию физической культуры и спорта; при наличии послевузовско-
го профессионального образования (аспирантура, аспирантура- 
стажировка) — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: знание и владение методи-
ками проведения занятий по физической культуре и гимнастике, 
кураторство студенческих объединений, организации спортивно-
массовой работы в университете.

Сведения о планируемой работе: проведение практи-
ческих занятий по дисциплинам «Фитнес-технологии», «Гимна-
стика», «Инновационные физкультурно-оздоровительные на-
правления», «Физкультурно-оздоровительные технологии», 
«Инновационные направления физкультурно-оздоровительной 
деятельности»,разработка и совершенствование курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; 
публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
по теории и методике физического воспитания, спортивной тре-
нировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры; 
участие в научно-практических конференциях и других формах 
научных дискуссий (не менее 1 в год); кураторство академиче-
ской группы или студенческого объединения; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 
И СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж науч-
но-педагогической работы по направлению физической культуры 
и спорта не менее 3 лет, или стаж педагогической работы не менее  
5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической куль-
туры и спорта, или ученое звание доцента (старшего научного со-
трудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, 
Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Феде-
рации, национальных чемпионатов, или почетного звания Россий-
ской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, 
международного почетного звания, или премии в области физиче-
ской культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, при-
зера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 

Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по на-
правлению физической культуры и спорта;наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 8; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Разработка рабочих программ дисциплин, подготовка 
учебно-методических комплексов, пособий по профилю кафедры. 
Знание и владение методиками преподавания физической культу-
ры, лыжной подготовки, легкой атлетики, опыт работы в организа-
ции научной, учебно-методической и спортивно-массовой работы 
на кафедре. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние практических занятий по дисциплинам «Лыжная подготовка», 
«Легкая атлетика», «Зимние виды спорта», «Учебная практика»; раз-
работка и совершенствование курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработка рабочих про-
грамм дисциплин и практик; подготовка учебно-методических ком-
плексов, пособий и монографий по профилю кафедры не менее 1; 
публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике физического воспита-
ния, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной фи-
зической культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); кураторство 
академической группы или студенческого объединения; выполне-
ние обязанностей ученого секретаря института физической культу-
ры и спорта, ученого секретаря диссертационного совета; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы по направлению физической куль-
туры и спорта не менее 3 лет, или стаж педагогической работы не ме-
нее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической 
культуры и спорта, или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской 
Федерации, национальных чемпионатов, или почетного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных респу-
блик, международного почетного звания, или премии в области фи-
зической культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, 
призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по на-
правлению физической культуры и спорта;наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет 
опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю  

кафедры. Знание и владение методиками преподавания физиче-
ской культуры и легкой атлетики, опыт работы в организации спор-
тивно-массовой работы на кафедре. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и прове-
дение практических занятий по дисциплинам «Легкая атлетика», 
«Организация дополнительного образования»; разработка и совер-
шенствование курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) не менее 2 в год; разработка образовательных программ 
и программ дополнительного образования; подготовка учебно-ме-
тодических комплексов, пособий и монографий по профилю кафе-
дры не менее 1; публикация научных статей индексируемых РИНЦ 
(не менее 1 в год), опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК, в том числе опубликованных в журналах, 
издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 в год) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оз-
доровительной и адаптивной физической культуры; участие в на-
учно-практических конференциях и других формах научных дис-
куссий (не менее 1 в год); кураторство академической группы или 
студенческого объединения; участие в экспертизе диссертаций, 
учебников, учебных пособий, рабочих программ дисциплин и дру-
гих учебно-методических материалов, организация и проведение 
профоориентационных, научных, спортивных мероприятий в ин-
ституте; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное  

образование; наличие стажа научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года, или стаж работы по направ-
лению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие 
почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, знание и владение методиками 
по спортивным играм, опыт работы в организации спортивно- 
массовой работы в университете, электронного обучения по дисци-
плинам «Спортивные игры».

Сведения о планируемой работе: проведение практиче-
ских занятий по дисциплинам «Спортивные и подвижные игры», 
«Спортивные игры», «Физическая культура и спорт (элективная 
дисциплина)», «Организация дополнительного образования (физ-
культурного образования); разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее  
2 в год; разработка рабочих программ дисциплин и практик; уча-
стие в подготовке учебно-методических комплексов, пособий 
по профилю кафедры не менее 1; публикация научных статей ин-
дексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по тео-
рии и методике физического воспитания, спортивной тренировки, 
оздоровительной и адаптивной физической культуры; участие в на-
учно-практических конференциях и других формах научных дис-
куссий (не менее 1 в год); кураторство академической группы или 
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студенческого объединения; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 

нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное об-
разование; наличие стажа работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года или стажа работы не менее 1 года по направле-
нию физической культуры и спорта; при наличии послевузовско-
го профессионального образования (аспирантура, аспирантура- 
стажировка) — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: знание и владение методика-
ми проведения занятий в области физической культуры и спорта, 
кураторство студенческих объединений, организации спортивно-
массовой работы в университете.

Сведения о планируемой работе: проведение практических 
занятий по дисциплинам «Легкая атлетика» «Спортивные и под-
вижные игры», «Спортивные игры», «Физическая культура и спорт 
(элективная дисциплина)»; разработка и совершенствование кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 
2 в год; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не ме-
нее 1 в год) по теории и методике физического воспитания, спор-
тивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической 
культуры; участие в научно-практических конференциях и других 
формах научных дискуссий (не менее 1 в год); кураторство акаде-
мической группы или студенческого объединения; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 

нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И АДАПТИВНОГО СПОРТА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы по направлению физической куль-
туры и спорта не менее 3 лет, или стаж педагогической работы 
не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физиче-
ской культуры и спорта, или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олим-
пийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, 
Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почетно-
го звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших со-
юзных республик, международного почетного звания, или премии 

в области физической культуры и спорта, либо подготовка не ме-
нее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 
чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных 
чемпионатов по направлению физической культуры и спорта; на-
личие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние  
5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению физиче-
ской культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Разработка рабочих программ дисциплин, подготовка учебно-мето-
дических комплексов, пособий по профилю кафедры. Знание и вла-
дение методиками преподавания адаптивного спорта и адаптивной 
физической культуры, опыт работы в организации научной, учебно-
методической и спортивно-массовой работы на кафедре. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
практических по дисциплинам «Адаптивная физическая культура», 
«Адаптивная физическая культура в образовательных учреждени-
ях», «Адаптивная физическая культура в вузе», «Материально-тех-
ническое обеспечение адаптивной физической культуры», «Физ-
культурно-спортивная работа в коррекционных учреждениях», 
«Адаптивное физическое воспитание школьников», «Адаптивное 
физическое воспитание взрослых», «Обучение двигательным дей-
ствиям», «Инклюзия в физкультурном образовании», «Основы 
волонтерской деятельности», «Работа с родителями детей — ин-
валидов», «Физкультурно-спортивная работа в коррекционных уч-
реждениях», «Социальная защита инвалидов», «Адаптивное физи-
ческое воспитание в образовательной организации», «Подготовка 
к работе в летнем оздоровительном лагере»; организация и про-
ведение учебных практик (ознакомительных); разработка и совер-
шенствование курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин 
и практик; подготовка учебно-методических комплексов, пособий 
и монографий по профилю кафедры не менее 1; публикация науч-
ных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 
1 в год) по теории и методике физического воспитания, спортив-
ной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической куль-
туры; участие в научно-практических конференциях и других фор-
мах научных дискуссий (не менее 1 в год); подготовка обучающихся 
к проектной деятельности; кураторство академической группы 
или студенческого объединения; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы по направлению физической куль-
туры и спорта не менее 3 лет,или стаж педагогической работы 
не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физиче-
ской культуры и спорта, или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олим-
пийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, 

Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почетно-
го звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших со-
юзных республик, международного почетного звания, или премии 
в области физической культуры и спорта, либо подготовка не ме-
нее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 
чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных 
чемпионатов по направлению физической культуры и спорта; на-
личие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние  
5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению физиче-
ской культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Разработка рабочих программ дисциплин, подготовка учебно-мето-
дических комплексов, пособий по профилю кафедры. Знание и вла-
дение методиками преподавания адаптивного спорта и адаптивной 
физической культуры, опыт работы в организации научной, учебно-
методической и спортивно-массовой работы на кафедре. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние практических занятий по дисциплинам «Адаптивная рекреа-
ция», «Инклюзия в физкультурном образовании», «Основы пара-
лимпийского образования», «Теория и организация адаптивной 
физической культуры», «Инклюзивное физическое воспитание 
в образовательных организациях», «Социальная защита инвалидов», 
«Физкультурно-инклюзивные практики в образовании»; организация 
и проведение производственных практик (профессионально-ориен-
тированных); разработка и совершенствование курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
 им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработ-
ка рабочих программ дисциплин и практик; подготовка учебно-ме-
тодических комплексов, пособий и монографий по профилю кафе-
дры не менее 1; публикация научных статей индексируемых РИНЦ 
(не менее 1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике фи-
зического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических 
конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); 
подготовка обучающихся к проектной деятельности; кураторство 
академической группы или студенческого объединения; выполне-
ние обязанностей ответственного по информационной деятельно-
сти на кафедре; организация и осуществление разработки допол-
нительных профессиональных программ повышения квалификации 
на основе профессиональных стандартов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование; наличие стажа научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года, или стаж работы по направ-
лению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие 
почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, знание и владение методиками 

по спортивным играм, опыт работы в организации спортивно-мас-
совой работы в университете, электронного обучения по дисципли-
не «Технология физкультурно-спортивной деятельности».

Сведения о планируемой работе: проведение практических 
занятий по дисциплинам «Технологии физкультурно-спортивной 
деятельности», «Адаптивная рекреация», «Фитнес-технологии 
в адаптивной физической культуре»; разработка и совершенство-
вание курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин и прак-
тик; подготовка учебно-методических комплексов, пособий по про-
филю кафедры не менее 1; публикация научных статей индексиру-
емых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории и ме-
тодике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоро-
вительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-
практических конференциях и других формах научных дискуссий 
(не менее 1 в год); кураторство академической группы или студен-
ческого объединения; выполнение обязанностей ответственного 
по работе со студентами-инвалидами и студентами с ОВЗ универ-
ситета на кафедре; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 

нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ОРГАНИЗАЦИИ ФИЗИЧЕСКОЙ  
КУЛЬТУРЫ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) психологиче-
ских наук и стаж научно-педагогической работы по направлению 
физической культуры и спорта не менее 3 лет,или стаж педагогиче-
ской работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направ-
лению физической культуры и спорта, или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, при-
зера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, или 
почетного звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, 
бывших союзных республик, международного почетного звания, 
или премии в области физической культуры и спорта, либо подго-
товка не менее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралим-
пийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов по направлению физической культу-
ры и спорта;наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) 
за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направле-
нию физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет 
опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю  
кафедры. Знание и владение методиками преподавания дисциплин 
психолого-педагогического цикла в области физической культуры 
и спорта. Наличие опыта организации проектной деятельности 
с обучающимися и руководства студенческим научным обществом. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий по дисциплинам: «Психология физиче-
ской культуры», «Спортивная метрология», «Психология развития», 
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организация и проведение учебных и производственных практик, 
разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); руководство ВКР; разработка рабочих программ дис-
циплин и практик, в том числе программ дополнительного обра-
зования; подготовка учебно-методических комплексов, пособий 
и монографий по профилю кафедры не менее 1; публикация науч-
ных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 
1 в год) по теории и методике физического воспитания, спортив-
ной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической куль-
туры; участие в научно-практических конференциях и других фор-
мах научных дискуссий (не менее 1 в год); участие в подаче заявок 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
экспертиза учебников, учебных пособий, рабочих программ дис-
циплин и других учебно-методических материалов;подготовка 
обучающихся к проектной деятельности; кураторство академи-
ческой группы или студенческого объединения; участие в пред-
метной комиссии института по приему вступительных экзаменов; 
выполнение обязанностей ответственного за работу студенческого 
научного общества в институте; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) педагогических 
наук и стаж научно-педагогической работы по направлению фи-
зической культуры и спорта не менее 3 лет, или стаж педагогиче-
ской работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направ-
лению физической культуры и спорта, или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, при-
зера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, или 
почетного звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, 
бывших союзных республик, международного почетного звания, 
или премии в области физической культуры и спорта, либо подго-
товка не менее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралим-
пийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов по направлению физической культу-
ры и спорта;наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) 
за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направле-
нию физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет 
опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. Знание и владение методиками преподавания дисци-
плин теоретического цикла в области физической культуры и спор-
та. Наличие опыта проектной деятельности и информационной де-
ятельности на кафедре. 

Сведения о планируемой работе:чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий по дисциплинам: «Теория и методика 
физической культуры», «Педагогика физической культуры», «Эко-
номика физической культуры и спорта», «Образовательные техно-
логии (физкультурное образование)», «Преподавание физической 

культуры в поликультурном образовательном пространстве Рос-
сии», «Методика обучения и воспитания (физкультурное образова-
ние)», «Дистанционные технологии в физкультурном образовании», 
организация и проведение учебных и производственных практик, 
разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); руководство ВКР;разработка рабочих программ дис-
циплин и практик, в том числе программ дополнительного обра-
зования; подготовка учебно-методических комплексов, пособий 
и монографий по профилю кафедры не менее 1; публикация науч-
ных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 
1 в год) по теории и методике физического воспитания, спортив-
ной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической куль-
туры; участие в научно-практических конференциях и других фор-
мах научных дискуссий (не менее 1 в год); участие в подаче заявок 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
экспертиза учебников, учебных пособий, рабочих программ дис-
циплин и других учебно-методических материалов;подготовка 
обучающихся к проектной деятельности; кураторство академиче-
ской группы или студенческого объединения; выполнение обязан-
ностей ответственного за информатизацию на кафедре; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) психологиче-
ских наук и стаж научно-педагогической работы по направлению 
физической культуры и спорта не менее 3 лет,или стаж педагогиче-
ской работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направ-
лению физической культуры и спорта, или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, при-
зера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, или 
почетного звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, 
бывших союзных республик, международного почетного звания, 
или премии в области физической культуры и спорта, либо подго-
товка не менее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралим-
пийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов по направлению физической культу-
ры и спорта;наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) 
за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направле-
нию физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет 
опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. Знание и владение методиками преподавания дисци-
плин теоретического цикла в области физической культуры и спор-
та. Наличие опыта проектной деятельности и информационной де-
ятельности на кафедре. 

Сведения о планируемой работечтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий по дисциплинам: «Методика обучения 
и воспитания (физкультурное образование)», «Организация учебно-
исследовательской работы», «Правовые основы физической куль-

туры», «Научно-методические исследования в области физической 
культуры и спорта», организация и проведение педагогической 
и производственных практик, разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР;разработка ра-
бочих программ дисциплин и практик, в том числе программ до-
полнительного образования; подготовка учебно-методических 
комплексов, пособий и монографий по профилю кафедры не ме-
нее 1; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 
1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике физиче-
ского воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практиче-
ских конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 
1 в год); участие в подаче заявок на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; экспертиза учебников, учебных 
пособий, рабочих программ дисциплин и других учебно-методи-
ческих материалов;подготовка обучающихся к проектной деятель-
ности; кураторство академической группы или студенческого объ-
единения; выполнение обязанностей ответственного секретаря 
приемной комиссии в институте; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ И СПОРТИВНО-
МАССОВОЙ РАБОТЫ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет, или стаж педагогической работы 
не менее 10 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению фи-
зической культуры и спорта, или наличие титула чемпиона, при-
зера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, или 
почетного звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, быв-
ших союзных республик, международного почетного звания, или 
премии в области физической культуры и спорта; подготовка лиц, 
являющихся чемпионами, призерами Олимпийских игр, Паралим-
пийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов по направлению физической культуры 
и спорта, или наличие опубликованного (в том числе в соавторстве) 
за последние 10 лет учебника (учебного пособия); наличие опу-
бликованных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет науч-
ных трудов и учебных изданий по направлению физической куль-
туры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Знание и владение методиками преподавания физической 
культуры, опыт работы в организации научной, учебно-методиче-
ской, спортивно-массовой работы на кафедре.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение практических занятий в области физической культуры 
и спорта; разработка и совершенствование курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в рецензирова-
нии научных статей, научно-практических конференциях и других 
формах научных дискуссий; руководство ВКР; разработка рабо-
чих программ дисциплин, подготовка учебно-методических ком-
плексов, пособий и монографий по профилю кафедры; участие 
во Всероссийских (региональных, университетских) выставках на-
учно-методической литературы; публикация научных статей, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
по теории и методике физического воспитания, спортивной трени-
ровки, оздоровительной и адаптивной физической культуры; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 84 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж науч-
но-педагогической работы по направлению физической культуры 
и спорта не менее 3 лет, или стаж педагогической работы не менее  
5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической куль-
туры и спорта, или ученое звание доцента (старшего научного со-
трудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, 
Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Феде-
рации, национальных чемпионатов, или почетного звания Россий-
ской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, 
международного почетного звания, или премии в области физиче-
ской культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, при-
зера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по на-
правлению физической культуры и спорта;наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 6; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Знание и владение методиками преподавания физической 
культуры и спортивных игр, опыт работы в организации спортивно-
массовой работы на кафедре, со сборными командами по хоккею. 
Наличие опыта руководства спортивно-массовой работы в вузе. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение практических занятий в области физической культуры 
и спорта; разработка и совершенствование курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработ-
ка рабочих программ дисциплин; подготовка учебно-методических 
комплексов, пособий и монографий по профилю кафедры не ме-
нее 1; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее  
1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике физи-
ческого воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практиче-
ских конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 
1 в год); подготовка обучающихся для участия в спортивных сорев-
нованиях различного уровня; кураторство академической группы 
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или студенческого объединения; выполнение обязанностей ответ-
ственного за спортивно-массовую работу в университете; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж науч-
но-педагогической работы по направлению физической культуры 
и спорта не менее 3 лет,или стаж педагогической работы не менее  
5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической куль-
туры и спорта, или ученое звание доцента (старшего научного  
сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской 
Федерации, национальных чемпионатов, или почетного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных респу-
блик, международного почетного звания, или премии в области фи-
зической культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, 
призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по на-
правлению физической культуры и спорта;наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 8; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Разработка рабочих программ дисциплин, подготовка учебно-мето-
дических комплексов, пособий и монографий по профилю кафедры. 
Знание и владение методиками преподавания физической культуры 
и спортивных игр, опыт работы в организации научной, учебно-мето-
дической и спортивно-массовой работы на кафедре. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение практических занятий в области физической культуры 
и спорта; разработка и совершенствование курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработ-
ка рабочих программ дисциплин; подготовка учебно-методических 
комплексов, пособий и монографий по профилю кафедры не ме-
нее 1; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 
1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике физическо-
го воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адап-
тивной физической культуры; участие в научно-практических кон-
ференциях и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); 
подготовка обучающихся для участия в спортивных соревновани-
ях различного уровня; выполнение обязанностей ответственного 
за спортивно-массовую работу на факультете/институте; участие 
во Всероссийских (региональных, университетских) выставках  
научно-методической литературы; подготовка обучающихся для 
участия в творческих конкурсах, научных мероприятиях, спортив-
ных соревнованиях различного уровня; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное об-
разование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж науч-
но-педагогической работы по направлению физической культуры 
и спорта не менее 3 лет, или стаж педагогической работы не менее  
5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической куль-
туры и спорта, или ученое звание доцента (старшего научного со-
трудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, 
Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Феде-
рации, национальных чемпионатов, или почетного звания Россий-
ской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, 
международного почетного звания, или премии в области физиче-
ской культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, при-
зера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по на-
правлению физической культуры и спорта; наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Знание и владение методиками преподавания физической 
культуры и спортивных игр, опыт работы в организации спортивно-
массовой работы на кафедре, со сборными командами по хоккею. 
Наличие опыта руководства спортивно-массовой работы в вузе. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение практических занятий в области физической культуры 
и спорта; разработка и совершенствование курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработ-
ка рабочих программ дисциплин; подготовка учебно-методических 
комплексов, пособий и монографий по профилю кафедры не менее 
1; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК (не менее 1) по теории и методике физического воспитания, 
спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физи-
ческой культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1); подготовка об-
учающихся для участия в спортивных соревнованиях различного 
уровня; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  

научно-педагогической работы по направлению физической куль-
туры и спорта не менее 3 лет, или стаж педагогической работы не ме-
нее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической 
культуры и спорта, или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской 
Федерации, национальных чемпионатов, или почетного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных респу-
блик, международного почетного звания, или премии в области фи-
зической культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, 
призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по на-
правлению физической культуры и спорта; наличие опубликованных 
(в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов и учеб-
ных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет опубли-
кованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Знание и владение методиками преподавания физической 
культуры и спорта, опыт работы в организации спортивно-массо-
вой работы в вузе. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение практических занятий в области физической культуры 
и спорта; разработка и совершенствование курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработ-
ка рабочих программ дисциплин; подготовка учебно-методических 
комплексов, пособий и монографий по профилю кафедры не ме-
нее 1; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 
1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК (не менее 1) по теории и методике физического вос-
питания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной 
физической культуры; участие в научно-практических конферен-
циях и других формах научных дискуссий (не менее 1); подготовка 
обучающихся для участия в спортивных соревнованиях различного 
уровня; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование; наличие стажа научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года, или стаж работы по направ-
лению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие 
почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет, знание и владение методиками 
по современным направлениям фитнеса, опыт работы в организа-
ции спортивно-массовой работы в университете, информационной 
деятельности на кафедре, электронного обучения по дисциплинам 
«Физическая культура и спорт» и работы со сборными командами 
по городошному спорту, бильярду, боулингу, теннису.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятель-

ной работой обучающихся; разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин; участие 
в подготовке учебных изданий по профилю кафедры не менее 1; пу-
бликация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике физического воспита-
ния, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной фи-
зической культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); подготовка 
обучающихся для участия в спортивных соревнованиях различного 
уровня; выполнение обязанностей ответственного за информати-
зацию на кафедре; реализация дополнительных общеразвиваю-
щих программ; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных  
мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование; наличие стажа научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года, или стаж работы по направ-
лению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие 
почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет, знание и владение методиками по со-
временным направлениям фитнеса и художественной гимнастике, 
опыт работы в организации спортивно-массовой работы в универ-
ситете, работа со сборной командой по художественной гимнастике.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин; участие 
в подготовке учебных изданий по профилю кафедры не менее 1; пу-
бликация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК (не менее 1) по теории и методике физического воспитания, 
спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физи-
ческой культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); выполне-
ние обязанностей ответственного за спортивно-массовую работу 
на факультете/институте; подготовка обучающихся для участия 
в спортивных соревнованиях различного уровня; реализация до-
полнительных общеразвивающих программ; участие в предметной 
комиссии по приему профессиональных вступительных испытаний 
по физической культуре; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
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— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование; наличие стажа научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года, или стаж работы по направ-
лению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие 
почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет, знание и владение методиками прове-
дения занятий по физической культуре и атлетической гимнастике, 
опыт работы в организации спортивно-массовой работы в универ-
ситете и подготовке сборных командпо спортивным видам борьбы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин; участие 
в подготовке учебных изданий по профилю кафедры не менее 1; пу-
бликация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике физического воспита-
ния, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной фи-
зической культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); выполне-
ние обязанностей ответственного за спортивно-массовую работу 
на факультете/институте; подготовка обучающихся для участия 
в спортивных соревнованиях различного уровня; реализация до-
полнительных общеразвивающих программ; участие в предметной 
комиссии по приему профессиональных вступительных испытаний 
по физической культуре; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 

нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование; наличие стажа научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года, или стаж работы по направ-
лению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие 
почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 10 лет, знание и владение методиками прове-
дения занятий по физической культуре и легкой атлетике, опыт ра-
боты в организации спортивно-массовой работы в университете.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин; участие 
в подготовке учебных изданий по профилю кафедры не менее 1; пу-
бликация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК (не менее 1) по теории и методике физического воспитания, 
спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физи-
ческой культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); выполне-
ние обязанностей ответственного за спортивно-массовую работу 
на факультете/институте; подготовка обучающихся для участия 
в спортивных соревнованиях различного уровня; реализация до-
полнительных общеразвивающих программ; участие в предметной 
комиссии по приему профессиональных вступительных испытаний 
по физической культуре; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 

нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование; наличие стажа научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года, или стаж работы по направ-
лению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или наличие 
почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 4 лет, знание и владение методиками прове-
дения занятий по физической культуре и легкой атлетике, опыт ра-
боты в организации спортивно-массовой работы в университете 
и подготовке сборных команд по легкой атлетике.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин; участие 
в подготовке учебных изданий по профилю кафедры не менее 1; пу-
бликация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК (не менее 1) по теории и методике физического воспитания, 
спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физи-
ческой культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); выполне-
ние обязанностей ответственного за спортивно-массовую работу 
на факультете/институте; подготовка обучающихся для участия 
в спортивных соревнованиях различного уровня; реализация до-
полнительных общеразвивающих программ; участие в предметной 
комиссии по приему профессиональных вступительных испытаний 
по физической культуре; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное об-
разование; наличие стажа научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно- 
педагогической работы не менее 1 года, или стаж работы по на-
правлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или на-
личие почетного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 4 лет, знание и владение методиками про-
ведения занятий по физической культуре и спорту, опыт работы 
в организации спортивно-массовой работы в университете и под-
готовке сборных команд по художественной гимнастике.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; публикация научных статей индексируемых РИНЦ 
(не менее 1 в год) по теории и методике физического воспитания, 
спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физи-
ческой культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); подготовка 
обучающихся для участия в спортивных соревнованиях различ-
ного уровня; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных  
мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего препода-

вателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 

нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование; наличиестажаработы в образовательном учрежде-
нии не менее 1 годаили стажа работы не менее 1 года по направле-
нию физической культуры и спорта; при наличии послевузовского  
профессионального образования (аспирантура, аспирантура- 
стажировка) — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: знание и владение мето-
диками проведения занятий по физической культуре и легкой 
атлетике, опыт работы в проектной деятельности, участия во все-
российских молодежных проектах, кураторствостуденческих объ-
единений, организации спортивно-массовой работы в университе-
те и подготовке сборных команд по легкой атлетике.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; разработка рабочих программ дисциплин; участие 
в подготовке учебных изданий по профилю кафедры не менее 1; пу-
бликация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике физического воспи-

тания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной фи-
зической культуры; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 в год); выполне-
ние обязанностей ответственного за спортивно-массовую работу 
на факультете/институте; кураторство академической группы/сту-
денческого объединения; подготовка обучающихся для участия 
в спортивных соревнованиях различного уровня; реализация до-
полнительных общеразвивающих программ; участие в предметной 
комиссии по приему профессиональных вступительных испытаний 
по физической культуре; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 40 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 43 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-

ющих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, ауд. 203.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

КАФЕДРА ГЕОЛОГИИ И ГЕОЭКОЛОГИИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 2. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области геоэкологии, охраны окру-
жающей среды, природопользования, методов географических 
и экологических исследований; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных  
мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 12, 
ауд. 27.
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ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

КАФЕДРА НЕОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).           

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-
укометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние практических и лабораторных занятий по дисциплинам «Общая 
химия», «Методы синтеза неорганических соединений», «Синтез ко-
ординационных соединений» и др.; руководство производственной 
практикой (научно-исследовательской работой), учебной практи-
кой; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебно-методических изданий по общей 
и неорганической химии; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР обучающихся бакалав-
риата и магистратуры; курирование деятельности студентов 1 и 2 
курса; организационно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации социально-значи-
мых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ 

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-
укометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние практических и лабораторных занятий по дисциплинам «Ор-
ганическая химия», «Химия алифатических соединений», «Химия 
циклических соединений», «Органический синтез», «Биохимия 
спорта» и др.; руководство производственной практикой (науч-
но-исследовательской работой), учебной практикой; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебно-методических изданий; выполнение эксперт-

ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР обуча-
ющихся бакалавриата и магистратуры; организационно-педагоги-
ческое сопровождение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,9 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и прове-
дение практических и лабораторных занятий по дисциплинам 
«Органическая химия», «Основы стереохимии» и др. Разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебно-методических работ по органической химии; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР обучающихся бакалавриата и магистратуры; 
организационно-педагогическое сопровождение деятельности  
обучающихся по разработке и реализации социально-значимых 
проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 6; наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, опубликованных в ре-

цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и прове-
дение практических и лабораторных занятий по дисциплинам 
«Органическая химия с основами биохимии», «Биологическая 
химия», «Актуальные проблемы биохимии» и др. Разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 
Подготовка учебно-методических работ по органической и био-
логической химии; выполнение экспертной работы по заданию  
Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт–фактором; подготовка и направление заявок на получе-
ние грантов российских или зарубежных научных фондов (не менее 
1 в год); участие в научных конференциях; руководство ВКР обуча-
ющихся бакалавриата и магистратуры; организационно-педагоги-
ческое сопровождение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХИМИЧЕСКОГО И ЭКОЛОГИЧЕСКОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ 

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области химического и экологиче-
ского образования («Образовательные технологии», «Методика 
обучения химии», «Решение профессиональных задач учителя», 
«Современные методы обучения химии в основной школе», «Ин-
новационные технологии химического образования в основной 
школе», «Методика обучения решению задач по химии», «Иннова-
ционные технологии обучения химии одаренных школьников»); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебно-методических изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и практи-
ческих и лабораторных занятий в области химического и эколо-
гического образования (Модуль «Основы химии», модуль «При-
кладная химия», «Аналитическая химия», «Учебная практика 
(предметно-содержательная)»); разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебно-методических изданий по аналитической химии и эколо-
гии; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт–фактором; подготовка 
и направление заявок на получение грантов российских или за-
рубежных научных фондов (не менее 1); участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР обучающихся бакалавриата и ма-
гистратуры; организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реализации соци-
ально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ 
не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние практических и лабораторных занятий в области химического 
и экологического образования («Методика обучения и воспитания 
(химическое образование)», «Учебно-методическая работа в хими-
ческом образовании», «Современные основы обучения», «Образо-
вательные технологии (химическое образование)», «Тестирование 
в обеспечении качества химического образования», «Современные 
проблемы науки и образования»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно- 
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методических изданий; выполнение экспертной работы по заданию  
Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт–фактором; под-
готовка и направление заявок на получение грантов российских 
или зарубежных научных фондов (не менее 1 в год); участие в на-
учных конференциях; руководство ВКР обучающихся бакалавриата 
и магистратуры; организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реализации социаль-
но-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:чтение лекций и проведе-
ние практических и лабораторных занятий в области химическо-
го и экологического образования («История химии и химического  
образования», «Организация дополнительного образования 
(химическое образование)», «Основы исследований по теории 
и методике обучения химии», «Технология исследовательского 
обучения в химико-экологическом образовании», «Информаци-
онные технологии в дополнительном химическом образовании», 
«Научные основы школьного курса органической химии», «Методи-
ка организации внеурочной деятельности по химии»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебно-методических изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт–фактором; подготовка и направление заявок на получе-
ние грантов российских или зарубежных научных фондов (не менее 
1); участие в научных конференциях; руководство ВКР обучающих-
ся бакалавриата и магистратуры; организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реали-
зации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 3,  
ауд. 36.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
В ФИЛОЛОГИИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное  
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 9; наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области «Методики обучения и вос-
питания (русский язык и литература)», «Современных основ обу-
чения», «Решения профессиональных задач учителя»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт–фактором; 
подготовка и направление заявок на получение грантов россий-
ских или зарубежных научных фондов (не менее 1 в год); участие 
в научных конференциях; руководство ВКР обучающихся бакалав-
риата и магистратуры; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий

Условия работы:
— дата начала работы — 01.02.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 66 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положе- 
нием о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-ая Линия, д. 52, ауд. 1.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования 
объявления (с 01.12.2023 по 30.12. 2023 года). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным 
адресам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Выборы на должность заведующего кафедрой, конкурс 
на должности профессорско-преподавательского состава про-
водятся на заседаниях ученых советов филиалов, институтов, 
факультетов в соответсвии с графиками проведения. Заседание 
ученого совета университета — четвертый четверг месяца.


