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ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮ- 
ЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ФИЗИКИ

Заведующий кафедрой методики 
обучения физике

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого зва-
ния, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направ-
лению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

Дополнительные требования: на-
личие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой работе: ру-
ководство работой коллектива кафедры, 

разработка стратегии развития деятель-
ности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафе-
дры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности универ-
ситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области ме-
тодики обучения физике; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не ме-

нее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; науч-
ное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработ-
ке и реализации социально значимых про-
ектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж- 
ности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
155 010,28 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.
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ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

Заведующий кафедрой геометрии 
(неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого зва-
ния, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направ-
лению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: 
наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых  
научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой работе: ру-
ководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятель-
ности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафе-
дры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследо-
вательской работой обучающихся; уча-
стие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими за-
ведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке) в обла-
сти геометрии и топологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; науч-
ное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработ-
ке и реализации социально значимых про-
ектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж- 
ности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
155 010,28 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

•	 Кафедра китайской филологии 

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт 
преподавания китайского языка не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области изучения 
первого иностранного языка (китайский). 
Разработка учебно-методических мате-
риалов. Размещение учебно-методиче-
ских материалов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
 ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обу- 
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 
Участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в изданиях, индек-
сируемых в РИНЦ. Курирование академи-
ческих групп, студенческих объединений, 
проектных групп. Работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.01.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт 
преподавания китайского языка не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области изучения 
первого иностранного языка (китайский). 
Разработка учебно-методических мате-
риалов. Размещение учебно-методиче-
ских материалов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обу- 
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 
Участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее од-
ной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Курирование 
академических групп, студенческих объ-
единений, проектных групп. Работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.01.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Кафедра языков и культур ислам-
ского мира 

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области изучения 
первого иностранного языка (арабский, 
включая технический перевод). Разра-
ботка учебно-методических материалов. 
Размещение учебно-методических мате-
риалов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обу- 
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 
Участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее од-
ной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Курирование 
академических групп, студенческих объ-
единений, проектных групп. Работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.01.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 9, аудитория 26.

ИНСТИТУТ РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНО-
СТРАННОГО

•	 Кафедра русского языка как ино-
странного и методики его преподава-
ния 

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 3. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры, опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающими-
ся не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как 
иностранного и методики его препода-
вания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 2. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры, опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающими-
ся не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как 
иностранного и методики его препода-
вания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 2. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры, опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающими-
ся не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как 
иностранного и методики его препода-
вания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
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оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 3. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры, опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающими-
ся не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как 
иностранного и методики его препода-
вания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 2. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры, опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающими-
ся не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как 
иностранного и методики его препода-
вания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор  
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 5. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры, опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающими-
ся не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как 
иностранного и методики его препода-
вания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 

3 лет, наличие публикаций за последние 
5 лет по практике преподавания русского 
языка как иностранного; опыт воспита-
тельной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его пре-
подавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр  
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие  
в научно-исследовательской работе: под-
готовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; участие в научных конфе-
ренциях; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. Организа- 
ционно-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучающих-
ся по разработке и реализации проектов 
в рамках воспитательной деятельности; 
работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, наличие публикаций за последние 
5 лет по практике преподавания русского 
языка как иностранного; опыт воспита-
тельной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 

проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его пре-
подавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилищ 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской работе: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий. Организационно-педагогическое  
сопровождение деятельности иностран-
ных обучающихся по разработке и реали-
зации проектов в рамках воспитательной 
деятельности; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, наличие публикаций за последние 
5 лет по практике преподавания русского 
языка как иностранного; опыт воспита-
тельной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его пре-
подавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской работе: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности иностран-
ных обучающихся по разработке и реали-
зации проектов в рамках воспитательной 
деятельности; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, наличие публикаций за последние 
5 лет по практике преподавания русского 
языка как иностранного; опыт воспита-
тельной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его пре-
подавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской работе: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
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участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности иностранных 
обучающихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной дея-
тельности.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, наличие публикаций за последние 
5 лет по практике преподавания русского 
языка как иностранного; опыт воспита-
тельной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его пре-
подавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской работе: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности иностранных 
обучающихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной дея-
тельности.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Кафедра интенсивного обуче-
ния русскому языку как иностранному 

Доцент
 
Требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры, опыт воспитательной работы 
с иностранными обучающимися не менее 
5 лет. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как 
иностранного и методики его препода-
вания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года; 
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Старший преподаватель
 
Требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, наличие публикаций за последние 
5 лет по практике преподавания русского 
языка как иностранного; опыт воспита-
тельной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его пре-
подавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской работе: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности иностранных 
обучающихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной дея-
тельности. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года; 
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 

предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, наличие публикаций за последние 
5 лет по практике преподавания русского 
языка как иностранного; опыт воспита-
тельной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 3 лет. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его пре-
подавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр  
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской работе: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности иностранных 
обучающихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной дея-
тельности. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года; 
— дата начала работы — 01.02.2022; 
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, наличие публикаций за последние 
5 лет по практике преподавания русского 
языка как иностранного; опыт воспита-
тельной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 3 лет. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его пре-
подавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской работе: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности иностранных 
обучающихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной дея-
тельности. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового 

договора — 3 года; 
— дата начала работы — 01.02.2022; 
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: 
Лиговский пр., д. 46, аудитория 27.

ИНСТИТУТ ФИЗИКИ

•	 Кафедра теоретической физики 
и астрономии 

Профессор (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах  
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области гравитации и космо-
логии; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118,00 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 
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Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теоретической 
физики, в частности квантовой механики; 
разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области нелинейной квантовой 
оптики; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного со-
трудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики препо-
давания астрономии; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 

кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по долж-

ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учрежде-
нии не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образо-
вания (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук — без предъявления тре-
бований к стажу работы.

Дополнительные требования: прак-
тический опыт работы в области методики 
преподавания астрономии и опыт работы 
с одаренными детьми.

Сведения о планируемой работе: 
проведение практических занятий 
по астрономии; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года в изданиях, ин-
дексируемых в базе РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

•	 Кафедра методики обучения физи-
ки

Профессор (неполная занятость — 
0,75 ставки) 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, уче-

ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopusне не ниже 7/1/1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики обучения фи-
зике, математического моделирования 
и вычислительной физики; разработка 
электронных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения Moodle, 
руководство научно-исследователь-
ской работой студентов факультета фи-
зики; подготовка учебно-методических 
изданий; выполнение экспертной  ра-
боты по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное 
консультирование НИД аспирантов и/или 
докторантов (соискателей), руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года; 
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 70 500 руб.; 

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2021 году составила 147 118 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. На-
личие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: 

чтение лекций и проведение лаборатор-
ных занятий в области методики обуче-
ния физике, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
разработка электронных курсов в центре 
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности кафе-
дры; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство 
курсовыми работами и ВКР; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года; 
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. На-
личие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение лаборатор-
ных занятий в области методики обуче-
ния физике, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
разработка электронных курсов в центре 
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности кафе-
дры; подготовка научных статей в рецензи-

руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство 
курсовыми работами и ВКР; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года; 
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение лаборатор-
ных занятий в области методики обучения 
физике, математического моделирования 
и вычислительной физики; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; разработка электронных кур-
сов в центре дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской 
деятельности кафедры; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; ру-
ководство курсовыми работами и ВКР; 
работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.



П№19 (2955) 
НОЯБРЬ 2021 11

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301 Педагогические ВЕСТИ 

П №19 (2955) 
НОЯБРЬ 2021КОНКУРС10 КОНКУРС

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года; 
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Кафедра общей и эксперименталь-
ной физики

Профессор

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профи-
лю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
 чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области общей и экспе-
риментальной физики; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференци-
ях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области общей и экспе-
риментальной физики; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Кафедра физической электроники

Профессор (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий и лабораторных в области приклад-
ных аспектов физики конденсированного 
состояния; физических основ твердотель-
ной электроники и наукоемких технологий 
электроники, электрорадиотехнологий; 
разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
и лабораторных занятий в области мето-
дов получения и исследования свойств по-
верхности и низкоразмерных объектов; 
в области физики и физики полупроводни-
ков, физических основ микроэлектрони-
ки, методов диагностики и исследования 
свойств низкоразмерных объектов; раз-
работка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: ин-

декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
и лабораторных занятий в области физики, 
экспериментальных методов исследова-
ния в физике конденсированного состоя-
ния, электроники и микросхемотехники; 
разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практических 
и лабораторных занятий в области физики, 

физики твердотельных электронных при-
боров, электрорадиотехники и электро-
ники, экспериментальных методов ис-
следования в физике конденсированного 
состояния, электроники и микросхемотех-
ники; разработка курсов в электронных си-
стемах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корп. 1, аудитория 337.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И СПОРТА

 
•	 Кафедра методики обучения физи-
ческой культуры и спортивной подго-
товки

Доцент (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. Опыт руководства 
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учебной практикой и выпускными квали-
фикационными работами студентов бака-
лавриата и магистратуры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение прак-
тических и семинарских занятий 
по дисциплинам: «Единоборства», «Са-
мооборона», «Спортивные и подвижные 
игры», руководство учебной практикой 
студентов бакалавриата; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

•	 Кафедра физического воспитания 
и спортивно-массовой работы

Профессор 
	
Требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 6; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 

занятий в области физической культуры 
и спорта, физической реабилитации, адап-
тивной физической культуры; разработка 
курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 3; наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры, звание Почетного профессора РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практических 
занятий в области физической культуры 
и спорта; разработка курсов в электрон- 
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(Acontent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий по профи-
лю кафедры; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-
нулевым импакт-фактором, участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/
консультирование студентов с ограничен-
ными возможностями, работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 
0,25 ставки) 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 4; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение практических занятий 
в области физической культуры и спор-
та; разработка курсов в электронных си-
стемах, центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий 
по профилю кафедры; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени 

кандидата наук — 76 000 руб.;
— средняя заработная плата по долж-

ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ 
Web of Science/Scopus не ниже 4.  
Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области физической 
культуры и спорта; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 3. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области физической культуры 
и спорта, тренерская деятельность в об-
ласти спортивных игр (волейбол); разра-
ботка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 5. Наличие научных статей 

за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области «Физической 
культуры и спорта»; тренерская деятель-
ность в области адаптивного спорта: па-
рахоккей, единорства, разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 4. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области физической культуры 
и спорта; работа со сборными командами 
по художественной гимнастике, разработ-
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ка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных(сборная 
команда по художественной гимнастике), 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплине «Фи-
зическая культура и спорт» (легкая атлети-
ка, настольный теннис, ОФП); руководство 
самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработ-
ка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в изданиях, ин-
дексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплинам 
«Физическая культура и спорт», «Гимна-
стика», «Аэробика»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности; под-
готовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
 
Требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплинам 
«Физическая культура и спорт», «Атлети-
ческая гимнастика»; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности; под-
готовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя — 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
 
Требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплине «Фи-
зическая культура и спорт»; тренерская 
деятельность по различным видам еди-
ноборств, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по дисциплине 
«Физическая культура и спорт»; тренер-
ская деятельность по легкой атлетике, 
руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по дисциплине 
«Физическая культура и спорт»; по худо-
жественной гимнастике, создание театра 
спорта в университете, руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: под-
готовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего 

преподавателя — 45 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 
48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
Лиговский пр., д. 275, аудитория 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

•	 Кафедра связей с общественностью 
и рекламы 

Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора)  
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного со-
трудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с нену- 
левым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области рекламы 
и связей с общественностью; разработка 
1 курса в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр  дистанционной поддержки 
 обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка 1 учебного пособия; выпол-
нение экспертной работы по заданию  
Работодателя; публикация 1 статьи 
в журнале, индексируемом Web of 
Science/Scopus; подготовка 2 научных 
статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором и 4 публикации, в научных 
изданиях, индексируемых РИНЦ; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.01.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.
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•	 Кафедра теории и истории культу-
ры

Доцент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного со-
трудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории 
и истории культуры; разработка 1 курса 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
1 учебного пособия; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работода-
теля; публикация 1 статьи в журнале, 
индексируемом Web of Science/Scopus; 
подготовка 2 научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
и 4 публикации, в научных изданиях, ин-
дексируемых РИНЦ; подготовка и направ-
ление 2 заявок на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.01.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 110.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

•	 Кафедра математического анализа

 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: нали-
чие научных статей, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области математического 
анализа и его приложений; теории вероят-
ностей и статистики. Разработка электрон-
ных и дистанционных курсов в хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent) и/или центре 
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка 
не менее одной научной статьи в год в из-
даниях, индексируемых РИНЦ. Ежегодное 
участие в научных конференциях. Орга-
низационно-педагогическое сопрово-
ждение исследовательской деятельности 
обучающихся; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование 
и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: нали-

чие научных статей, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой педагоги-
ческой, учебно-методической и научно- 
исследовательской работе: чтение  
лекций и проведение практических 
занятий в области математическо-
го анализа и его приложений; научных 
основ школьного курса математики. Раз-
работка электронных и дистанционных 
курсов в хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent) и/или центре 
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
 им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка 
не менее одной научной статьи в год в из-
даниях, индексируемых РИНЦ. Ежегодное 
участие в научных конференциях. Органи-
зационно-педагогическое сопровождение 
исследовательской деятельности обучаю-
щихся. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего пре-

подавателя 45 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 1, аудитория 
207.

Срок подачи документов —  
месяц со дня опубликования объявле-
ния (с 11.11.2021 по 10.12.2021 года). 

Подача документов осуществляется 
по вышеуказанным адресам структур-
ных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Выборы на должности заведую-
щих кафедрами, конкурс на должно-
сти профессорско-преподавательского 
состава на заседаниях ученых советов 
филиалов, институтов, факультетов 
в соответствии с графиками проведе-
ния. Заседание ученого совета универ-
ситета — четвертый четверг месяца.


