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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» 

ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

•	 Заведующий кафедрой языков и культур исламского мира (неполная 
занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий   в области преподавания арабского языка; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экс-
пертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 4) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой восточных языков и лингводидактики  

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
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Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских 
занятий   в области преподавания корейского, японского и вьетнамского язы-
ков; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы   по заданию Работодателя; подготовка     
научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 4) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социаль-
но-значимых проектов; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой китайской филологии 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий   в области преподавания китайского языка; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 4) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д.48, кор. 9, ауд. 26.

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

•	 Заведующий кафедрой начального естественно-математического 
образования 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествующий 
избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  Наличие опыта руко-
водства коллективом научно-педагогических работников не менее 5 лет. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке)  в области управления качеством образовательного 
процесса в начальной школе, математических подходов к анализу данных пси-
холого-педагогических исследований; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы   
по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 3) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой раннего обучения иностранным языкам 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  Наличие 
опыта руководства коллективом научно-педагогических работников не менее 
5 лет. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке)  в области обучения иностранным языкам, 
межкультурной коммуникации, научно-исследовательской деятельности сту-
дентов в области раннего обучения иностранным языкам; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях,  

индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 3) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: Московский пр., д. 80, ауд. 20.

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАБИЛИТАЦИИ

•	 Заведующий кафедрой логопедии

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педа-
гогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; уча-
стие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских заня-
тий (в т. ч. на английском языке)  в области введения в логопедическую специ-
альность;  произносительных расстройств (дислалия, ринолалия, дизартрия) 
и нарушений голоса; в области диагностики и коррекции нарушений глотания 
(дисфагия); в области проведения научн-исследовательской работы в логопе-
дии;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение   экспертной   работы   по заданию Работодателя; подго-
товка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (1 за период пребывания 
в должности) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально-значимых проектов; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 234 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой олигофренопедагогики 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 

с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке)  в области олигофренопедагогики и методики обу-
чения русскому языку учащихся с умственной отсталостью и ЗПР, современных 
проблем специального образования; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы   
по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 234 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой сурдопедагогики 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе:  руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественны-
ми и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработ-
ка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти сурдопедагогики: инновационных технологий обучения и воспитания лиц, 
имеющих нарушения слуха; литературного развития обучающихся с нарушением 
слуха и речи, методике обучения русскому языку лиц с нарушением слуха и речи; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  
в изданиях (не менее 4), индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых 
проектов; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 234 594,48 руб.;
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— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой тифлопедагогики   

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; уча-
стие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских заня-
тий (в т. ч. на английском языке)  в области тифлопедагогики; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок  (не менее 4) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 234 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 218.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

•	 Заведующий кафедрой методики обучения иностранным языкам

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке)   в области методики обучения иностранным язы-
кам; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы   по заданию Работодателя; подготовка     
научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором (не менее 4 за период избрания); подготовка и направление заявок 

(не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период 
избрания); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации 
социально-значимых проектов; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 14, ауд. 314.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

•	 Заведующий кафедрой всеобщей истории 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
в журналах из перечня ВАК, по профилю кафедры. Наличие опыта руководства 
коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском языке)   в области истории Древнего мира, 
истории мировых цивилизаций, философии истории; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором (не менее 6), 
в том числе в журналах из перечня ВАК (не менее 4); подготовка и направление 
заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 20, ауд. 210.

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Заведующий кафедрой технологического образования 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 

или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшествующий 
избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафе-
дры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественны-
ми и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработ-
ка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. 
на английском языке)   в области технологического образования; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы   по заданию Работодателя; подготовка     научных статей   
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых про-
ектов; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой цифрового образования 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие не менее 10 научных статей 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ, по профилю кафедры. Наличие опыта руководства кол-
лективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке)   в области цифровизации образования, 
искусственного интеллекта в образовании, цифровой образовательной среды; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   науч-
ных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 ) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реали-
зации социально-значимых проектов; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой информационных систем 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; уча-
стие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских заня-
тий (в т. ч. на английском языке)   в области информационных систем и техно-
логий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы   по заданию Работодателя; подготовка     
научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально-значимых проектов; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой информационных технологий и электронно-
го обучения 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке)  в области информатики, информационных техно-
логий и искусственного интеллекта для направления подготовки информатика 
и вычислительная техника и педагогических направлений; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка  



№3 (3045) 
МАРТ 2026

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

6 конкурс №3 (3045) 
МАРТ 20267конкурс

обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ НАРОДОВ СЕВЕРА

•	 Заведующий кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке)  в области долганского языка, фольклора 
и литературы, теории билингвизма и языковых контактов; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой этнокультурологии 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе:  руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; орга-
низация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия 

преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследователь-
ской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; руко-
водство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международ-
ной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными 
высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)   
в области религиозно-мифологической картины мира народов Севера, Сиби-
ри и Дальнего Востока, истории культурологической мысли; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разра-
ботке и реализации социально-значимых проектов; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: пр. Стачек, д. 30, ауд. 123.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

•	 Заведующий кафедрой педагогики школы 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 26; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе:  руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке)  в области теории и практики школьного образования в России, за рубе-
жом и методов сравнительных педагогических исследований; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разра-
ботке и реализации социально-значимых проектов; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026 года;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 11 кор., ауд. 39.

ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ

•	 Заведующий кафедрой клинической психологии и психологической 
помощи 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 17, 
индекс Хирша по Ядру РИНЦ не ниже 6; наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников не менее 10 лет.

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе:  руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)   в области 
клинической психологии; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы   по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей   в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых 
проектов; достижение показателей деятельности в соответствии с Прило-
жением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой психологии развития и образования 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени доктора наук, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 22. Наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненуле-
вым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом науч-
но-педагогических работников. Членство в диссертационных советах; 
опыт руководства грантами российских научных фондов; опыт участия 
в экспертных советах; опыт проведения научных исследований в обла-
сти проблем психологической экспертизы образовательной среды, 
психологического благополучия и безопасности субъектов образова-
тельного процесса.

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе:  руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке)   в области 
формирования психологически комфортной и безопасной образовательной 
среды, психологии безопасности, управления конфликтом в педагогиче-
ском взаимодействии, безопасного педагогического взаимодействия; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение   экспертной   работы   по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка     
научных статей   в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (не менее 1  
ежегодно); участие в научных конференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обу-
чающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиа-
ция с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ ФИЗИКИ

•	 Заведующий кафедрой физической электроники

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 40,  
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах ядра РИНЦ, по профилю кафедры. Наличие опыта руководства кол-
лективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе:  руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т.  ч. на английском языке) в области 
организации научных исследований и научного менеджмента, математиче-
ских методов обобщения и обработки результатов научных исследований 
(компьютерного материаловедения), основ нанотехнологий, физики полу-
проводников, физических основ наукоёмких технологий, электроники и др.; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной   работы   по заданию Работодателя; под-
готовка     научных статей   в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально-значимых проектов; достижение показа-
телей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.07.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 337.
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ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

•	 Заведующий кафедрой физического воспитания и спортивно- 
массовой работы 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 18. Наличие научных статей, монографий, учебно-мето-
дических пособий по профилю кафедры за предшествующий избранию период, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фак-
тором, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников.

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической культуры и спорта; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых про-
ектов; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой гимнастики и фитнес-технологий 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 6. Наличие научных статей, монографий, учебно-мето-
дических пособий по профилю кафедры за предшествующий избранию период, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фак-
тором, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников.

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение науч-
но-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, пред-
ставляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области физической культуры и спорта; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально-значимых проектов; достижение показа-
телей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 

положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, ауд. 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

•	 Заведующий кафедрой связей с общественностью и рекламы 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественны-
ми и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработ-
ка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. 
на английском языке)  в области социологии массовых коммуникаций, методики  
изучения и технологии формирования общественного мнения, коммуникаци-
онного сопровождения деятельности образовательного учреждения; разра-
ботка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методического пособия 
по профилю кафедры; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка  и публикация не менее  1 научной статьи в год  в рецензиру-
емых научных изданиях, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена из перечня 
ядра РИНЦ и 1 статьи в год в аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально-значимых проектов; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 110.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

•	 Заведующий кафедрой методики обучения географии и краеведению 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке)  в области методики обучения географии, 
современных технологий обучения и воспитания, дополнительного образо-
вания, организации учебных и научных исследований в области образования; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение   экспертной   работы   по заданию Работодателя; подго-
товка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации 
социально-значимых проектов; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 12, ауд. 27.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

•	 Заведующий кафедрой геометрии (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педа-
гогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке)  в области геометрии и топологии; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной   работы   по заданию Работодателя; подготовка     научных статей   в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой математического анализа

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-иссле-
довательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке)   в области вещественного, комплексного 
и функционального анализа и дифференциальных уравнений; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.

ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

•	 Заведующий кафедрой химического и экологического образования 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры (индекс Хирша не ниже 5). Наличие опыта руководства 
коллективом научно-педагогических работников.

Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической 
и научно-исследовательской работе: руководство работой коллектива кафе-
дры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; организация меж-
факультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподава-
телей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы 
на кафедре по тематике «Интегративная система непрерывного химического 
и химико-педагогического образования»; экспертиза диссертаций, представля-
емых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с оте-
чественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение лекций, проведение практических 
и лабораторных занятий (в т. ч. на английском языке) в области теории и мето-
дики обучения и воспитания (химии), современных проблем науки и образо-
вания, методологии и методов научного исследования, педагогической диа-
гностики в химическом образовании, коллоидной химии и др.; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым  
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импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально-значимых проектов; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 98 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 103 000 руб., при наличии учёной степени 
доктора наук — 108 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 294 594,48 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 5, кабинет 325.

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

КАФЕДРА ВОСТОЧНЫХ ЯЗЫКОВ И ЛИНГВОДИДАКТИКИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,15 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: стаж педагогической работы не менее 
1 года.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по корейскому 
языку и корейской культуре; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготов-
ка не менее 1 научной  статьи за  3 в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, 
повышение квалификации в области научно-исследовательской деятельности; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.06.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА КИТАЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по изуче-
нию первого иностранного языка (китайский); руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по изуче-
нию первого иностранного языка (китайский); руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,15 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по изуче-
нию первого иностранного языка (китайский); руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: стаж педагогической работы не менее 
1 года.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по китайскому 
языку и китайской культуре; руководство самостоятельной работой обуча-
ющихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых  

образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно- 
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка  не менее 1 научной статьи за 3 в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, 
повышение квалификации в области научно-исследовательской деятельности; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: стаж педагогической работы не менее 
1 года.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по китайскому 
языку и китайской культуре; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготов-
ка  не менее 1 научной  статьи за  3 в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, 
повышение квалификации в области научно-исследовательской деятельности; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д.48, кор. 9, ауд. 26.

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

КАФЕДРА ВОЗРАСТНОЙ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ СЕМЬИ 

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                                                                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша не менее 10, индекс Хирша по ядру РИНЦ не менее 3.                        

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психофизиологии и психогенетики; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Индекс 
Хирша РИНЦ не менее 8, индекс Хирша по ядру РИНЦ не менее 1.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области Общей и экспериментальной психологии, Возраст-
ной психологии, Психофизиологии ребенка, Психологии здоровья ребенка, 
Перинатальной психологии и Психологии развития ребенка раннего возраста, 
Тренинговой работы с детьми и Психологической диагностики детей дошколь-
ного и младшего школьного возраста; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша РИНЦ не менее 9, индекс Хирша по ядру РИНЦ не менее 3. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области феноменологии современной семьи, психологии и педа-
гогики семейного воспитания, прав ребенка и профессиональной этики работы 
с детьми, проектирования психологически комфортной и безопасной образова-
тельной среды; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ДОШКОЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша РИНЦ не менее 6, индекс Хирша по ядру РИНЦ не менее 1. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области педагогики дошкольного образования, проекти-
рования содержания образовательной деятельности детей, проектирова-
ния социокультурного и образовательного пространства для детей раннего 
и дошкольного возраста, организации общения и взаимодействия с ребен-
ком раннего и дошкольного возраста, основ воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста, проектирования треков профессиональной 
деятельности педагога дошкольного образования, психолого-педагогиче-
ского сопровождения родителей детей раннего возраста, инновационных 
практик сопровождения родителей детей раннего возраста, дистанцион-
ного образования детей раннего возраста в условиях семейного воспи-
тания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работо-
дателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготов-
ка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активно-
сти (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша РИНЦ не менее 12, индекс Хирша по ядру РИНЦ не менее 2. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области технологий психолого-педагогической 
поддержки ребенка, проектирования содержания образовательной 
деятельности детей, организации открытой образовательной среды 
дошкольной образовательной организации, методической деятельности 
в дошкольной образовательной организации, методического сопрово-
ждения педагогов в дошкольной образовательной организации в том 
числе педагогов групп раннего развития детей, мониторинга образова-
тельной деятельности дошкольной образовательной организации, пси-
холого-педагогической экспертизы качества дошкольного образования, 
психолого-педагогической экспертизы потенциала развития дошкольной 
образовательной организации, экспертизы квалификации педагогов ДОО, 
экспертизы информационной открытости дошкольной образовательной 
организации; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной актив-
ности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша РИНЦ не менее 15, индекс Хирша по ядру РИНЦ не менее 1. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологии и педагогики дошкольного возраста, 
психолого-педагогического сопровождения в образовании, проектирования 
образовательной программы для детей дошкольного возраста, организа-
ции деятельности и взаимодействия детей в раннем и дошкольном возрасте, 
организации детского сотрудничества, организации детского эксперимен-
тирования, организации исследовательской деятельности детей, проекти-
рования содержания образовательной деятельности детей, основ социаль-
но-личностного развития детей раннего и дошкольного возраста, методик 
социально-коммуникативного и речевого развития детей, проектирования 
социокультурного и образовательного пространства для детей раннего 
и дошкольного возраста, организации развивающей предметно-простран-
ственной среды в группе детского сада, теории и методики экологического 
образования детей раннего и дошкольного возраста, методики познаватель-
ного развития детей, мониторинга образовательной деятельности дошколь-
ной образовательной организации, экспертизы развивающей предметно- 

пространственной среды в дошкольной образовательной организации; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области педа-
гогики дошкольного образования, организации деятельности детей раннего 
и дошкольного возраста, технологий психолого-педагогической поддерж-
ки ребенка, индекс Хирша РИНЦ не менее 8, индекс Хирша по ядру РИНЦ не менее 1.  

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по организации 

деятельности и взаимодействия детей в раннем и дошкольном возрас-
те, психологии и педагогике развития детской деятельности, организации 
деятельности детей раннего возраста, проектированию содержания обра-
зовательной деятельности детей, методике развития речи детей раннего 
и дошкольного возраста, технологиям психолого-педагогической поддерж-
ки ребенка, проектированию социокультурного и образовательного про-
странства для детей раннего и дошкольного возраста, интегративному пла-
нированию в образовательном процессе детского сада, профессиональной 
коммуникации педагога, организации общения и взаимодействия с ребен-
ком раннего и дошкольного возраста, педагогическому общению с ребенком, 
планированию социально-коммуникативного и речевого развития детей, 
сенсорному развитию детей раннего и дошкольного возраста, организации 
поддержки детских инициатив, проектированию треков профессиональной 
деятельности педагога дошкольного образования, проектированию информа-
ционно-методического пространства дошкольной образовательной организа-
ции, проектированию информационно-методического пространства развития 
педагога групп раннего возраста, организации образовательной деятельности 
в группах раннего развития, развивающему взаимодействию с детьми ран-
него возраста, проектированию индивидуальных траекторий развивающего 
взаимодействия родителей и ребенка, методическому сопровождению педа-
гога групп раннего развития, технологиям профессионального развития педа-
гогов групп раннего развития, проектированию и психолого-педагогической 
экспертизе образовательного пространства дошкольной образовательной 
организации, психолого-педагогической экспертизе игры и игрушек; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка  не менее 1 научной  статьи за  3 года  
в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение квалификации в области 
научно-исследовательской деятельности; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА НАЧАЛЬНОГО ЕСТЕСТВЕННО-МАТЕМАТИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ  

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики начального обучения математике на уровне бака-
лавриата и магистратуры; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в проектах, реализуемых институтом детства; подготовка учебных 
изданий; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подго-
товка  научных  статей (не менее одной) в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; организация и участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР на уровне бакалавриата и магистратуры; 
руководство практиками студентов на уровне бакалавриата и магистратуры; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 12, индекс Хирша 
по ядру РИНЦ не менее 1. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики начального обучения математике на уровне  
бакалавриата и магистратуры; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в проектах, реализуемых институтом детства; подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором(не менее 1); организация и участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР на уровне бакалавриата и магистратуры; руководство 
практиками студентов на уровне бакалавриата и магистратуры; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 12. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теоретических основ начального обуче-
ния математике, использования цифровых технологий в начальной школе; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в про-
ектах, реализуемых институтом детства; подготовка учебных изданий; 
выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1); участие в научных конференциях; 
руководство ВКР на уровне бакалавриата и магистратуры; руководство 
студенческим научным обществом на кафедре; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 12. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики начального обучения математике на уров-
не бакалавриата и магистратуры; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в проектах, реализуемых институтом детства; подготовка 

учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей (не менее одной) в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; организация и участие 
в научных конференциях; руководство ВКР на уровне бакалавриата и магистра-
туры; руководство практиками студентов на уровне бакалавриата и магистра-
туры; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учёная 
степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 14, индекс Хирша по ядру РИНЦ 
не менее 2.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики обучения предмету «Окружающий мир» на уровне бака-
лавриата и магистратуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в проектах, 
реализуемых институтом детства; подготовка учебных изданий; выполнение   экс-
пертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей (не менее 
одной) в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; руководство практиками студентов на уровне бакалавриата и магистратуры; 
организация и участие в научных конференциях; руководство ВКР на уровне бака-
лавриата и магистратуры; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 10, индекс Хирша 
по ядру РИНЦ не менее 1. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теоретических основ начального обучения математике; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в проектах, реализуе-
мых институтом детства; подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей (не менее одной) 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; участие в научных конференциях; руководство ВКР на уровне бакалавриата 
и магистратуры; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И ХУДОЖЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 13, индекс Хирша 
по ядру РИНЦ не менее 1. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области художественного образования и развития креативно-
сти ребёнка в основном и дополнительном образовании; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.  

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 9. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области  теории и практики профессиональной педа-
гогической подготовки, методологии  педагогических исследований, 
менеджмента и экспертизы качества образования,  истории образования и педа-
гогической мысли, организации и оценки инновационной педагогической дея-
тельности;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учеб-
ных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; под-
готовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования:  наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 8, индекс Хирша 
по ядру РИНЦ не менее 1. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области  методики обучения младших школьников, 
организации методической работы в начальной школе, педагогического 
сопровождения в начальном образовании, психологии развития человека 
в образовании, общей и социальной психологии, методологии исследова-
ния в образовании, разрешения педагогических конфликтов, технологий 
саморазвития педагога  развития и обучения младших школьников, раз-
вития универсальных учебных действий в младшем школьном возрасте, 
педагогической психологии;  разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle);  подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   рабо-
ты    по заданию Работодателя; подготовка    научных    статей    в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее  3); подготовка и направление заявок (не менее  1)  на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикаци-
онной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 6.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики преподавания предмета «Технология» 
в начальной школе,  основ психологии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области театральных технологий; разработка курсов 
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в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1); участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по изобразитель-
ному искусству, методике преподавания предмета «Искусство» в начальной 
школе; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка  не менее 2 научных  статей в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РАННЕГО ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 6, индекс Хирша 
по ядру РИНЦ не менее 1. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области обучения иностранным языкам детей 
дошкольного возраста, английского языка; разработка и организация 
практики студентов в дошкольных организациях; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;

— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области детского лингвострановедения, английского 
языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достиже-
ние показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области обучения иностранным языкам детей млад-
шего школьного возраста, организации дополнительного образования 
по английскому языку; разработка и организация педагогической прак-
тики студентов; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подго-
товка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активно-
сти (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЯЗЫКОВОГО И ЛИТЕРАТУРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕБЕНКА

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 6. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения литературному чтению 
в бакалавриате («Методика развития речи младших школьников на уроках рус-
ского языка и литературы», «Практикум по анализу литературного и языко-
вого развития младших школьников», «Методика обучения литературному 
чтению в начальной школе»); разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3) подготовка 
и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов (не менее 1); участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области литературоведения и языкового и литературного обра-
зования ребенка в бакалавриате («Практикум по анализу литературного и языко-
вого развития младших школьников», «Введение в литературоведение и анализ 
художественного текста», «Организация внеурочной деятельности по обще-
культурному развитию младших школьников») и магистратуре («Психология 
художественного восприятия и детское литературное творчество», «Развитие 
и воспитание ребенка в пространстве детской литературы», «Образ ребенка 
в мировой литературе»); разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1), участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Московский пр., д. 80, ауд. 20.

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАБИЛИТАЦИИ

КАФЕДРА ЛОГОПЕДИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 

учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по всем видам и формам речевой патологии; в обла-
сти педагогических систем обучения и воспитания детей с нарушениями речи; 
педагогических техник и духовно-нравственного воспитания детей с нарушени-
ями речи; технологий в логопедической работе над художественными текстами;  
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по всем видам и формам речевой патологии; по проблеме наруше-
ний речевого развития и их коррекции у детей раннего возраста; по технологиям 
логопедической диагностики;  разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных  статей  в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по всем разделам логопедии (в том числе на других профи-
лях института дефектологического образования и реабилитации); по специ-
альным методикам обучения детей с тяжелыми нарушениями речи (методики 
обучения естествознанию, математике, русскому языку, изобразительной дея-
тельности и ручному труду); по проблеме проектирования и реализации адап-
тированной образовательной программы обучения детей с нарушениями речи; 
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разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по всем видам и формам речевой патологии; по основам логопе-
дии (на других профилях института дефектологического образования и реаби-
литации); по технологиям логопедической диагностики; по проблеме оказания 
логопедической помощи детям с ОВЗ; коррекции нарушений интонационной 
выразительности речи у детей с речевыми нарушениями; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОЛИГОФРЕНОПЕДАГОГИКИ

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области обучения и воспитания детей с проблемами 
в развитии, дошкольной педагогики и методик обучения детей с интеллекту-
альной недостаточностью, технологий психолого-педагогического сопро-
вождения образования детей с расстройствами аутистического спектра, 
персонализированного сопровождения учащихся с ОВЗ; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-

ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики воспитания детей с интеллектуальной 
недостаточностью, семейного воспитания детей с проблемами в развитии, 
педагогической техники в образовании детей с проблемами в развитии, совре-
менных проблем в образовании детей с интеллектуальными нарушениями; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методик обучения ручно-
му труду и изобразительной деятельности учащихся с умственной отста-
лостью; социализации лиц с умственной отсталостью; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области специальной дошкольной педагогики, психоло-
го-педагогического консультирования, дошкольного образования детей 
с интеллектуальной недостаточностью, методик обучения детей дошкольного 
возраста с интеллектуальной недостаточностью, психолого-педагогического 
сопровождения детей раннего возраста с задержкой психомоторного разви-
тия; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области олигофренопедагогики, методики обучения мате-
матике детей с интеллектуальной недостаточностью, математической обра-
ботки данных психолого-педагогического исследования; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам 
«Специальная психология», «Решение диагностических задач педагога-психо-
лога», «Проектирование и реализация программ психологического сопрово-
ждения образования детей с ОВЗ», «Решение профессиональных задач педагога- 
психолога», «Методы психологической коррекции», «Психологическое сопрово-
ждение образования детей дошкольного возраста с проблемами в развитии», 
«Методы психологической диагностики интеллектуальной сферы детей с про-
блемами в развитии» и др.; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной  
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подго-
товка не менее 5 научных статей за срок пребывания в должности ассистента 
в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение квалификации в области 
научно-исследовательской деятельности в области специальной психологии; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОСНОВ ДЕФЕКТОЛОГИИ И РЕАБИЛИТОЛОГИИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области дефектологии, специальной педагогики; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее  3-х); подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СУРДОПЕДАГОГИКИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области сурдопедагогики; по проблемам диагностики и коррек-
ции речевого развития детей с кохлеарными имплантами; обучения школьников 
с приобретёнными нарушениями слуха; методики обучения русскому языку лиц 
с нарушением слуха и речи;  разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
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центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление зая-
вок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области сурдопедагогики; по проблемам диагностики 
и коррекции звукопроизношения у детей, имеющих нарушения слуха и речи; 
в области современных подходов к развитию знаково-символической дея-
тельности дошкольников с ограниченными возможностями здоровья; обу-
чения детей с нарушением слуха и речи произношению; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области  
сурдопедагогики.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по методике пре-
подавания русского языка глухим и слабослышащим, ознакомления с окру-
жающим миром обучающихся с нарушением слуха; по обучению вербальным 
и невербальным средствам коммуникации; техническим средствам обучения; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее 2 научных 
статей за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение ква-
лификации в области научно-исследовательской деятельности по сурдопе-
дагогике; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области сур-
допедагогики.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по методике пре-
подавания русского языка глухим и слабослышащим, обучения математике 
обучающихся с нарушением слуха; по обучению вербальным и невербальным 
средствам коммуникации; техническим средствам обучения; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка  не менее 2 научных статей за  3 года  
в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение квалификации в области 
научно-исследовательской деятельности по сурдопедагогике; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ТИФЛОПЕДАГОГИКИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области тифлопедагогики; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области тифлопедагогики; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области тифлопедагогики; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области тифлопедагогики и тифлопсихологии; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 
в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 218.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА И ЛИНГВОСТРАНОВЕДЕНИЯ 

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области английского языка, интерлингвокультурологии, 
структурной лингвистики; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 5 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 3 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 3 за период избрания); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и практики английского языка, проведение прак-
тических занятий по практике устной речи, письменной практике английского 
языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 4 за период избрания); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп.
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, проведение 
практических занятий по устной практике английского как второго языка, грам-
матике английского языка как второго; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   рабо-
ты  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
2 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за пери-
од избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе куриро-
вание академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, проведе-
ние практических занятий по практике устной речи, грамматике английско-
го языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирование  
академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, проведе-
ние практических занятий по практике устной речи, грамматике английско-
го языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирование  
академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике английского языка, преподавание устной практики английского 
языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка  научных  статей  в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
2 за период избрания); участие в научных конференциях (не менее 3 за период 
избрания), работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе 
курирование академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике английского языка, преподавание английского языка как вто-
рого; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  научных  
статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); участие в научных 
конференциях (не менее 3 за период избрания), работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академиче-
ских групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ 

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учёная 
степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или учё-
ное звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6; наличие 
научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в науко-
метрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории литературы и теории текста, медиалингвистики 
и семантики, теории и практики английского языка, руководство курсовыми рабо-
тами, производственными практиками; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 5 за период избрания); подготовка и направление 
заявок (не менее 3 за период избрания) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период избра-
ния); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1  
за период избрания); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и практики английского языка, иностранного 
языка в сфере профессиональной коммуникации, истории литературы, тео-
рии текста и интерпретации, теории и практики научной коммуникации; прове-
дение практических занятий по практике устной речи, грамматике испанского 
языка; руководство курсовыми работами, производственной (научно-иссле-
довательской) практикой; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практике 
устной и письменной речи, грамматике английского языка, лингвистиче-
скому анализу текста, преподавание английского языка как второго; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся и курсовыми работами 
по истории литературы; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); участие в науч-
ных конференциях (не менее 3 за период избрания), работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОММУНИКАЦИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
3 лет или учёное звание профессора).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий по английскому языку в профессиональной коммуникации для 
неязыковых факультетов и институтов; разработка курсов в центре дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка и издание 
учебных пособий для обеспечения учебного процесса; выполнение   эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 
2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов и внутренних грантов РГПУ; участие в научных конференциях (не менее 
3 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
научных, творческих и иных мероприятий, в том числе организация студенче-
ских научных конференций на английском языке.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий по английскому языку в профессиональной коммуникации для 
неязыковых факультетов и институтов; разработка курсов в центре дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка и 
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издание учебных пособий для обеспечения учебного процесса; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 4 за период избрания); подготовка и направление 
заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов и внутренних грантов РГПУ; участие в науч-
ных конференциях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, научных, творческих и иных мероприятий, 
в том числе организация студенческих научных конференций на английском 
языке.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий по английскому языку в профессиональной коммуникации для 
неязыковых факультетов и институтов; разработка курсов в центре дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка и издание 
учебных пособий для обеспечения учебного процесса; выполнение   эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 4 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 
2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов и внутренних грантов РГПУ; участие в научных конференциях (не менее 
3 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
научных, творческих и иных мероприятий, в том числе организация студенче-
ских научных конференций на английском языке.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий по английскому языку в профессиональной коммуникации для 
неязыковых факультетов и институтов; разработка курсов в центре дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка и издание 
учебных пособий для обеспечения учебного процесса; выполнение   эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 4 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2  
за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов и внутренних грантов РГПУ; участие в научных конференциях (не менее 3  
за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, науч-
ных, творческих и иных мероприятий, в том числе организация студенческих 
научных конференций на английском языке.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по английскому языку в профессиональной коммуникации для неязыковых 
факультетов и институтов; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий и материалов для обеспечения учеб-
ного процесса; разработка курсов в центре дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период 
избрания); участие в научных конференциях (не менее 3 за период избра-
ния); работа, предусмотренная планами воспитательных, научных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по английскому языку в профессиональной коммуникации для неязыковых 
факультетов и институтов; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий и материалов для обеспечения учебного  
процесса; разработка курсов в центре дистанционной поддержки обуче- 
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период 
избрания); участие в научных конференциях (не менее 2 за период избра-
ния); работа, предусмотренная планами воспитательных, научных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по английскому языку в профессиональной коммуникации для неязыковых 
факультетов и институтов; руководство самостоятельной работой обучаю-

щихся; подготовка учебных изданий и материалов для обеспечения учеб-
ного процесса; разработка курсов в центре дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период 
избрания); участие в научных конференциях (не менее 1 за период избра-
ния), работа, предусмотренная планами воспитательных, научных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕРЕВОДА

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области перевода и переводоведения, в том числе  
по дисциплинам «Введение в переводоведение», «Теория перевода», «Уст-
ный перевод», «Письменный перевод»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1  
за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 2 за период избра-
ния); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 за период избрания); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу.
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; 
практический опыт перевода, владение средствами автоматизации перевода.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по дисциплинам «Практический курс письменного перевода», «Основы техниче-
ского перевода», «Практические основы информационных технологий в пере-
воде», «Письменный перевод и редактирование текстов в сфере корпоративно-
го права», «Письменный перевод и редактирование текстов в сфере семейного 
и наследственного права»; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка  научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
1 за период избрания), участие в научных конференциях в качестве доклад-
чика (не менее 3 за период избрания), работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
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— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 
учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РОМАНСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; нали-
чие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории испанского языка; проведение практических 
и лабораторных занятий по испанскому языку; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 4 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; нали-
чие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории испанского языка; проведение практических 
и лабораторных занятий по испанскому языку; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 4 за период 
избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирование акаде-
мических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; нали-
чие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории испанского языка; проведение практи-
ческих и лабораторных занятий по испанскому языку; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 4 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2  
за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе 
курирование академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, практический опыт работы в обла-
сти обучения иностранным языкам.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по французскому языку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); участие в научных конфе-
ренциях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, практический опыт работы в обла-
сти обучения иностранным языкам.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по испанскому языку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); участие в научных конфе-
ренциях (не менее 3 за период избрания), работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.               

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, практический опыт работы в обла-
сти обучения иностранным языкам.

Сведения о планируемой работе: проведение практических 
и лабораторных занятий по итальянскому языку; руководство самостоятельной  
работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); участие в науч-
ных конференциях (не менее 3 за период избрания), работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА НЕМЕЦКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; нали-
чие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области немецкой филологии, стилистики немецкого языка; про-
ведение занятий по практике устной и письменной речи немецкого языка, вве-
дению в теорию и практику лингвистического анализа текста; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
4 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирование 
академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; нали-
чие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области немецкой филологии, лингвострановедения, фило-
логической интерпретации текста; проведение занятий по практике устной 
и письменной речи, практической фонетике и грамматике немецкого языка; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; под-
готовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); под-
готовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирование 
академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, практический опыт работы 
в области преподавания немецкого языка. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практике 
устной и письменной речи немецкого языка как второго; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); 
участие в научных конференциях (не менее 1 за период избрания), работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и методики обучения иностранным языкам; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 4 за период избрания); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3  
за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и методики обучения иностранным языкам; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной   работы по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3  
за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и методики обучения иностранным языкам; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и методики обучения иностранным языкам;  
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3  
за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и методики обучения иностранным языкам; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2,  
практический опыт работы в области методики обучения иностранным 
языкам. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по методике обу-
чения иностранным языкам, интенсификации процесса обучения иностран-
ным языкам, дополнительному образованию в области иностранного языка; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 за период избрания);  участие в научных конференциях (не менее 
2 за период избрания),  повышение квалификации в  области научно-исследо-

вательской деятельности по теории и методике обучения иностранным языкам; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  проведение лабораторных занятий 
по дисциплинам «Речевая деятельность на иностранном языке», «Практикум 
по культуре речевого общения»; проведение практических занятий с аспиран-
тами по дисциплине: «Иностранный язык (английский)» (аспиранты 1 и 2 кур-
сов); проведение индивидуальных консультаций по дисциплине «Индивиду-
альная разработка конспектов лекций на английском языке» по программе 
«Интернационализация образовательного процесса высшей школы (англий-
ский язык)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 14, ауд. 314.

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дизайна одежды (проектирование, моделирова-
ние, САПР, швейный практикум), дизайн-проектной деятельности, имиджа 
педагога; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубеж-

ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показа-
телей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области технологии обработки конструкционных материалов, 
предпринимательства, методики обучения и воспитания (технологическое 
образование), введения в профессию (технологическое образование), решения 
профессиональных задач учителя, образовательных технологий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дизайна предметной и пространственной среды, 
растениеводства, художественной обработки текстильных материалов, деко-
ративно-прикладного творчества, материаловедения текстильных материа-
лов, индустрии дизайна; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
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в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области организации и проектирования программ допол-
нительного образования, современных концепций профессионального  
образования, исследовательской и проектной деятельности; разработка  
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогичес- 
кой работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области информационных систем и технологий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-

ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области интеллектуальных информационных систем, защиты 
информации, администрирования информационных систем; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области, соответствующей тематике кафедры, а именно: 
«Алгоритмы и структуры данных», «Технологии программирования», «Объ-
ектно-ориентированное программирование», «Дискретная математика для 
программистов», «Вычислительная математика», «Компьютерное модели-
рование», «Основы языка программирования python»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent) — 7, центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях - 1; руководство ВКР — не менее 10 ежегодно; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу.
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области информатики и методики обучения информатике 
(дисциплины бакалавриат «Программное обеспечение систем и сетей», «Web-
технологии», «Информационные технологии в решении оптимизационных 
задач», «Практикум по решению задач», «Методика обучения информатике 
в школе» ; магистратура «Искусственный интеллект в образовании», «Большие 
данные и искусственный интеллект в образовании»; аспирантура специальная 

дисциплина «Теория и методика обучения и воспитания (информатика)); раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изда-
ний; выполнение экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области цифрового образования (дисциплины бакалаври-
ат «Технологии цифрового образования», «Научные основы информатизации 
образования», «Образовательные технологии», «Введение в профессию»; 
магистратура «Информационные технологии в профессиональной деятель-
ности», «Цифровые технологии в управлении образовательным процессом», 
«Методология экспертизы цифровой образовательной среды»); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области информационных и коммуникационных  техно-
логий в образовании, технологий электронного обучения для студентов 
направления подготовки «Педагогическое образование»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экс-
пертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1) 

на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области технологий цифрового образования и их применения 
в решении профессиональных задач педагога, научной коммуникации и воспи-
тательной деятельности в цифровой образовательной среде (дисциплины бака-
лавриата — «Технологии цифрового образования», «Современные основы 
обучения», «Медиатехнологии в образовании»; магистратуры — «Информаци-
онные технологии в профессиональной деятельности», «Научная коммуникация 
в цифровой среде», «Воспитательная деятельность в цифровой образователь-
ной среде»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИ 
И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских и лабораторных занятий в области информатики и информационных тех-
нологий для студентов направления информатика и вычислительная техника 
и педагогических направлений; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 5); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
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динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).
Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе  

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических 
и лабораторных занятий в области информатики, информационных технологий для 
естественно-научных и педагогических направлений подготовки; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области информа-
тики и информационных технологий для студентов направления информатика 
и вычислительная техника и педагогических направлений; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 2 научных  статей в год 
в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; подготовка  научных  статей  в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области информа-
тики и информационных технологий для студентов направления информатика 
и вычислительная техника и педагогических направлений; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 2 научных  статей в год 
в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; подготовка  научных  статей  в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

КАФЕДРА ВСЕОБЩЕЙ ИСТОРИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам в области Новой истории стран Запада, истори-
ческой географии зарубежных стран, источниковедения всеобщей истории; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы  по заданию Работодате-
ля; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 5); подготовка и направление 
заявок (не менее 3) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам в области Новой истории стран Запада, исто-
рии мировых цивилизаций, источниковедения всеобщей истории, руководство 
самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена  
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И. Герцена 

(Moodle); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подго-
товка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 5); подготовка и направление заявок 
(не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам в области новейшей истории, американистики, 
источниковедения всеобщей истории; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение эксперт-
ной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 5); подготовка и направление заявок (не менее 3) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам в области истории Древнего мира, исто-
рии мировых цивилизаций; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка 
и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 1; 
практический опыт работы в области всеобщей истории.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по истории миро-
вых цивилизаций, истории древних и раннесредневековых цивилизаций; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее 3 научных статей 
за в изданиях, индексируемых в РИНЦ (из них не менее 2 в журналах из перечня 
ВАК); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСТОРИИ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 10; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором 
из перечня ВАК, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории России; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных  статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 7); под-
готовка и направление заявок (не менее 3) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 8; 
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наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором 
из перечня ВАК, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории России, Новой и новейшей истории 
зарубежных стран, истории географических открытий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение 
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором (не менее 7); подготовка и направление заявок (не менее 3) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий;  
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСТОРИИ РЕЛИГИЙ И ТЕОЛОГИИ   

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 6; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам в области истории религиоведения, истории 
отечественного и зарубежного религиоведения, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И. Герцена (Moodle); 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 5); подготовка и направление заявок (не менее 
3) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 8; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам в области истории традиционных религий 
народов России, религиозной этики и эстетики, теологии и образования, руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы  по заданию Рабо-

тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 4); подготовка 
и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показа-
телей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 7; 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по религиоведче-
скому источниковедению, истории герменевтики религиозных текстов; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка  не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  
индексируемых в РИНЦ (из них за весь период не менее 2 в журналах из переч-
ня ВАК); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСТОРИИ РОССИИ С ДРЕВНЕЙШИХ ВРЕМЕН 
ДО НАЧАЛА XIX ВЕКА

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором 
из перечня ВАК, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории России; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЮ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 7; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области современных методических стратегий обучения исто-
рии в школе, технологий подготовки учащихся к ЕГЭ и олимпиадам по истории; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 5); подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-

ских занятий в области основ методики обучения обществознанию; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка научных  
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2; 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по методи-
ке обучения истории, введению в профессию; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее 1 научной ста-
тьи в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (из них не менее 2 — в журналах 
из перечня ВАК); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПОЛИТОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 5; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором 
из перечня ВАК, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области основ российской государственности; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/ 
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показате-
лей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 6; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области политологии, политической конфликтологии, 
политического анализа; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 6); под-
готовка и направление заявок (не менее 3) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
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ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории международных отношений, стратеги-
ческого менеджмента в политике; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 5); под-
готовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОЙ ИСТОРИИ (XIX–XXI ВВ.)

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 14, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории России XX в., истории исторической науки; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; 
выполнение экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 7); подготовка и направление заявок (не менее 
3) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 8; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области военной истории России, политической истории России; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 5); подготовка и направление заявок (не менее 2)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2; 
практический опыт работы в области истории России.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по Новой и новей-
шей истории России; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка  не менее 3 научных статей за в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ (из них не менее 1 в журналах из перечня ВАК); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СОЦИОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 18; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области социологии культуры, социальной антрополо-
гии, социологии народонаселения; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
6); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достиже-
ние показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиа-
ция с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области политической социологии, современным социологи-
ческим теориям, социологии труда; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 5); под-
готовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области социологии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 20, ауд. 210.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/
дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всерос-
сийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творче-
ских работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
наличие опубликованных монографий (персональных/коллективных), аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена; участие в конференциях в качестве доклад-
чика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие проектов, раз-
работанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя; 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); наличие опубликованных учебников 
и учебных пособий; наличие аспирантов, защитивших диссертацию в тече-
ние года после окончания аспирантуры; повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры; наличие обучающихся, подготовленных пре-
подавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 
соревнованиях международного и всероссийского уровня; кураторство сту-
денческого объединения, группы; участие в экспертной деятельности (внеш-
нее рецензирование ВКР, оппонирование на защите диссертаций на соискание 
степени кандидата и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области музыкального образования по дисциплинам: «Музы-
кальная терапия в педагогическом процессе», «Философия науки и искусства», 
«Психологические механизмы музыкально-творческого самовыражения», 
«Основы научных исследований», «Психологические механизмы музыкаль-
но-творческого самовыражения»; количество публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (3); количество научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспиранту-
ры (4); количество опубликованных монографий (персональных/коллективных), 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1); участие в конференциях в каче-
стве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (4); количе-
ство проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателя (1); количество электронных учебных курсов в центре дистан-
ционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество опу-
бликованных учебников и учебных пособий (1); количество аспирантов, защи-
тивших диссертацию в течение года после окончания аспирантуры; количество 
обучающихся, подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, 
творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международного и всерос-
сийского уровня; оппонирование на защите диссертаций на соискание степени 
кандидата и доктора наук, рецензирование научных публикаций; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов(5), докторантов; руководство ВКР (7); повышение квалифи-
кации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
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наук — 101 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народ-
ного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или 
лауреат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/ 
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
наличие опубликованных монографий (персональных/коллективных), аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена; участие в конференциях в качестве доклад-
чика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие проектов, раз-
работанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя; 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); наличие опубликованных учебников 
и учебных пособий; наличие аспирантов, защитивших диссертацию в тече-
ние года после окончания аспирантуры; наличие обучающихся, подготовлен-
ных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спор-
тивных соревнованиях международного и всероссийского уровня; повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры; участие в экспертной 
деятельности (внешнее рецензирование ВКР, оппонирование на защите дис-
сертаций на соискание степени кандидата и доктора наук, рецензирование 
публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области музыкального образования по дисциплинам: 
«Современные проблемы науки и образования», «Методология и методы 
научного исследования»; количество публикаций, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); количество научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры 
(3); количество опубликованных монографий (персональных/коллективных), 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1); участие в конференциях в каче-
стве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); количе-
ство проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателя (1); количество электронных учебных курсов в центре дистан-
ционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество опу-
бликованных учебников и учебных пособий (1); количество аспирантов, защи-
тивших диссертацию в течение года после окончания аспирантуры; количество 
обучающихся, подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, 
творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международного и всерос-
сийского уровня; оппонирование на защите диссертаций на соискание степени 
кандидата и доктора наук, рецензирование научных публикаций; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов (3), докторантов; руководство ВКР (5); повышение квалифи-
кации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/

дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всерос-
сийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творче-
ских работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
наличие опубликованных монографий (персональных/коллективных), аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена; участие в конференциях в качестве доклад-
чика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие проектов, раз-
работанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя; 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); наличие опубликованных учебников 
и учебных пособий; наличие аспирантов, защитивших диссертацию в тече-
ние года после окончания аспирантуры; повышение квалификации в отчет-
ный период по профилю кафедры; наличие обучающихся, подготовленных  
преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спор-
тивных соревнованиях международного и всероссийского уровня; участие 
в экспертной деятельности (внешнее рецензирование ВКР, оппонирование 
на защите диссертаций на соискание степени кандидата и доктора наук, рецен-
зирование публикаций).

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области музыкального образования по дисциплинам: «Иннова-
ционные процессы в художественном образовании», «Методология и методы 
научного исследования», «История музыки»; количество публикаций, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); количество научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры (2); количество опубликованных монографий (персональных/
коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1); участие в конфе-
ренциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспиранту-
ры (2); количество проектов, разработанных и реализованных обучающимися 
при поддержке преподавателя (1); количество электронных учебных курсов 
в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.
ru); количество опубликованных учебников и учебных пособий (1); количество 
аспирантов, защитивших диссертацию в течение года после окончания аспи-
рантуры; количество обучающихся, подготовленных преподавателем для уча-
стия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях между-
народного и всероссийского уровня; оппонирование на защите диссертаций 
на соискание степени кандидата и доктора наук, рецензирование научных 
публикаций; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов(6), докторантов; руководство ВКР (5); 
повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ядра РИНЦ;  наличие научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; уча-
стие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры; повышение квалификации в отчетный период по профилю кафе-
дры; наличие проектов, разработанных и реализованных обучающимися при 
поддержке преподавателя; количество электронных учебных курсов в центре 
дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); участие 

в экспертной деятельности (внешнее рецензирование ВКР, оппонирование 
на защите диссертаций на соискание степени кандидата и доктора наук, рецен-
зирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области музыкального образования по дисциплинам: «Инно-
вационные процессы в художественном образовании», «Методика обучения 
(музыкальное образование)», «История и теория музыкального образования», 
«Образовательные технологии (музыкальное образование), «Методы исследо-
вательской и проектной деятельности»; количество публикаций, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); количество научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по науч-
ным специальностям аспирантуры (2); количество проектов, разработанных 
и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя (1); количество 
электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения 
Moodle (moodle.herzen.spb.ru); разработка курсов в электронных системах:  
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); научное руководство/консультирование НИД аспирантов (3), док-
торантов; руководство ВК Р(5); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специально-
стям аспирантуры; повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры; кураторство студенческого объединения, группы; количество элек-
тронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle 
(moodle.herzen.spb.ru); участие в экспертной деятельности (внешнее рецензи-
рование ВКР, оппонирование на защите диссертаций на соискание степени кан-
дидата и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области музыкального образования по дисциплинам: «Соль-
феджио», «Современные музыкально-педагогические технологии»; количество 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); 
количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным 
специальностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчи-
ка, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); количество электронных 
учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.
herzen.spb.ru); разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов (3), докторантов; руководство ВКР (7); 
повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); кура-
торство студенческого объединения, группы; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 

81 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка); Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 
союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслу-
женного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фести-
валей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов  
и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ 
по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; уча-
стие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры; наличие опубликованных учебников и учебных пособий; повы-
шение квалификации в отчетный период по профилю кафедры; количество 
электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения 
Moodle (moodle.herzen.spb.ru); участие в организации и проведении конферен-
ций всероссийского и международного уровня; участие в экспертной деятель-
ности (внешнее рецензирование ВКР, оппонирование на защите диссертаций 
на соискание степени кандидата и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области музыкального образования по дисциплинам: «Коммуни-
кационные технологии в музыкальной индустрии», «Менеджмент музыкальной 
деятельности», «Менеджмент музыкального искусства и образования», «Управ-
ление в сфере культуры»; количество публикаций, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); количество научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специально-
стям аспирантуры (2); количество электронных учебных курсов в центре дис-
танционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР (8); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
наличие опубликованных монографий (персональных/коллективных), аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена; участие в конференциях в качестве доклад-
чика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие проектов, раз-
работанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя; 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); наличие опубликованных учебников 
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и учебных пособий; кураторство студенческого объединения, группы; наличие 
обучающихся, подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, 
творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международного и все-
российского уровня; разработка, организация и проведение всероссийских 
и международных конференций; повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры; организация комплекса административно-управленче-
ских, научно-методических и контрольных мероприятий; участие в экспертной 
деятельности (внешнее рецензирование ВКР, оппонирование на защите дис-
сертаций на соискание степени кандидата и доктора наук, рецензирование 
публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области музыкального образования по дисциплинам: 
«История зарубежного музыкального искусства», «Научно-исследовательская 
деятельность в области искусства и музыкального образования», «Композици-
онные системы музыки XX века», «Стилевые особенности музыки XX–XXI веков»;  
количество публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
индексируемых РИНЦ (2); количество научных статей, аффилированных  
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (3); количество 
опубликованных монографий (персональных/коллективных), аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена (1); участие в конференциях в качестве докладчика, 
в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (3); количество проектов, раз-
работанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя 
(1); количество электронных учебных курсов в центре дистанционной под-
держки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество опубликованных 
учебников и учебных пособий (1); организация комплекса административ-
но-управленческих, научно-методических и контрольных мероприятий (2);  
кураторство студенческого объединения, группы (1); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов (4), докторантов; руководство ВКР (10); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры; наличие проектов, разработанных и реализованных обу-
чающимися при поддержке преподавателя; количество электронных учебных 
курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.
spb.ru); наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для участия 
в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях междуна-
родного и всероссийского уровня; разработка, организация и проведение 
всероссийских и международных конференций; повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры; участие в экспертной деятельности 
(внешнее рецензирование ВКР, оппонирование на защите диссертаций на соис-
кание степени кандидата и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области музыкального образования по дисциплинам: 
«История зарубежного музыкального искусства», «Методика обучения» 
(музыкального и дошкольного образования), «История отечественного музы-
кального искусства», «Организация дополнительного образования (музы-
кальное образование)»; количество публикаций, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); количество научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспи-

рантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по науч-
ным специальностям аспирантуры (2); количество проектов, разработанных 
и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя (1); количе-
ство электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки обу-
чения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); научное руководство/консультирование НИД аспирантов (1), док-
торантов; руководство ВКР (7); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры; наличие аспирантов, защитивших диссертацию в тече-
ние года после окончания аспирантуры; повышение квалификации в отчет-
ный период по профилю кафедры; количество электронных учебных курсов 
в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); 
участие в организации и проведении конференций всероссийского и междуна-
родного уровня; участие в экспертной деятельности (внешнее рецензирование 
ВКР, оппонирование на защите диссертаций на соискание степени кандидата 
и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области дополнительного образования по дисциплине «Органи-
зация дополнительного образования (музыкальное образование)»; количество 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (1); 
количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным 
специальностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчи-
ка, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); количество электронных 
учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.
herzen.spb.ru); разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов (3), докторантов; руководство ВКР (8); 
повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 

учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ядра РИНЦ;  наличие научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специально-
стям аспирантуры; повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры; наличие проектов, разработанных и реализованных обучающимися  
при поддержке преподавателя; количество электронных учебных курсов 
в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); 
участие в экспертной деятельности (внешнее рецензирование ВКР, оппониро-
вание на защите диссертаций на соискание степени кандидата и доктора наук, 
рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области музыкального образования по дисциплинам: «Музы-
кальное искусство в контексте художественной культуры», «История музыки 
(зарубежной)», «История зарубежного музыкального искусства», «Организа-
ция дополнительного образования (музыкальное образование)»; количество 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); 
количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным 
специальностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве доклад-
чика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); количество проектов, 
разработанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя 
(1); количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддерж-
ки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); научное руководство/консультирование НИД аспирантов (5), док-
торантов; руководство ВКР (8); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; уча-
стие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры; повышение квалификации в отчетный период по профилю кафе-
дры; количество электронных учебных курсов в центре дистанционной под-
держки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); участие в экспертной деятель-
ности (внешнее рецензирование ВКР, оппонирование на защите диссертаций 
на соискание степени кандидата и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  осуществление научного руковод-
ства выпускных квалификационных работ (бакалавриат и магистратура), в т. ч. 
научно-квалификационными работами (аспирантура); количество публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); количество 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. 

по научным специальностям аспирантуры (2); количество электронных учебных 
курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.
spb.ru); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); кураторство студенческого объе-
динения, группы; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,1 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; уча-
стие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры; повышение квалификации в отчетный период по профилю кафе-
дры; количество электронных учебных курсов в центре дистанционной под-
держки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); участие в экспертной деятель-
ности (внешнее рецензирование ВКР, оппонирование на защите диссертаций 
на соискание степени кандидата и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области музыкального образования по дисциплине: «Основы 
полифонии и анализа музыкальных произведений»; количество публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); количество 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специ-
альностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчика, 
в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); количество электронных 
учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.
herzen.spb.ru); разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов (3), докторантов; руководство ВКР (3); 
повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНО-ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/



№3 (3045) 
МАРТ 2026

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

42 конкурс №3 (3045) 
МАРТ 202643конкурс

дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всерос-
сийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творче-
ских работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие опубликованных учебни-
ков и учебных пособий; наличие научных статей, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры;  наличие концертных 
выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; участие в конферен-
циях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
наличие концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
проведенных на концертных площадках/выставочных залах России; нали-
чие концертных выступлений/персональных выставок, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставоч-
ных залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья; наличие проектов, 
разработанных и реализованных обучающимися при поддержке преподава-
теля; наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для участия  
в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международ-
ного и всероссийского уровня; кураторство студенческого объединения, груп-
пы; участие в работе жюри всероссийских и международных конкурсов, в т. ч. 
в качестве председателя.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных 
и практических занятий в области музыкально-инструментального искус-
ства по дисциплинам: «Специальный инструмент», «Фортепиано», «Музы-
кально-исполнительское искусство (фортепиано)», «Исполнительский ана-
лиз музыкальных произведений», «Специальное фортепиано»; количество 
концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, про-
веденных на концертных площадках/выставочных залах России (6); участие 
в работе жюри всероссийских и международных конкурсов, в т. ч. в каче-
стве председателя (3); количество научных статей, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (3); участие 
в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры (2); наличие проектов, разработанных и реализованных обуча-
ющимися при поддержке преподавателя (3); количество электронных учеб-
ных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.
herzen.spb.ru); количество обучающихся, подготовленных преподавателем 
для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревновани-
ях международного и всероссийского уровня (3); руководство ВКР (7); повы-
шение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показате-
лей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/
дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всерос-
сийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творче-
ских работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие концертных выступлений, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена; наличие концертных выступлений, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/
выставочных залах России; наличие концертных выступлений/персональных 
выставок, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концерт-
ных площадках/выставочных залах России, стран ближнего и дальнего зару-
бежья; наличие разработанных и реализованных проектов всероссийского 
и международного уровней; участие в работе жюри всероссийских и междуна-
родных конкурсов, в т. ч. в качестве председателя; наличие публикаций, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие опублико-
ванных монографий (персональных/коллективных); участие в конференциях 
в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; нали-
чие проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателя; наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для 
участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях меж-
дународного и всероссийского уровня.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных 
и практических занятий в области музыкально-инструментального искус-
ства по дисциплине «Специальный инструмент»; количество концертных 
выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на кон-
цертных площадках/выставочных залах России (6); количество разработан-
ных и реализованных проектов всероссийского и международного уров-
ней (2); участие в работе жюри всероссийских и международных конкурсов, 
в т. ч. в качестве председателя (3); количество публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (1); участие в конференциях 
в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры 
(1); количество проектов, разработанных и реализованных обучающими-
ся при поддержке преподавателя (1); количество электронных учебных 
курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.
herzen.spb.ru); количество обучающихся, подготовленных преподавателем 
для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнова-
ниях международного и всероссийского уровня (2); руководство ВКР (3);  
повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиа-
ция с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
наличие публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируе-
мых РИНЦ; осуществление организационно-административного обеспечения 
деятельности ученого совета института музыки, театра и хореографии; уча-
стие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специально-
стям аспирантуры; участие в разработке, организации и проведении между-
народной конференции; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России; наличие проектов, разработанных и реализованных обучающи-
мися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, подготовленных 
преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 
соревнованиях международного и всероссийского уровня; участие в рабо-
те жюри всероссийских и международных конкурсов; участие в экспертной 
деятельности.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных и прак-
тических занятий в области музыкально-инструментального искусства по дис-
циплинам: «Фортепиано», «Музыкально-исполнительское искусство (форте-
пиано)», «Музыкально-инструментальное исполнительство (фортепиано)», 
«Концертмейстерский класс», «Специальный инструмент»; количество кон-
цертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (3); количе-
ство концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, про-
веденных на концертных площадках/выставочных залах России (3); участие 
в работе жюри всероссийских и международных конкурсов (1); количество 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специ-
альностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчика, 
в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); наличие проектов, разра-
ботанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя (3); 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество обучающихся, подготов-
ленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, 
спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня (2); 
руководство ВКР (8); повышение квалификации в отчетный период по профи-
лю кафедры (1); осуществление организационно-административного обеспе-
чения деятельности ученого совета института музыки, театра и хореографии; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показа-
телей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России; наличие проектов, разработанных и реализованных обучающи-
мися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, подготовленных 
преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 
соревнованиях международного и всероссийского уровня; участие в рабо-
те жюри всероссийских и международных конкурсов; участие в экспертной дея-
тельности.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных и практи-
ческих занятий в области музыкально-инструментального искусства по дисци-
плинам: «Фортепиано», «Музыкально-исполнительское искусство (фортепиано)», 
«Музыкально-инструментальное исполнительство (фортепиано)», «Концертмей-
стерский класс», «Фортепианный ансамбль», «Специальный инструмент»; коли-
чество концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (3); 
количество концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
проведенных на концертных площадках/выставочных залах России (3); участие 
в работе жюри всероссийских и международных конкурсов (1); количество 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специ-
альностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчика, 
в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); наличие проектов, разра-
ботанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя (3); 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество обучающихся, подготов-
ленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, 
спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня (2); 
руководство ВКР (7); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 

Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие 
концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; наличие 
концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведен-
ных на концертных площадках/выставочных залах России; наличие проектов, 
разработанных и реализованных обучающимися при поддержке преподава-
теля; наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для участия 
в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международ-
ного и всероссийского уровня; участие в работе жюри всероссийских и между-
народных конкурсов.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных и прак-
тических занятий в области музыкально-инструментального искусства по дис-
циплинам: «Фортепиано», «Музыкально-исполнительское искусство (форте-
пиано)», «Музыкально-инструментальное исполнительство (фортепиано)», 
«Концертмейстерский класс», «Специальный инструмент»; количество кон-
цертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (4); количество 
концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведен-
ных на концертных площадках/выставочных залах России (10); участие в рабо-
те жюри всероссийских и международных конкурсов (2); количество научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры (1); участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным 
специальностям аспирантуры (1); наличие проектов, разработанных и реали-
зованных обучающимися при поддержке преподавателя (3); количество элек-
тронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle 
(moodle.herzen.spb.ru); количество обучающихся, подготовленных препода-
вателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных сорев-
нованиях международного и всероссийского уровня (1); повышение квалифи-
кации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России; наличие проектов, разработанных и реализованных обучающи-
мися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, подготовленных 
преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 
соревнованиях международного и всероссийского уровня; кураторство сту-
денческого объединения, группы.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций, проведение индиви-
дуальных и практических занятий в области музыкально-инструментального 
искусства  по дисциплинам: «Практикум по получению профессиональных 
умений и навыков», «Фортепиано», «Ансамбль», «Камерный ансамбль», «Музы-
кально-исполнительское искусство (фортепиано)», «Музыкально-инстру-
ментальное исполнительство (фортепиано)», «Специальный инструмент», 
«Изучение репертуара высшей школы (ансамблевое исполнительство)»; 
кураторство студенческих групп (1об-МИИ_ФП, 2об-МИИ_ФП, 3об-МИИ_ФП, 
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4об-МИИ_ФП); количество концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена (3); количество концертных выступлений, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/
выставочных залах России (3); количество научных статей, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); участие 
в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры (1); наличие проектов, разработанных и реализованных обуча-
ющимися при поддержке преподавателя (15); количество электронных учеб-
ных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.
herzen.spb.ru); количество обучающихся, подготовленных преподавателем 
для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнова-
ниях международного и всероссийского уровня (1); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР (8); повышение квали-
фикации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности  
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; 
наличие концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; 
наличие концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
проведенных на концертных площадках/выставочных залах России; наличие 
проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке пре-
подавателя; наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для уча-
стия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях между-
народного и всероссийского уровня.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных и прак-
тических занятий в области музыкально-инструментального искусства («Фор-
тепиано», «Музыкально-исполнительское искусство (фортепиано)», «Музыкаль-
но-инструментальное исполнительство (фортепиано)», «Концертмейстерский 
класс», «Фортепианный ансамбль», «Чтение с листа и транспонирование», «Изу-
чение репертуара высшей школы (концертмейстерский класс)»); количество 
концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (3); количе-
ство концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, про-
веденных на концертных площадках/выставочных залах России (3); количество 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специ-
альностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчика, 
в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (1); наличие проектов, разра-
ботанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя (3); 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество обучающихся, подготов-
ленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, 
спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня (2); 
руководство ВКР (7); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специально-
стям аспирантуры; наличие концертных выступлений, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена; наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для 
участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях меж-
дународного и всероссийского уровня.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных и прак-
тических занятий в области музыкально-инструментального искусства по дис-
циплинам: «Фортепиано», «Музыкально-исполнительское искусство (форте-
пиано)», «Музыкально-инструментальное исполнительство (фортепиано)», 
«Концертмейстерский класс»; количество концертных выступлений, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена (2); количество научных статей, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); участие 
в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры (1); количество электронных учебных курсов в центре дистанционной 
поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество обучающихся, 
подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих кон-
курсах, спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня 
(1); руководство ВКР (6); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России; наличие проектов, разработанных и реализованных обучающи-
мися при поддержке преподавателя; кураторство студенческого объединения, 
группы; участие в экспертной деятельности.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций, проведение инди-
видуальных и практических занятий в области музыкально-инструмен-
тального искусства  по дисциплинам: «Фортепиано», «Музыкально-испол-
нительское искусство (фортепиано)», «Музыкально-инструментальное 
исполнительство (фортепиано)», «Основы творческого музицирования», 
«Стилевое сольфеджио», «Теория и история эстрадного исполнительства»; 

кураторство студенческих групп (1об-ПО_ЭИ, 1об-ПО_ЭИ(КНР); количество 
концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, прове-
денных на концертных площадках/выставочных залах России (1); количество 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным спе-
циальностям аспирантуры (2); участие в конференциях в качестве доклад-
чика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (1); наличие проектов, 
разработанных и реализованных обучающимися при поддержке преподава-
теля (2); количество электронных учебных курсов в центре дистанционной 
поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР (13); повышение квали-
фикации в отчетный период по профилю кафедры (1); участие в экспертной 
деятельности; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или научно-
педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипло-
мата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или 
наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/
международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                                           

Дополнительные требования: наличие опубликованных учебников 
и учебных пособий; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России; наличие проектов, разработанных и реализованных обучающи-
мися при поддержке преподавателя;  наличие обучающихся, подготовленных 
преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 
соревнованиях международного и всероссийского уровня; кураторство сту-
денческого объединения, группы.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных и практи-
ческих занятий в области музыкально-инструментального искусства по дисци-
плинам: «Фортепиано», «Камерный ансамбль», «Музыкально-исполнительское 
искусство (фортепиано)», «Специальный инструмент», «Концертмейстерский 
класс», «Чтение с листа и транспонирование», «Изучение репертуара высшей 
школы (концертмейстерский класс)», «Изучение репертуара высшей школы 
(ансамблевое исполнительство)»; количество концертных выступлений, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена (2); количество публикаций, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; количество обучающихся, 
подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих кон-
курсах, спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня 
(2); количество проектов, разработанных и реализованных обучающимися при 
поддержке преподавателя (2);  повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); руководство ВКР (2); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СОЛЬНОГО ПЕНИЯ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 

Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие концертных выступлений, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/
выставочных залах России; наличие проектов, разработанных и реализованных 
обучающимися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, подго-
товленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, 
спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня; участие 
в работе жюри всероссийских и международных конкурсов.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных и прак-
тических занятий в области вокального искусства по дисциплинам: «Вокальное 
исполнительство», «Камерное пение», «Сольное пение»; участие в работе жюри 
всероссийских и международных конкурсов (3); количество публикаций,  
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (1); участие 
в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры (1); наличие проектов, разработанных и реализованных обучающими-
ся при поддержке преподавателя (10); количество электронных учебных курсов 
в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru);  
количество обучающихся, подготовленных преподавателем для участия 
в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международ-
ного и всероссийского уровня (4); руководство ВКР; повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие концертных выступлений, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/
выставочных залах России; наличие проектов, разработанных и реализованных 
обучающимися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, подго-
товленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, 
спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня; участие 
в работе жюри всероссийских и международных конкурсов.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных и прак-
тических занятий в области вокального искусства по дисциплинам: «Вокальное 
исполнительство», «Камерное пение», «Сольное пение»; участие в работе жюри 
всероссийских и международных конкурсов (3); количество публикаций, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (1); участие в кон-
ференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспиран-
туры (1); наличие проектов, разработанных и реализованных обучающимися 
при поддержке преподавателя (3); количество электронных учебных курсов 
в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.
ru); количество обучающихся, подготовленных преподавателем для участия 
в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международ-
ного и всероссийского уровня (2); руководство ВКР; повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
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в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХОРОВОГО ДИРИЖИРОВАНИЯ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народ-
ного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или 
лауреат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/ 
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие публикаций, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; наличие научных статей, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
наличие опубликованных монографий (персональных/коллективных), аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена; наличие опубликованных учебников и учеб-
ных пособий; участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным 
специальностям аспирантуры; наличие проектов, разработанных и реализо-
ванных обучающимися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, 
подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих кон-
курсах, спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня; 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры; участие в работе жюри всероссийских и между-
народных конкурсов; участие в экспертной деятельности (внешнее рецензиро-
вание ВКР, оппонирование на защите диссертаций на соискание степени канди-
дата и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных и практи-
ческих занятий в области хорового дирижирования по дисциплине «Управле-
ние хором»; количество публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
индексируемых РИНЦ (2); количество научных статей, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (3); количество 
опубликованных монографий (персональных/коллективных), аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена (1); участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. 
по научным специальностям аспирантуры (4); количество проектов, разрабо-
танных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя (2); 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество опубликованных учебни-
ков и учебных пособий (1); разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
руководство ВКР (4); повышение квалификации в отчетный период по профи-
лю кафедры (1); участие в работе жюри всероссийских и международных кон-
курсов (3); участие в экспертной деятельности (внешнее рецензирование ВКР 
(9), оппонирование на защите диссертаций на соискание степени кандидата 
и доктора наук, рецензирование публикаций); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей, аффилирован-

ных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры; наличие проектов, разработанных и реализованных 
обучающимися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, подго-
товленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, 
спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных 
и практических занятий в области хорового дирижирования по дисципли-
нам: «Управление хором», «Дирижирование»;  количество научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры (2); участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным 
специальностям аспирантуры (2); наличие проектов, разработанных и реа-
лизованных обучающимися при поддержке преподавателя (1); количество 
электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения  
Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество обучающихся, подготовленных 
преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спор-
тивных соревнованиях международного и всероссийского уровня (1); руко-
водство ВКР (10); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достиже-
ние показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиа-
ция с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие опубликованных учебни-
ков и учебных пособий; наличие научных статей, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие 
публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры; наличие концертных выступлений, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена;  наличие концертных выступлений, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выста-
вочных залах России; наличие российских и международных студенческих 
предметных олимпиад, для участия в которых подготовлены обучающиеся; 
наличие проектов, разработанных и реализованных обучающимися при 
поддержке преподавателя; наличие обучающихся, подготовленных препо-
давателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 
соревнованиях международного и всероссийского уровня; участие в рабо-
те жюри всероссийских и международных конкурсов; кураторство студен-
ческого объединения, группы.

Сведения о планируемой работе:  проведение индивидуальных 
и практических занятий в области хорового дирижирования по дисципли-
нам: «Управление хором», «Дирижирование»;   количество научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры (1); участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по науч-
ным специальностям аспирантуры (1); наличие проектов, разработанных 
и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя (1); количе-
ство электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки обу-
чения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество концертных выступлений, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1);  количество концертных высту-
плений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концерт-
ных площадках/выставочных залах России (1); количество обучающихся, 
подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих 
конкурсах, спортивных соревнованиях международного и всероссийского 
уровня (1); руководство ВКР (7); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в работе жюри всероссийских и между-
народных конкурсов; кураторство студенческого объединения, группы; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72  500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие опубликованных учебни-
ков и учебных пособий; наличие научных статей, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; участие в кон-
ференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспиранту-
ры; наличие концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена;  
наличие концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
проведенных на концертных площадках/выставочных залах России; наличие 
проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке пре-
подавателя; наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для уча-
стия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях междуна-
родного и всероссийского уровня.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных и практи-
ческих занятий в области хорового дирижирования по дисциплинам: «Управле-
ние хором», «Дирижирование»;  количество научных статей, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (1); участие в кон-
ференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспиран-
туры (1); наличие проектов, разработанных и реализованных обучающимися при 
поддержке преподавателя (1); количество электронных учебных курсов в центре 
дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); количество 
концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1);  количе-
ство концертных выступлений, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, про-
веденных на концертных площадках/выставочных залах России (1); количество 
обучающихся, подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, твор-
ческих конкурсах, спортивных соревнованиях международного и всероссийско-
го уровня (1); руководство ВКР (3); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72  500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕАТРАЛЬНОГО ИСКУССТВА

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного артиста, 
заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипло-
мант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 

конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ 
по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие опубликованных учебни-
ков и учебных пособий; наличие научных статей, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; наличие опубликованных моногра-
фий (персональных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специаль-
ностям аспирантуры; наличие проектов, разработанных и реализованных обу-
чающимися при поддержке преподавателя; наличие аспирантов, защитивших 
диссертацию в течение года после окончания аспирантуры; организация и про-
ведение конференций; участие в работе диссертационных советов, созданных 
на базе РГПУ им. А. И. Герцена; кураторство студенческого объединения, группы; 
количество электронных учебных курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры; наличие проектов, разработанных и реализо-
ванных обучающимися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, 
подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих кон-
курсах, спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня; 
участие в экспертной деятельности (внешнее рецензирование ВКР, оппониро-
вание на защите диссертаций на соискание степени кандидата и доктора наук, 
рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области театрального искусства по дисциплинам: «Введение 
в профессию», «Современные основы обучения», «Методика обучения (теа-
тральное образование)», «Методы исследовательской и проектной деятель-
ности», «Образовательные технологии (театральное образование)», «Решение 
профессиональных задач учителя», «Современные проблемы науки и образо-
вания», «Методология и методы научного исследования», «Научно-исследо-
вательская деятельность в области искусства и театрального образования», 
«Современные педагогические технологии», «Современные проблемы истории 
и теории театрального искусства», «Технологии обучения актерскому мастер-
ству»; количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (3); 
количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным 
специальностям аспирантуры (4); количество опубликованных монографий 
(персональных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1); 
участие в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специально-
стям аспирантуры (4); количество проектов, разработанных и реализованных 
обучающимися при поддержке преподавателя (2); количество электронных 
учебных курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.
herzen.spb.ru); количество опубликованных учебников и учебных пособий 
(1); количество аспирантов, защитивших диссертацию в течение года после 
окончания аспирантуры (1); количество обучающихся, подготовленных пре-
подавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 
соревнованиях международного и всероссийского уровня (2); количество про-
ектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке пре-
подавателя (2); оппонирование на защите диссертаций на соискание степени 
кандидата и доктора наук, рецензирование научных публикаций; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР (8); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.
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Дополнительные требования: наличие опубликованных учебни-
ков и учебных пособий; наличие научных статей, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие научных ста-
тей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; участие 
в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры; наличие проектов, разработанных и реализованных обучающимися 
при поддержке преподавателя; количество электронных учебных курсов в цен-
тре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); нали-
чие проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателя; участие в экспертной деятельности (внешнее рецензирование 
ВКР, оппонирование на защите диссертаций на соискание степени кандидата 
и доктора наук, рецензирование публикаций).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области театрального искусства по дисциплинам: «Исто-
рия театра», «Основы драматургии режиссерского анализа», «История зару-
бежного театра», «История русского театра», «Режиссура массовых детских 
праздников», «История искусства драматического театра», «История кинемато-
графа, «Организация театрального дела»; количество научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ (2); количество научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры (2); количество опубликованных монографий (персональных/
коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1); участие в конфе-
ренциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспиранту-
ры (4); количество проектов, разработанных и реализованных обучающимися 
при поддержке преподавателя (2); количество электронных учебных курсов 
в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.
ru); количество опубликованных учебников и учебных пособий (1); количество 
проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателя (2); рецензирование научных публикаций; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР (8); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие номинирований и лауре-
атств международных театральных фестивалей; наличие концертных выступле-
ний/персональных выставок, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, прове-
денных на концертных площадках/выставочных залах России, стран ближнего 
и дальнего зарубежья; осуществление ключевой руководящей и творческо-
организационной деятельности в рамках постановочного процесса; наличие 
проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке пре-
подавателя; наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для уча-
стия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях между- 
народного и всероссийского уровня.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области театрального искусства по дисциплинам: «Актёр-
ское мастерство, «Сценическое движение», «Исполнительское мастерство»; 
количество концертных выступлений/персональных выставок, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выста-
вочных залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья (3); количество 
номинирований на международных театральных фестивалях; (2); участие в кон-
ференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспи-
рантуры (1); наличие проектов, разработанных и реализованных обучающи-
мися при поддержке преподавателя (3); количество электронных учебных 
курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.
spb.ru); количество обучающихся, подготовленных преподавателем для участия 

в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международ-
ного и всероссийского уровня (2); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие опубликованных монографий; 
наличие научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по науч-
ным специальностям аспирантуры; наличие научных статей, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, индексируемых РИНЦ; участие в конференциях в каче-
стве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; наличие  

проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке пре-
подавателя; количество электронных учебных курсов в центре дистанционной 
поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.spb.ru); наличие проектов, разра-
ботанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области театрального искусства по дисциплинам: «Сцениче-
ское движение», «Основы современной пантомимы», «Пластическое движение», 
«Танец»; количество научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
индексируемых РИНЦ (2); количество научных статей, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (2); участие 
в конференциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры (3); количество проектов, разработанных и реализованных обуча-
ющимися при поддержке преподавателя (2); количество электронных учебных 
курсов в центре дистанционной поддержки обучения Moodle (moodle.herzen.
spb.ru); количество проектов, разработанных и реализованных обучающимися 
при поддержке преподавателя (2); рецензирование научных публикаций; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР (5); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или научно-
педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипло-
мата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или 
наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/
международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                                           

Дополнительные требования: наличие номинирований и лауре-
атств международных театральных фестивалей; наличие концертных выступле-
ний/персональных выставок, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, прове-
денных на концертных площадках/выставочных залах России, стран ближнего 
и дальнего зарубежья;; наличие проектов, разработанных и реализованных 
обучающимися при поддержке преподавателя; наличие обучающихся, подго-
товленных преподавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, 
спортивных соревнованиях международного и всероссийского уровня.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
в области театрального искусства по дисциплине «Актерское мастерство»; коли-
чество концертных выступлений/персональных выставок, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья (3); количество номиниро-
ваний на международных театральных фестивалях; (2); участие в конференциях 
в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (1); нали-
чие проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателя (3); количество обучающихся, подготовленных преподавателем 
для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях  
международного и всероссийского уровня (2); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или научно-
педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипло-
мата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или 
наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/
международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                                           

Дополнительные требования: наличие концертных выступлений/ 
участий в выставках, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; нали-
чие концертных выступлений/персональных выставок, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья; осуществление ключе-
вой руководящей и творческо-организационной деятельности в рамках поста-
новочного процесса; наличие проектов, разработанных и реализованных обу-
чающимися при поддержке преподавателя.

Сведения о планируемой работе:   проведение практических заня-
тий в области театрального искусства по дисциплинам: «Актерское мастер-
ство», «Исполнительское искусство»; количество концертных выступлений/
участий в выставках, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (2); количе-
ство концертных выступлений/персональных выставок, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья (1); участие в конференциях 
в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры (1); нали-
чие проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателя (2); количество обучающихся, подготовленных преподавателем 
для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревновани-
ях международного и всероссийского уровня (2); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  
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в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,12 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или научно-
педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата  
всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или 
наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/
международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                                           

Дополнительные требования: наличие концертных выступлений/ 
участий в выставках, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; нали-
чие концертных выступлений/персональных выставок, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставочных 
залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья; наличие проектов, раз-
работанных и реализованных обучающимися при поддержке преподавателя; 
наличие обучающихся, подготовленных преподавателем для участия в олим-
пиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях международного 
и всероссийского уровня; участие в жюри региональных и всероссийских кон-
курсов.

Сведения о планируемой работе:   проведение индивидуальных и прак-
тических занятий в области театрального искусства по дисциплине «Вокал»;  
количество концертных выступлений/персональных выставок, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных на концертных площадках/выставоч-
ных залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья (1); участие в конфе-
ренциях в качестве докладчика, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры 
(1); наличие проектов, разработанных и реализованных обучающимися при 
поддержке преподавателя (2); количество обучающихся, подготовленных пре-
подавателем для участия в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 
соревнованиях международного и всероссийского уровня (1); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, ауд. 302.

ИНСТИТУТ НАРОДОВ СЕВЕРА

КАФЕДРА АЛТАЙСКИХ ЯЗЫКОВ, ФОЛЬКЛОРА И ЛИТЕРАТУРЫ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области нанайского, ульчского, удэгейского языков, фольклора 
и литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление 
заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УРАЛЬСКИХ ЯЗЫКОВ, ФОЛЬКЛОРА И ЛИТЕРАТУРЫ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области хантыйского языка, фольклора и литературы; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 
2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек, д. 30, ауд. 123.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

КАФЕДРА ИСТОРИИ ПЕДАГОГИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории образования, воспитания; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории образования; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1  
в год); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ ШКОЛЫ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 16, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методов научного исследования, педа-
гогической диагностики, современных проблем науки и практики; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показате-
лей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области воспитания, школьного образования; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение   экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка  научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достиже-
ние показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области школьного образования, педагогики детского 
оздоровительного лагеря; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ ВОСПИТАНИЯ 
И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 25, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области социальной педагогики, современных проблем науки 
и практики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных 
изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
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аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 18, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области социальной педагогики, антропологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области социально-педагогического сопровождения детей 
и молодежи; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ НЕПРЕРЫВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируе-
мых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области воспитания, инженерного образования; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5, нали-
чие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области современного непрерывного образования, школьного 
образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  
статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5, нали-
чие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области воспитания, инженерного образования, социальных 
практик; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области школьного образования, сетевого взаимодействия 
в образовании; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 11 кор., ауд. 39.

ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ

КАФЕДРА КЛИНИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
ПОМОЩИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры. Учёная сте-
пень доктора психологических наук по специальности 19.00.04 Медицинская 
психология (5.3.6. Клиническая психология).

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области нейропсихологии; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-

ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. Учёная степень кандидата психологических 
наук по специальности 19.00.04 Медицинская психология (5.3.6. Клиническая 
психология).  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области патопсихологии, психологии аномального развития, 
клинической психологии детей и подростков; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. Опыт руководства грантов научных фондов.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области патопсихологии, психологии аномального развития, 
клинической психологии детей и подростков; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры, научно-педагогический стаж не менее 15 лет, 
участие в грантах в качестве исполнителя за последние 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области патопсихологии, психологии аномального развития, 
клинической психологии детей и подростков; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОБЩЕЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 15; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры. Стаж 
научно-педагогической работы не менее 20 лет. Учёная степень доктора психо-
логических наук по специальности 5.3.1 — общая психология, психология лич-
ности, история психологии. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области общей и экспериментальной психологии, методологии 
научного исследования, психологии нравственного функционирования лич-
ности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изда-
ний; выполнение экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей по профилю кафедры в изданиях из перечня ВАК категорий К1 
и К2 с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направ-
ление заявки (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6; 
стаж научно-педагогической работы не менее 20 лет. наличие научных статей 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры.  Стаж научно-педагогической работы не менее 20 лет. Учёная степень 
кандидата психологических наук по специальности 5.3.5 — социальная психо-
логия, политическая и экономическая психология.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии общения, психологии межличностных отно-
шений; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии 
учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5; 
стаж научно-педагогической работы не менее 20 лет. наличие научных статей 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. Стаж научно-педагогической работы не менее 20 лет. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по общей пси-
хологии, социальной психологии, психологии личности, когнитивной теории 
и развитию личности; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индек-
сируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАНИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологии воспитательных практик, психо-
логии служебной деятельности, профессиональной этики, психологиче-
ских технологий профессионального обучения персонала; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологического консультирования, суперви-
зии в практике психологической помощи, экзистенциально-гуманистиче-
ского подхода в оказании психологической помощи; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 22. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологии развития и возрастной психологии, 
психолого-педагогических технологий работы с подростками, методики пси-
хологического просвещения и образования, организации учебно-исследова-
тельской работы, современных проблем науки и образования, преподавания 
психологии в системе высшего и дополнительного образования, методики 
преподавания психологии; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка   научных статей по профилю кафедры в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее  
1 ежегодно); подготовка   научных статей по профилю кафедры в рецензируе-
мых научных изданиях входящих в ядро РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области педагогической психологии, психологии дошкольного 
возраста, психологии развития и возрастной психологии, решения психологи-
ческих проблем в педагогической деятельности, организации учебно-иссле-
довательской работы, социальной адаптации участников образовательного 
процесса, психологических технологий работы с субъектами образовательной 
среды; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка  научных статей  
по профилю кафедры в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
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ских занятий в области психологии развития человека в образовании, решения 
психологических проблем в педагогической деятельности, психологии юно-
шества и особенностей работы психолога с молодежью, организации учебно-
исследовательской работы, социальной психологии образования; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 1 ежегодно); подготовка  научных статей по профилю кафе-
дры в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегод-
но) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена 

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области возрастной психологии взрослых, психолого-педаго-
гического практикума, организации учебно-исследовательской работы, пси-
хологических основ работы с одаренными детьми и подростками, решения 
психологических проблем в педагогической деятельности, психологических 
основ работы с одаренными детьми и подростками, возрастной психологии 
и психологии развития; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
подготовка  научных  статей  по профилю кафедры в периодических рецензиру-
емых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологии развития человека в образовании, 

решения психологических проблем в педагогической деятельности, под-
готовки к работе вожатого в детском оздоровительном лагере, организа-
ции учебно-исследовательской работы;  разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  
статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка  
научных  статей  по профилю кафедры в периодических рецензируемых 
научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  Наличие опыта участия в грантах российских 
научных фондов в исследованиях проблем одаренности, психологическо-
го благополучия и безопасности субъектов образовательного процесса.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологических основ в работе с одаренными детьми 
и подростками, психологии развития и возрастной психологии, психологии раз-
вития человека в образовании, решение психологических проблем в педа-
гогической деятельности, организации учебно-исследовательской работы, 
подготовки к работе вожатого в детском оздоровительном лагере, психолого-
педагогических технологий работы с подростками, методики психологического 
просвещения и образования, методики преподавания психологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 1 ежегодно); подготовка  научных  статей  по профилю кафе-
дры в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегод-
но) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО

КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ 
КАК ИНОСТРАННОМУ

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики преподавания русского языка как иностран-
ного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 2 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики преподавания русского языка как иностран-
ного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 2 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики преподавания русского языка как иностран-
ного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 2 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики преподавания русского языка как ино-
странного, обществознания; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя;  
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 в год); подготовка и направление зая-
вок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики преподавания русского языка как иностран-
ного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 2 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
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Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики преподавания русского языка как иностран-
ного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,1 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики преподавания русского языка как иностран-
ного, русской литературы; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по русскому языку как иностранному; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;

— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по русскому языку как иностранному; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной статьи 
в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по русскому языку как иностранному; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии 
учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по русскому языку как иностранному; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 

им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по русскому языку как иностранному; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее 1 научной статьи 
в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по русскому языку как иностранному; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-

ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 

не менее 3 лет по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-

тий по русскому языку как иностранному; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по русскому языку как иностранному; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы с иностран-
ными учащимися.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому язы-
ку как иностранному; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготов-
ка не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, 
повышение квалификации в области научно-исследовательской деятельности 
2; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;



№3 (3045) 
МАРТ 2026

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

60 конкурс №3 (3045) 
МАРТ 202661конкурс

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО 
И МЕТОДИКИ ЕГО ПРЕПОДАВАНИЯ  

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена)

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена)

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-

ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 

в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена)

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена)

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий, достижение показа-
телей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его препо-
давания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
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поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий, достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподава-
ния русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностран-
ными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее 1 научной ста-
тьи в год  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конфе-
ренциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподава-
ния русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностран-
ными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка не менее 1 научной  статьи в год  в изданиях,  индексируемых 
в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области пре-
подавания русского языка как иностранного.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методике его преподавания; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации, подготовка не менее 1 научной статьи за 1 год в изда-
ниях, индексируемых в базе РИНЦ, повышение квалификации в области науч-
но-исследовательской деятельности, участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, ауд. 27.

ИНСТИТУТ ФИЗИКИ

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИКЕ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 6, 

наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах ядра РИНЦ по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения физике, разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в наукометрических базах ядра РИНЦ, научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  (не менее 2 в год); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 02.08.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ ЭЛЕКТРОНИКИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 
6, наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах ядра РИНЦ по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских и лабораторных занятий в области физики, концепций современного есте-
ствознания, основ информатики, физики поверхности и размерных явлений 
в низкоразмерных структурах; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах ядра РИНЦ, научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 
6, наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах ядра РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий и лабораторных в области физических основ твердотельной электроники, 
физических основ наукоемких технологий электроники, учебно-исследовательской 
деятельности в области нанотехнологий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей, индексируемых в наукометрических базах ядра РИНЦ, 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикаци-
онной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций, проведение семи-
нарских и лабораторных занятий в области физики и основ нанотехнологий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семинарских 
и лабораторных занятий в области физики, физических основ природных про-
цессов, основ программирования, web-технологий в образовании, современных 
концепций естествознания; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление зая-
вок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 
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наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских и лабораторных занятий в области физики, физических основ при-
родных и техногенных процессов, электрорадиотехнологий, учебой практики 
(предметно-содержательной и проектно-технологической; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов  
российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОБЩЕЙ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ФИЗИКИ  

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций, проведение семинар-
ских и лабораторных занятий в области общей физики; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 4); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ФИЗИКИ И АСТРОНОМИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ — не ниже 
6, наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах ядра РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:   чтение лекций, проведение семинар-
ских и лабораторных занятий в области астрономии, астрофизики, концепций 
современного естествознания, атомно-силовой микроскопии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей, индексируемых в наукометрических базах ядра РИНЦ, научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, наличие опыта проектирования образовательных программ раз-
ных уровней обучения; индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий, лекционных, 
практических, лабораторных, по основам экологии, основам экологической гео-
физики, астрономии, концепциям современного естествознания; организация 
и проведение различных видов практик обучающихся бакалавриата и магистра-
туры; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка 
не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 337.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 
И СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

•	 Профессор  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет, или стаж педагогической работы не менее 10 лет, в том числе не менее  
3 лет по направлению физической культуры и спорта, или наличие титула чем-
пиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почетного 

звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных респу-
блик, международного почетного звания, или премии в области физической 
культуры и спорта; подготовка лиц, являющихся чемпионами, призерами  
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Россий-
ской Федерации, национальных чемпионатов по направлению физической 
культуры и спорта, или наличие опубликованного (в том числе в соавторстве) 
за последние 10 лет учебника (учебного пособия); наличие опубликованных 
(в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изда-
ний по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 20; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических 
занятий в области физической культуры и спорта по дисциплинам: «Плавание», «Орга-
низация дополнительного образования (физкультурное образование)», «Научно-мето-
дические исследования в области физической культуры и спорта», «Современные про-
блемы науки и образования в области физической культуры и спорта», Базовые виды 
физкультурно-спортивной деятельности; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет, или стаж педагогической работы не менее 10 лет, в том числе не менее  
3 лет по направлению физической культуры и спорта, или наличие титула чем-
пиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почетного 
звания Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных респу-
блик, международного почетного звания, или премии в области физической 
культуры и спорта; подготовка лиц, являющихся чемпионами, призерами  
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Россий-
ской Федерации, национальных чемпионатов по направлению физической 
культуры и спорта, или наличие опубликованного (в том числе в соавторстве) 
за последние 10 лет учебника (учебного пособия); наличие опубликованных 
(в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изда-
ний по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области физической культуры и спорта по дисциплинам: 
«Зимние виды спорта», «Лыжная подготовка», «Туризм», «Образовательные тех-
нологии в физической культуре и спорте», «Современные практики в физиче-
ской культуре и спорте»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, 
или стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет 
по направлению физической культуры и спорта, или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олим-
пийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской 
Федерации, национальных чемпионатов, или почетного звания Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, международного 
почетного звания, или премии в области физической культуры и спорта, либо 
подготовка не менее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских 
игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпи-
онатов по направлению физической культуры и спорта; наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных 
изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
8; наличие научных статей за последние 5 лет опубликованных в научных 
изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Scince|Scopus, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической культуры и спорта по дисциплинам: «Легкая 
атлетика»; «Организация дополнительного образования (физкультурное обра-
зование)»; «Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГИМНАСТИКИ И ФИТНЕС-ТЕХНОЛОГИЙ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, 
или стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет 
по направлению физической культуры и спорта, или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олим-
пийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской 
Федерации, национальных чемпионатов, или почетного звания Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, международного 
почетного звания, или премии в области физической культуры и спорта, либо 
подготовка не менее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских 
игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпи-
онатов по направлению физической культуры и спорта; наличие опубликован-
ных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных 
изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
8; наличие научных статей за последние 5 лет опубликованных в научных 
изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Scince|Scopus, по профилю кафедры. Знание и владе-
ние методиками преподавания дисциплин психолого-педагогического цикла 
в области физической культуры и спорта.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической культуры и спорта по дисциплинам: «Оздо-
ровительная гимнастика», «Современные направления физкультурно-оздорови-
тельной деятельности». «Оздоровительные направления гимнастики», «Детский 
фитнес», «Фитнес-технологии», «Теоретические основы фитнеса», «Проектирова-
ние физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности», «Инноваци-
онные физкультурно-оздоровительные направления», «Физическая рекреация», 
«Спортивная режиссура физкультурно-массовых и зрелищных мероприятий»; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
И СПОРТИВНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет, или стаж педагогической работы не менее 10 лет, в том числе не менее  
3 лет по направлению физической культуры и спорта, или наличие титула чемпи-
она, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Евро-
пы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почетного зва-
ния Российской Федерации, бывшего Союза ССР, бывших союзных республик,  
международного почетного звания, или премии в области физической культуры 
и спорта; подготовка лиц, являющихся чемпионами, призерами Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов по направлению физической культуры и спорта, 
или наличие опубликованного (в том числе в соавторстве) за последние 10 лет 
учебника (учебного пособия); наличие опубликованных (в том числе в соавтор-
стве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению 
физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 20; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области физической культуры и спорта, в том числе со спе-
циальными медицинскими группами; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук или кандидата педагогических наук и стаж науч-
но-педагогической работы не менее 5 лет, или стаж педагогической работы 
не менее 10 лет, в том числе не менее 3 лет по направлению физической куль-
туры и спорта, или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, Пара-
лимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, нацио-
нальных чемпионатов, или почетного звания Российской Федерации, бывшего 
Союза ССР, бывших союзных республик, международного почетного звания, 
или премии в области физической культуры и спорта; подготовка лиц, являю-
щихся чемпионами, призерами Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чем-
пионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов 
по направлению физической культуры и спорта, или наличие опубликованного 
(в том числе в соавторстве) за последние 10 лет учебника (учебного пособия); 
наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет науч-
ных трудов и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 10; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области физической культуры и спорта, в том числе со спе-
циальными медицинскими группами; разработка курсов в электронных систе-

мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  
работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или стаж 
педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направле-
нию физической культуры и спорта, или ученое звание доцента (старшего науч-
ного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских игр, 
Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, наци-
ональных чемпионатов, или почетного звания Российской Федерации, бывше-
го Союза ССР, бывших союзных республик, международного почетного звания, 
или премии в области физической культуры и спорта, либо подготовка не менее  
1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по направлению 
физической культуры и спорта; наличие опубликованных (в том числе в соав-
торстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению 
физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
6; наличие научных статей за последние 5 лет опубликованных в научных 
изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Scince|Scopus, по профилю кафедры. Знание и вла-
дение методиками преподавания физической культуры и спортивных игр, 
опыт работы в организации спортивно-массовой работы в университете 
и со сборными командами по баскетболу. Наличие опыта руководства спор-
тивно-массовой работы в вузе. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области физической культуры и спорта, в том числе со спе-
циальными медицинскими группами; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И АДАПТИВНОГО СПОРТА

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или 
стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направ-
лению физической культуры и спорта, или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призера Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов, или почетного звания Российской Федерации, 
бывшего Союза ССР, бывших союзных республик, международного почетно-
го звания, или премии в области физической культуры и спорта, либо подго-
товка не менее 1 чемпиона, призера Олимпийских игр, Паралимпийских игр 

чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпиона-
тов по направлению физической культуры и спорта; наличие опубликованных 
(в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изда-
ний по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
4; наличие научных статей за последние 5 лет опубликованных в научных 
изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Scince|Scopus, по профилю кафедры. Знание и владе-
ние методиками преподавания дисциплин психолого-педагогического цикла 
в области физической культуры и спорта, адаптивного спорта.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Комплексная реабилитация больных 
и инвалидов», «Частные методики адаптивной физической культуры», «Тео-
рия и организация адаптивной физической культуры», «Научно-педагогиче-
ские исследования в адаптивной физической культуре»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, ауд. 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области философии, философии истории, философских 
проблем права, философии и методологии социальных наук; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; в составе авторского коллектива подготовка  учебно-методического 
пособия по профилю кафедры; подготовка  и публикация статей в рецензируе-
мых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; подготовка  и публикация науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; работа, 
предусмотренная планами воспитательных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость –0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области философии, онтологии и теории познания, философской 
антропологии, методологии и методов научного исследования; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; в составе авторского коллектива подготовка  учебно-методического 
пособия по профилю кафедры; подготовка  и публикация статей в рецензируе-
мых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; подготовка  и публикация науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области философии; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выпол-
нение экспертной  работы  по заданию Работодателя; в составе авторского коллек-
тива подготовка учебно-методического пособия по профилю кафедры; подготовка  
и публикация статей в рецензируемых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; 
подготовка  и публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
работа, предусмотренная планами воспитательных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положи-
тельная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области философии, идеологии сектантства и сектоведения,  
философии религии, философско-антропологических аспектов религиозных 
практик; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; в составе авторского коллектива подготовка  
учебно-методического пособия по профилю кафедры; подготовка  и публика-
ция статей в рецензируемых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; под-
готовка  и публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилиро-
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ванных с РГПУ им. А. И. Герцена; подготовка и направление заявок (не менее  
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СВЯЗЕЙ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РЕКЛАМЫ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области риторики и основ спичрайтинга, основ теории комму-
никации; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; в составе авторского коллектива подготовка  
учебно-методического пособия по профилю кафедры; подготовка  и публика-
ция статей в рецензируемых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; под-
готовка  и публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена; подготовка и направление заявок (не менее  
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ КУЛЬТУРЫ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории искусств, истории культуры народов и реги-
онов России, истории русской культуры, основ теории и истории городской 
культуры; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; в составе авторского коллектива подготовка  
учебно-методического пособия по профилю кафедры; подготовка  и публикация 
статей в рецензируемых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; подготовка  
и публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов/док-
торантов; работа, предусмотренная планами воспитательных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;

— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области философии культуры, истории городской культу-
ры Нового и Новейшего времени, методики анализа произведений искусства, 
организации и управления проектной деятельностью в сфере культуры и обра-
зования; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; в составе авторского коллектива подготовка  
учебно-методического пособия по профилю кафедры; подготовка  и публикация 
статей в рецензируемых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; подготовка  
и публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов/док-
торантов; работа, предусмотренная планами воспитательных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории мировой культуры, истории мировой 
литературы и искусства, современных технологий в музейной деятельности; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной   работы  
по заданию Работодателя; в составе авторского коллектива подготовка учебно- 
методического пособия по профилю кафедры; подготовка  и публикация ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; подготовка  
и публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЛОСОФСКОЙ АНТРОПОЛОГИИ 
И ИСТОРИИ ФИЛОСОФИИ 

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории  философии, философии и методологии науки, 
семиотики и философии языка, современной философии и методологии науки; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной   работы  
по заданию Работодателя; в составе авторского коллектива подготовка  учеб-
но-методического пособия по профилю кафедры; подготовка  и публикация 
статей в рецензируемых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; подготовка  
и публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов/ 
докторантов; работа, предусмотренная планами воспитательных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области философской антропологии и философии культуры, 
феноменологии, истории философии XX–XXI веков (структурализм и постструк-
турализм, философские направления в современной России); разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля; в составе авторского коллектива подготовка учебно-методического посо-
бия по профилю кафедры; подготовка  и публикация статей в рецензируемых 
научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; подготовка и публикация научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1) аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов/докторантов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области социальной философии, социальной и культурной 
антропологии, истории западной философии XIX века; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; в составе авторского коллектива подготовка  учебно-методического 
пособия по профилю кафедры; подготовка  и публикация статей в рецензируе-
мых научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ; подготовка и публикация науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 в год) аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 110.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ГРАФИКИ И СКУЛЬПТУРЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант между-
народных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творче-
ских работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры; наличие учеников — 
победителей всероссийских и международных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им.  А.  И.  Герцена (ВАК); участие в выставках, аффи-
лированных с РГПУ им.  А.  И.  Герцена, проведенных в выставочных залах Рос-
сии или стран ближнего и дальнего зарубежья; подготовка учебных изданий; 
участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестива-
лей по направлению искусства; работа в качестве члена жюри всероссийских 
или международных творческих конкурсов; чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства 
и художественного образования; руководство учебными практиками обуча-
ющихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой аттеста-
ции; разработка и обновление учебных планов, рабочих программ учебных 
дисциплин; курирование проектов обучающихся; повышение квалификации 
по профилю деятельности кафедры; использование информационно-комму-
никационных технологий в образовательном процессе, в том числе разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им.  А.  И.  Герцена, центре дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР в бакалавриате и магистратуре (рос-
сийскими и иностранными обучающимися); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Гер-
цена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
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— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант между-
народных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творче-
ских работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры; наличие учеников — 
победителей всероссийских и международных конкурсов; специалист в обла-
сти печатной графики.

Сведения о планируемой работе:  подготовка не менее двух публика-
ций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК, категорий К1 и К2); участие 
в выставках, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выста-
вочных залах России или стран ближнего и дальнего зарубежья; подготовка 
учебных изданий; участие в международных/всероссийских выставках; подго-
товка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/кон-
курсов/фестивалей по направлению искусства; работа в качестве члена жюри 
всероссийских или международных творческих конкурсов; чтение лекций 
и проведение практических и лабораторных занятий в области изобрази-
тельного искусства и художественного образования; руководство учебными 
практиками обучающихся; участие в проведении процедур промежуточной 
и итоговой аттестации; разработка и обновление учебных планов, рабочих про-
грамм учебных дисциплин; курирование проектов обучающихся; повышение 
квалификации по профилю деятельности кафедры; использование информа-
ционно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, в том 
числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР в бакалавриате 
и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися); работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Гер-
цена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или 
лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методи-
ческих изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению 
искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры; наличие учеников — 
победителей всероссийских и международных конкурсов; специалист в обла-
сти печатной графики.

Сведения о планируемой работе:  подготовка не менее одной публи-
кации, аффилированной с РГПУ им.  А.  И.  Герцена (ВАК); участие в выстав-
ках, аффилированных с РГПУ им.  А.  И.  Герцена, проведенных в выставочных 
залах России или стран ближнего и дальнего зарубежья; работа в качестве 
члена жюри всероссийских или международных творческих конкурсов; под-
готовка учебных изданий; участие в международных/всероссийских выстав-
ках; подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; чтение лекций 
и проведение практических и лабораторных занятий в области изобрази-
тельного искусства и художественного образования; руководство учебными 

практиками обучающихся; участие в проведении процедур промежуточной 
и итоговой аттестации; разработка и обновление рабочих программ учеб-
ных дисциплин; кураторство академических групп; курирование проектов 
обучающихся; повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; 
использование информационно-коммуникационных технологий в образо-
вательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, 
центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
руководство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностран-
ными обучающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или 
лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методи-
ческих изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению 
искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры; наличие учеников — 
победителей всероссийских и международных конкурсов.

Сведения о планируемой работе:  подготовка не менее одной публика-
ции, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); участие в выставках, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выставочных залах России 
или стран ближнего и дальнего зарубежья; работа в качестве члена жюри все-
российских или международных творческих конкурсов; подготовка учебных 
изданий; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка 
лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; чтение лекций и проведение практи-
ческих и лабораторных занятий в области изобразительного искусства и худо-
жественного образования; руководство учебными практиками обучающихся; 
участие в проведении процедур промежуточной и итоговой аттестации; раз-
работка и обновление рабочих программ учебных дисциплин; кураторство 
академических групп; курирование проектов обучающихся; повышение ква-
лификации по профилю деятельности кафедры; использование информа-
ционно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, в том 
числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР в бакалавриате 
и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися); работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союзных 

республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного дея-
теля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауре-
ат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искус-
ства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры; наличие учеников — 
победителей всероссийских и международных конкурсов; специалист в обла-
сти печатной графики.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1 статья ВАК, 1 статья РИНЦ); участие 
в выставках, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выставоч-
ных залах России или стран ближнего и дальнего зарубежья; работа в качестве 
члена жюри всероссийских или международных творческих конкурсов; под-
готовка учебных изданий; участие в международных/всероссийских выставках; 
подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/ 
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; чтение лекций и прове-
дение практических и лабораторных занятий в области изобразительного 
искусства и художественного образования; руководство учебными практика-
ми обучающихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой 
аттестации; разработка и обновление рабочих программ учебных дисциплин; 
кураторство академических групп; курирование проектов обучающихся; повы-
шение квалификации по профилю деятельности кафедры; использование 
информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, 
в том числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых  
образовательных ресурсов РГПУ им.  А.  И.  Герцена, центре дистанционной под-
держки обучения РГПУ им.  А.  И.  Герцена (Moodle); руководство ВКР в бакалав-
риате и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или 
лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методи-
ческих изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению 
искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры; наличие учеников — 
победителей всероссийских и международных конкурсов; специалист в обла-
сти скульптуры.

Сведения о планируемой работе:  подготовка не менее одной публика-
ции, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); участие в выставках, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выставочных залах России 
или стран ближнего и дальнего зарубежья; работа в качестве члена жюри все-
российских или международных творческих конкурсов; подготовка учебных 
изданий; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка 
лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; чтение лекций и проведение практи-
ческих и лабораторных занятий в области изобразительного искусства и худо-
жественного образования; руководство учебными практиками обучающихся; 
участие в проведении процедур промежуточной и итоговой аттестации; раз-
работка и обновление рабочих программ учебных дисциплин; кураторство 
академических групп; курирование проектов обучающихся; повышение ква-
лификации по профилю деятельности кафедры; использование информа-
ционно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, в том 
числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР в бакалавриате 
и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися); работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-

ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ДЕКОРАТИВНОГО ИСКУССТВА И ДИЗАЙНА

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка); Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 
союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архи-
тектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов 
и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ 
по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие учеников — победителей все-
российских и международных конкурсов; наличие статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публи-
кации, аффилированной с РГПУ им.  А.  И.  Герцена (ВАК);  чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области декоративного искусства 
и дизайна; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им.  А.  И.  Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  А.  И.  Герцена (Moodle); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии учёной степени кандидата наук стаж работы не менее 1 года 
или наличие звания лауреата/дипломанта всероссийских выставок/конкурсов/
фестивалей по направлению искусства, или наличие творческих работ, пред-
ставленных на региональных/всероссийских/международных выставках/кон-
курсах/фестивалях по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (РИНЦ), проведение занятий по дизай-
ну; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 
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им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЖИВОПИСИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или 
лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методи-
ческих изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению 
искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры. Наличие учеников — 
победителей всероссийских и международных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им.  А.  И.  Герцена (1 статья ВАК, 1 статья РИНЦ); участие 
в выставках, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выставочных  
залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья; членство в Региональ-
ной творческой общественной организации «Санкт-Петербургский Союз худож-
ников» или Всероссийской творческой организации «Союз художников России»; 
чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области 
изобразительного искусства и художественного образования; руководство учеб-
ными практиками обучающихся; участие в проведении процедур промежуточной 
и итоговой аттестации; разработка и обновление рабочих программ учебных дис-
циплин; кураторство академических групп; курирование проектов обучающихся; 
повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; использование 
информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, 
в том числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им.  А.  И.  Герцена, центре дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве члена жюри 
в международных и всероссийских творческих конкурсах; руководство ВКР 
в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися);  
работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных меропри-
ятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСКУССТВОВЕДЕНИЯ И ПЕДАГОГИКИ ИСКУССТВА

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант между-
народных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творче-
ских работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области искусствоведения и художественного образования; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им.  А.  И.  Герцена (Moodle); научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР в бакалавриате и маги-
стратуре (российские и иностранные обучающиеся); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, научных, творческих и иных мероприятий; подготов-
ка не менее двух публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК, 
категорий К1 и К2); разработка и обновление рабочих программ учебных дис-

циплин; повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Гер-
цена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант между-
народных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творче-
ских работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области искусствоведения и художественного образования; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им.  А.  И.  Герцена (Moodle); научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР в бакалавриате и маги-

стратуре (российские и иностранные обучающиеся); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, научных, творческих и иных мероприятий; подготов-
ка не менее двух публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК, 
категорий К1 и К2); разработка и обновление рабочих программ учебных дис-
циплин; повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Гер-
цена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора; Почётное 
звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслужен-
ного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитек-
тора), или лауреат/дипломант международных/всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; наличие творческих работ по направле-
нию искусства. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области искусствоведения и художественного образования; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им.  А.  И.  Герцена (Moodle); научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР в бакалавриате и маги-
стратуре (российские и иностранные обучающиеся); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, научных, творческих и иных мероприятий; подготов-
ка не менее двух публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК, 
категорий К1 и К2); разработка и обновление рабочих программ учебных дис-
циплин; повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора — 93  000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 96 000 руб., при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Гер-
цена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или 
лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направ-
лению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методи-
ческих изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению 
искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области искусствоведения и художественного образования; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР в бакалавриате 
и магистратуре (российские и иностранные обучающиеся); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, научных, творческих и иных мероприятий; 
подготовка не менее двух публикаций, аффилированных с РГПУ им.  А.  И.  Гер-
цена (1 статья ВАК, 1 статья РИНЦ); разработка и обновление рабочих про-
грамм учебных дисциплин; осуществление руководства образовательными 
программами; работа по обеспечению информационно-коммуникационной 
деятельности института; координация работы с иностранными студентами; 
повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лау-
реат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области искусствоведения и художественного образования; 
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разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР в бакалавриате 
и магистратуре (российские и иностранные обучающиеся); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, научных, творческих и иных мероприятий; 
подготовка не менее двух публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герце-
на (1 статья ВАК, 1 статья РИНЦ); разработка и обновление рабочих программ 
учебных дисциплин; координация реализации образовательных программ; 
работа по осуществлению планирования и контроля выставочной деятельно-
сти института; повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад доцента — 72 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 75 500 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, кор. 6, ауд. 50.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ И КАДРОВОГО  
МЕНЕДЖМЕНТА

•	 Старший преподаватель (неполная занятость – 0,6 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно- педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафе-
дры; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук – 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОТРАСЛЕВОЙ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ

•	 Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка	 учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подго-
товка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук – 101 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ И ЭКОНОМИЧЕСКОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно- педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафе-
дры; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук – 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО, МУНИЦИПАЛЬНОГО И СОЦИАЛЬНО-
ГО УПРАВЛЕНИЯ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно- педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафе-
дры; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук – 60 500 руб.; 
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТУРИЗМА, СЕРВИСА И ГОСТЕПРИИМСТВА

•	 Старший преподаватель (неполная занятость – 0,38 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно- педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафе-
дры; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя  57 500 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Черняховского, д. 2, аудитория 203.

ФАКУЛЬТЕТ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
И ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

КАФЕДРА ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ И ОСНОВ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области здоровьесбережения, основ медицинских зна-
ний, медицины, профилактики социальных отклонений; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,61 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области здоровьесберегающих технологий, основ медицин-
ских знаний, превентологии, основ военной подготовки; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области основ медицинских знаний, здоровьесбережения, основ 
здорового образа жизни, основ гериатрии и патологий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов  
российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области здоровьесберегающих технологий, основ медицинских 
знаний, основ педиатрии, превентологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
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научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 
И ЗАЩИТЕ РОДИНЫ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения безопасности жизнедея-
тельности и защите Родины, концепций современного естествознания, эко-
логической безопасности, дополнительного образования, современных 
коммуникативных технологий педагогического исследования; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики обучения безопасности жизнедеятельности 
и защите Родины, проектирования педагогического исследования, инноваци-
онной деятельности педагога в области безопасности жизнедеятельности, дея-
тельность педагога-организатора с детьми группы риска; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;

— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 
наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области здоровьесберегающих технологий, основ медицинских 
знаний, введения в профессию, методики обучения безопасности жизнедеятель-
ности и защите Родины, концепций современного естествознания, безопасности 
образовательного учреждения; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление зая-
вок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики обучения безопасности жизнедеятельности 
и защите Родины, организации и проведения массовых мероприятий спортив-
но-оборонного направления, организации учебно-исследовательской работы, 
проектировании дополнительных образовательных программ по безопасно-
сти жизнедеятельности; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ И ЗАЩИТЫ РОДИНЫ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области безопасности жизнедеятельности и защиты Родины, 
глобальных проблем человечества, методов исследовательской и проектной 
деятельности, методики получения первичных навыков научно-исследователь-
ской работы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу.
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области информационной безопасности, концептуальных основ безопас-
ности жизнедеятельности, основ безопасности труда, безопасности жизнедеятель-
ности т защиты Родины, современные способы презентации научной информации; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области оценки воздействия на окружающую среду, техноген-
ных систем и экологического риска, экологическое нормирование, экологиче-
ской безопасности как основы рационального природопользования, основы 
военной подготовки, безопасности жизнедеятельности и защиты Родины; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области природных опасностей и защиты от них, социальные 
опасности и защита от них, комплексной безопасности образовательной орга-
низации, безопасности жизнедеятельности на дороге и в общественном транс-
порте, безопасного отдыха и туризма, безопасности жизнедеятельности и защи-
ты Родины; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологических основ безопасности, психологической 
устойчивости в чрезвычайных ситуациях, психологических основ безопас-
ности, профилактики аддикций в образовательной среде, психологического 
обеспечения безопасной образовательной среды, безопасности жизнедея-
тельности и защиты Родины; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
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— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу.
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по безопасно-
сти жизнедеятельности и защиты Родины, коммуникативным технологиям 
в профессиональной деятельности педагога безопасности жизнедеятельности, 
культуры безопасности человека; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее 2 научных статей в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по гражданской 
обороне, основам военной подготовки, основам обороны государства и воен-
ной службы, основам военного дела, безопасности жизнедеятельности и защи-
ты Родины; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее 2 научных статей в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по выживанию 
человека в природной среде, основам начальной военной подготовки, основам 
военной подготовки, основам военного дела, безопасности жизнедеятельности 
и защиты Родины; руководство самостоятельной работой обучающихся; подго-

товка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по эволюционным 
основам социального поведения человека, биологической безопасности, без-
опасности жизнедеятельности и защиты Родины, основам военной подготовки, 
подготовки к работе вожатого в детском оздоровительном лагере, получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в образо-
вательной области безопасности жизнедеятельности и защиты Родины; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка 
не менее 2 научных статей в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.

ФАКУЛЬТЕТ БИОЛОГИИ

КАФЕДРА АНАТОМИИ И ФИЗИОЛОГИИ ЧЕЛОВЕКА И ЖИВОТНЫХ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,9 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области пре-
подавания анатомо-физиологических дисциплин.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по экологии 
человека, физиологии человека, возрастной анатомии, физиологии и культуре 
здоровья; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее 2 
научных  статей за 3 года в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение 
квалификации в области физиологии и преподавания анатомо-физиологиче-
ских дисциплин; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 455.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

КАФЕДРА ГЕОЛОГИИ И ГЕОЭКОЛОГИИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области геоэкологии, охраны окружающей среды, экологи-
ческого мониторинга; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ ГЕОГРАФИИ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.   

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методов географических исследований, гидрологии, 
физической географии полярных областей, организации учебных и научных 
исследований; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.    

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области ландшафтоведения, биогеографии, физической геогра-
фии России; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; под-
готовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.   

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической географии России, геоинформатики, мете-
орологии, организации учебных и научных исследований; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
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из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.   

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области геоинформатики, геоинформационных систем, про-
странственного анализа территорий, картографии, топографии, организации 
учебных и научных исследований; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области почвоведения, эволюционной географии геоинформа-
тики и геоинформационных систем; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР;  
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры, индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2.  

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по общему землеве-
дению, ландшафтоведению и биографии, общей и региональной физической гео-
графии России; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка  не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры, индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по геоморфо-
логии, геоинформатике, компьютерным технологиям в области географии 
и регионоведения, изучения полярных областей; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи 
в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры, индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по климатологии 
и метеорологии, гидрологии, физической географии материков и океанов, топо-
нимике; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка  не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ГЕОГРАФИИ И КРАЕВЕДЕНИЮ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 5.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения географии, современных тех-
нологий обучения и воспитания, дополнительного образования, организации 
учебных и научных исследований в области образования; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.   

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения географии, современных тех-
нологий обучения и воспитания, дополнительного образования, организации 
учебных и научных исследований в области образования; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов  
российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.    

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения географии, современных тех-
нологий обучения и воспитания, дополнительного образования, организации 
учебных и научных исследований в области образования; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.    

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения географии, современных тех-
нологий обучения и воспитания, дополнительного образования, организации 
учебных и научных исследований в области образования; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ГЕОГРАФИИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области экономической географии России и мира, мето-
дов географических исследований, исследований в области регионове-
дения, организации учебных и научных исследований; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показате-
лей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
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положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 4.    

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области экономической географии России и мира, организа-
ции учебных и научных исследований, методов в области изучения регионов 
и регионоведения; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 12, ауд. 27.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

КАФЕДРА АЛГЕБРЫ

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области алгебры, теории чисел и математической логики; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области матема-
тической логики, алгебры и теории чисел; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  
не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГЕОМЕТРИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области геометрии и топологии; разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  по заданию  
Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области геометрии и топологии; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-

ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МАТЕМАТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области вещественного, функционального и комплексного 
анализа и дифференциальных уравнений; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области вещественного, функционального и комплексного ана-
лиза; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  науч-
ных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2); участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области матема-
тического анализа, теории вероятностей и статистики; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка  не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКЕ И ИНФОРМАТИКЕ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения математике; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области цифровизации образования, технологий сме-
шанного обучения, квантитативной лингвистики, текст-майнинга и интел-
лектуального анализа данных; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной   работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
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сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения математике; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения математике; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); участие в научных конференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения математике; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики обучения математике; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена  
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   работы   
по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области основ информатики и методов математической обра-
ботки данных; разработка курсов в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; под-
готовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-

ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения математике; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения математике; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 

учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения математике; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области языков программирования и методов математической 
обработки данных; разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя;  
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.

ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

КАФЕДРА НЕОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) химических наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (индекс Хирша в базах РИНЦ 
не ниже 6), по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение практиче-
ских и лабораторных занятий по дисциплинам: «Физическая химия», «Координа-
ционные соединения в химическом анализе», «Координационные соединения 
в химическом анализе», «Химия» и др.; руководство производственной прак-



№3 (3045) 
МАРТ 2026

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

86 конкурс №3 (3045) 
МАРТ 202687конкурс

тикой (научно-исследовательской работой), учебной практикой; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) химических наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (индекс Хирша в базах РИНЦ 
не ниже 10), по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение практиче-
ских и лабораторных занятий по дисциплинам: «Химия», «Синтез координаци-
онных соединений», «Синтез и идентификация координационных соединений», 
«Фотохимия и фотофизика координационных соединений» и др.; руководство 
производственной практикой (научно-исследовательской работой), учебной 
практикой; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу.
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) химических наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (индекс Хирша в базах РИНЦ 
не ниже 8), по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение практи-
ческих и лабораторных занятий по дисциплинам: «Неорганическая химия», 
«Общая химия», «Химия элементов и их соединений» и др.; руководство про-
изводственной практикой (научно-исследовательской работой), учебной 
практикой; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подго-
товка  научных статей (не менее 1 ежегодно) в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных 

научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) химических наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (индекс Хирша в базах РИНЦ 
не ниже 9), по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение практиче-
ских и лабораторных занятий по дисциплинам: «Органическая химия», «Основы 
химии гетероциклических соединений», «Органический синтез», «Химическая тех-
нология» и др.; руководство производственной практикой (научно-исследователь-
ской работой), учебной практикой; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей (не менее 1 ежегодно) в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
органической химии, наличие научных статей за предшествующий избранию 
период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 3), по про-
филю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабо-
раторных занятий по дисциплинам «Органическая химия», «Организация 
научно-исследовательской работы (химия)», «Решение профессиональных 
задач химика-исследователя» и др.; руководство производственной прак-
тикой (научно-исследовательской работой) обучающихся бакалавриата, 
учебной практикой обучающихся бакалавриата; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических изданий по орга-
нической химии; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт–фактором (не менее 1 ежегод-
но); подготовка и направление заявок на получение грантов российских или 
зарубежных научных фондов (не менее 1 ежегодно); участие в научных кон-
ференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достиже-
ние показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч.  

ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиа-
ция с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХИМИЧЕСКОГО И ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ 
(индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 6), по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских и лабораторных занятий по дисциплинам «Экологическая химия и методы 
химико-экологических исследований», «Инновационные технологии обучения 
химии в общем, профессиональном и дополнительном образовании (практи-
ка)» и др.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных 
изданий; выполнение экспертной  работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 5, каб. 325.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ЗАРУБЕЖНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ   

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области зарубежной литературы средних веков и эпохи Возрож-
дения, зарубежной литературы XVII–XVIII вв., зарубежной литературы XIX–ХХ  
вв., детской литературы, современной массовой литературы; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее двух за отчетный период); подготовка и направление заявок 
(не менее двух) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области пре-
подавания зарубежной литературы и иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по зарубежной 
литературе 17–18 вв, зарубежной литературе рубежа 19–20 вв.; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации, подготовка  не менее трех научных  статей за  пери-
од трудового договора   в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение 
квалификации в области научно-исследовательской деятельности — не менее 
двух; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области пре-
подавания зарубежной литературы и иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по зарубежной 
литературе 19 и 20 веков, проведение практических занятий по иностранно-
му (английскому) языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  
не менее двух научных  статей за  отчетный период  в изданиях,  индексируемых 
в базе РИНЦ, повышение квалификации в области научно-исследовательской 
деятельности — не менее двух; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
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учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области межкультурной коммуникации, этнолингви-
стики, лингвокультурологии, методики обучения РКИ; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее двух статей в год); подготовка и направление заявок (не менее трёх) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения РКИ и РКН, в области психо-
лингвистики, в области межкультурной коммуникации; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее двух статей в год); подготовка и направление заявок (не менее трёх) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степе-
ни кандидата наук стаж педагогической работы не менее 1 года или без предъ-
явления требований к стажу работы.                                                   

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по методике 
обучения РКИ, по межкультурной коммуникации; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка  не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ФИЛОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области информационных технологий в лингвистике, методологии 
научных исследований и машинного перевода; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее двух статей в год); 
подготовка и направление заявок (не менее одной заявки в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения литературе; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее одной 
статьи в год); подготовка и направление заявок (не менее одной в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области современных основ обучения, образовательных технологий 
в филологии и методика обучения литературе, руководство производственной 
(педагогической) практикой; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее двух статей в год); подготовка 
и направление заявок (не менее одной в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области современных основ обучения, образователь-
ных технологий в филологии и методика обучения русскому языку, руко-
водство производственной (педагогической) практикой; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее одной статьи в год); подготовка и направление заявок (не менее 
одной в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
информационных технологий в профессиональной деятельности учителя рус-
ского языка и литературы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по предметно-
содержательной и учебной практикам, руководство педагогической практи-
кой; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  
статьи за  год  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение квалифи-
кации в области научно-исследовательской деятельности не менее одного 
курс а в год; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории русского литературного языка, филоло-
гического анализа текста, стилистике, русского языка в профессиональной 
сфере, в области современных проблем анализа художественного дискурса; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее одной статьи в год); подготовка и направление заявок 
(не менее одной) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области лексикологии русского языка, русского языка 
и культуры речи, в области орфографии и пунктуации; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее одной статьи в год); подготовка и направление заявок (не менее 
одной в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 



№3 (3045) 
МАРТ 2026

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

90 конкурс №3 (3045) 
МАРТ 202691конкурс

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку 
и культуре речи, по русскому языку в профессиональной сфере, по риторике рус-
ского языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной 
научной статьи за  три года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повыше-
ние квалификации в области научно-исследовательской деятельности не менее 
одной в год; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА РУССКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории русской литературы 20 и 21 веков, в области дет-
ской литературы, в области современного литературного процесса; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение 
экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром (не менее одной статьи в год); подготовка и направление заявок (не менее 
одной заявки в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории русской литературы 19 века, исторической 
поэтики русской литературы, визуальной поэтики русской литературы, в обла-
сти изучения творчества Ф.М. Достоевского и Н.С. Лескова; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее трех 
статей за период нахождения в должности); подготовка и направление заявок 
(не менее одной заявки в год) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области русской литературы 18 века, теории литерату-
ры и культурной семантики; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее двух 
статьей за период нахождения в должности); подготовка и направление заявок 
(не менее двух) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-

нарских занятий в области русской литературы 19 века, русской литературы 
20 века, детской литературы, теории русской литературы. Руководство пред-
метно-содержательной практикой, курсовыми работами; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее одной статьи в год); подготовка и направление 
заявок (не менее двух за период трудового договора) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области русской литературы 19 века, в области междис-
циплинарных исследований русской и зарубежной литературы, спецкурсы 
по русской литературе и западно-европейскому искусству;  разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее одной статьи в год); подготовка и направление заявок 
(не менее одной заявки ежегодно) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показа-
телей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по теории лите-
ратуры, по русской литературе 19 века; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка  не менее одной научной  статьи за  год  в изданиях,  индексируемых 
в базе РИНЦ, повышение квалификации в области научно-исследовательской 
деятельности ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 

к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,35 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура)  
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти междисциплинарных исследований проблематики художественного текста.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по исто-
рии русской литературы второй половины 19 века и рубежа 19-20 веков, 
по истории русской литературы серебряного века; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее 
одной научной  статьи за  период нахождения в должности  в изданиях,  
индексируемых в базе РИНЦ, повышение квалификации в области науч-
но-исследовательской деятельности не менее одного раза в год; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показате-
лей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-ая Линия, д. 52, ауд. 1.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ТЕОРИИ ПРАВА И ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 6, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и истории государства и права, медиации, кон-
фликтологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных 
изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
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— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 
наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области, конфликтологии, теории государства и права, 
нормативно-правовые основы профессиональной деятельности; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиа-
ция с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области философии права, политико-правовых учениях, 
конфликтологии, нормативно-правовые основы профессиональной дея-
тельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка  научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показате-
лей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и истории государства и права, норматив-
но-правовое регулирование образовательной деятельности, образовательное 
право; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории государства и права, нормативно-правовые  
основы профессиональной деятельности; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРАВА 

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или учёное звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 6, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области конституционного права; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение эксперт-
ной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 в году); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент  

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области земельного права, налогового права, финансового 
права, экологического права; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области конституционного права, избирательного права, 
муниципального права; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-

зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области конституционного права, административного права, 
парламентское право; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Рабо-
тодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области административного права, административного 
судопроизводства, конституционного судопроизводства; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экс-
пертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 в году); подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА 

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области гражданского права, семейного права, наследственного 
права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспиранту-
ра) или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти гражданского права. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по гражданскому 
праву; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной 
научной  статьи за  год  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение 
квалификации в области научно-исследовательской деятельности не менее 
одного раза за три года; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад ассистента — 46 500 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 49 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕЖДУНАРОДНОГО ПРАВА 

•	 Доцент  

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области международного-частного права, сравнительного пра-
воведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготов-
ка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент  

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области международного-частного права, теории между-
народных отношений, международного правосудия; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение   экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показате-
лей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА 

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области организации юридической деятельности, противо-
действия коррупции, актуальных проблем науки уголовно-процессуальной  

деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРАВА

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 6, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индек-
сируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области уголовного права, уголовной политики России, Россий-
ского уголовного законодательства; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
1 в году); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 101 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 96 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области уголовного права, криминологии, уголовно-исполнитель-
ного права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-

ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области уголовного права, преступлений против личности, 
современного молодежного экстремизма; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в году); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4, 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области уголовного права, назначения наказания; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной   работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 81 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 75 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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Телефон для справок: 571-29-52.
В соответствии со статьей 1058 Изменение 

условий и отмена публичного конкурса Граждан-
ского кодекса Российской Федерации условия 
конкурса могут быть изменены или отмен кон-
курс в течение первой половины установленного 
для представления работ срока.

Выборы на должности заведующих кафе-
драми, конкурс на должности профессор-
ско-преподавательского состава проводится 
на заседаниях ученых советов институтов, 
факультетов в соответствии с графиками про-
ведения. Заседание ученого совета универси-
тета — четвертый четверг месяца.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.                                                      

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по уголовному 
праву, криминологии, преступления, связанным с незаконным оборотом нар-
котических средств; руководство самостоятельной работой обучающихся; под-
готовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индек-
сируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2026;
— должностной оклад старшего преподавателя — 57 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 60 500 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о систе-

ме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 20, ауд. 220.


