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ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

• Заведующий кафедрой восточных языков и лингводидактики 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируе-
мых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-
педагогических работников. Участие в деятельности профессионального 
общества/ассоциации, в международных научно-образовательных про-
граммах. Владение иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития де-
ятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области методики преподавания корейского и японского языков; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально зна-
чимых проектов

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.02.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой китайской филологии

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

 Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируе-
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мых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-
педагогических работников. Участие в деятельности профессионального 
общества/ассоциации, в международных научно-образовательных про-
граммах. Владение иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учеб-
но-методической и научно-исследовательской работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в обла-
сти методики преподавания китайского языка; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых проектов.. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.02.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

• Заведующий кафедрой педагогики школы

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учеб-
но-методической и научно-исследовательской работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) по направле-
ниям высшего образования «44.03.01 Педагогическое образование (бакалав-
риат)», «44.04.01 Педагогическое образование (магистратура)»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающих-
ся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;

— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ФАКУЛЬТЕТ БИОЛОГИИ

• Заведующий кафедрой зоологии и генетики

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учеб-
но-методической и научно-исследовательской работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области 
зоологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

• Заведующий кафедрой методики обучения географии
и краеведению

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учеб-
но-методической и научно-исследовательской работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
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го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области ме-
тодики обучения и воспитания (географическое образование); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающих-
ся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

• Заведующий кафедрой государственного права

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учеб-
но-методической и научно-исследовательской работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области 
конституционного права, контроля и надзора в сфере образовательной 
деятельности, правового обеспечения реализации направлений государ-
ственной политики в сфере образования; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой международного права 
(неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития де-
ятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области соотношения внутригосударственного и международного 
права, международного права, актуальных проблем цифровизации право-
вой среды, актуальных проблем международного публичного и частного 
права, вопросов деятельности органов публичной власти в науке между-
народного права, международного правосудия; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой уголовного права 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учеб-
но-методической и научно-исследовательской работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области 
криминологии, уголовного права, восстановительного правосудия, крими-
нологического анализа организованной преступности; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
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сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающих-
ся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой уголовного процесса (неполная заня-
тость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, наличие учёной степени и ученого звания, стаж научно-педагогиче-
ской работы или работы в организациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития де-
ятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области актуальных проблем уголовного процесса, российского 
уголовно-процессуального законодательства; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 85 000 руб., при наличии учёной степени кандидата 
наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ВЫБОРГСКИЙ ФИЛИАЛ

КАФЕДРА СОЦИАЛЬНОГО И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОГО ОБРАЗОВА-
НИЯ ВЫБОРГСКОГО ФИЛИАЛА

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по английско-
му языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной старшего преподавателя — 45 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Выборг, ул. Парковая, д. 2, ауд. 309.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА И ЛИНГВОСТРАНОВЕДЕНИЯ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории английского языка; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных 
статей в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Web 
of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
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Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории английского языка; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных 
статей в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Web 
of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по английско-
му языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 2 за период избрания); участие в научных конфе-
ренциях (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной старшего преподавателя — 45 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или 
учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу ра-
боты.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по английско-
му языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 за период избрания); участие в научных конференциях 

(не менее 2 за период избрания); предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или 
учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу ра-
боты.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания фонетики английского языка, грамматики английского 
языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике 
английского языка, грамматике английского языка, практике устной речи 
английского языка, практическому курсу второго иностранного языка; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка не менее одной научной статьи, опубликованной в рецензи-
руемых научных изданиях из списка ВАК; участие в конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.02.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ 

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области английской филологии: «История литерату-
ры стран первого иностранного языка», «Основы речевой деятельности 
на иностранном языке», «Лингвистический анализ текста», «Лексикология», 
«Основы работы с научным текстом», «Этика научной коммуникации», «Образ 
социума в англоязычной литературе», «Наукометрия и грантовая деятель-
ность», «Язык и культура в медиапространстве», «Текстовые миры художе-
ственной литературы», «Германские языки (английский)», «Производственная 
практика (преддипломная)», «Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности», «Научно-исследователь-
ская работа»; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях с ненулевым импакт-фактором 
из перечня ВАК (не менее 3 за период избрания); подготовка научных ста-
тей в изданиях в научных изданиях, рецензируемых в наукометриче-
ских базах Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка 
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и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференци-
ях (не менее 1 ежегодно); научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабо-
раторных занятий по дисциплинам бакалавриата и магистратуры: «Прак-
тический курс второго иностранного языка — английский», «Практика 
устной речи второго иностранного языка — английский», «Грамматика», 
«Лингвистический анализ текста», «Современные исследования текста и дис-
курса в антропомерной науке», «Текст в современных стилях гуманитарно-
го мышления», «Культура и социум в англоязычной коммуникации»; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка и публикация научных статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 
2 за период избрания); подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за пе-
риод избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период из-
брания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОММУНИКАЦИИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий по различным аспектам английского 
языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 3); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка научных ста-
тей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий по различным аспектам английского 
языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 3); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка научных ста-
тей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 3); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); под-
готовка научных статей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 
1 за период избрания); подготовка и направление заявок на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов (не менее 1); участие в науч-
ных конференциях (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по различ-
ным аспектам английского языка; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка и публикация научных статей, индексируемых в РИНЦ 
(не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях (не менее 
2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА НЕМЕЦКОЙ ФИЛОЛОГИИ 

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области немецкой филологии с подтвержденным опы-
том работы по дисциплинам: «Речевая деятельность общества», «Языковая 
личность и профессиональная речевая деятельность», «Текст как объект 
филологической интерпретации», «Современные лингвистические учения»; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 3 за период избрания); подготовка научных статей, индексируемых 
Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 3 за период избрания); научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области немецкой филологии с подтвержденным опы-
том работы по дисциплинам: «Стилистика», «Основы речевой деятельности 
на немецком языке», «Введение в теорию и практику лингвистического ана-
лиза», «Практический курс 1 ИЯ», «Практика письменной речи»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных ста-
тей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных занятий в области немецкой филологии 
с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Истории, география 
и культура стран изучаемых языков», «Интерпретация текста в аспекте 
языка и речи», «Практика устной речи»; «Практическая фонетика 1 ИЯ», 
«Иностранный язык», «Основы речевой деятельности»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных 
статей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избра-
ния); подготовка и направление заявок на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов (не менее 2 за период избрания); участие 
в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период из-
брания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 
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наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий в области немецкой филологии с под-
твержденным опытом работы по дисциплинам: «Теоретическая фонетика», 
«Немецкоязычная коммуникация в специализированном дискурсе», «Прак-
тика устной речи», «Практика письменной речи», «Практикум по культу-
ре речевого общения»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за пе-
риод избрания); подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/
Scopus (не менее за период избрания 1); подготовка и направление заявок 
(не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве до-
кладчика (не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных занятий в области немецкой филологии 
с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Электронные лекси-
кографические ресурсы в сфере профессионального гуманитарного об-
разования», «Практика устной речи»; «Практическая фонетика 1 ИЯ», «Ино-
странный язык», «Практикум по культуре речевого общения»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка и пу-
бликация научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); под-
готовка научных статей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 
1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за пе-
риод избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;

— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисципли-
нам «Практика устной речи 2 ИЯ (нем.)», «Практика письменной речи 2 ИЯ 
(нем.)», «Практикум по культуре речевого общения 2 ИЯ (нем.)»; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка и публика-
ция научных статей в изданиях, рецензируемых в РИНЦ (не менее 2 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РОМАНСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории испанского языка; проведение практи-
ческих и лабораторных занятий по испанскому языку; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка научных ста-
тей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК
 с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение
 семинарских занятий в области теории испанского языка; проведение 
практических и лабораторных занятий по испанскому языку; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных
 ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); подго-
товка научных статей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 
1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за пе-
риод избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории испанского языка; проведение 
практических и лабораторных занятий по испанскому языку; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); под-
готовка научных статей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 
1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 3 за пе-
риод избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории французского языка; проведение прак-
тических и лабораторных занятий по французскому языку; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 3 за период избрания); работа; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по испанскому языку; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за пери-
од избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по итальянскому языку; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка не менее одной научной статьи за 1 год в изданиях, индек-
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сируемых в РИНЦ; участие в научных конференциях в качестве докладчика 
(не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.02.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или 
учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу 
работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания французского языка.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по французскому языку; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации, подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или 
учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу ра-
боты.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по французскому языку; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации, подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЯЗЫКОВ СЕВЕРНОЙ ЕВРОПЫ

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практи-
ческому курсу финского языка, практической грамматике финского языка, 
теоретической фонетике финского языка; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка и публикация научных статей в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 3 за период избрания); участие в научно-практических 
конференциях (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практиче-
скому курсу финского языка, основам речевой деятельности на финском 
языке, истории, географии и культуре страны изучаемого языка (Финляндия); 
руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: подготовка и публикация научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания); 
участие в научно-практических конференциях (не менее 1 за период из-
брания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕРЕВОДА

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
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нарских занятий в области перевода и переводоведения, в том числе по дис-
циплинам «Введение в переводоведение», «Теория перевода», «Устный пере-
вод», «Письменный перевод»; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); 
подготовка научных статей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 
1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за пе-
риод избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
5 за период избрания); научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области перевода, в том числе по дисциплинам 
«Последовательный перевод», «Синхронный перевод», «Письменный пере-
вод», «Английский язык»; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период 
избрания); подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период из-
брания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 14, ауд. 314.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет, при наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или 
научно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауре-
ата/дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению 
искусства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/

всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по на-
правлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие гранта проекта РФФИ «Аспи-
ранты», в рамках которого осуществлен ряд научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в ВАК, РИНЦ, Scopus.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по музыкаль-
но-теоретическим дисциплинам: «Сольфеджио и гармония», «История от-
ечественного музыкального искусства», «Сольфеджио», «Анализ музыкаль-
ных произведений»; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.12.2022;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХОРЕОГРАФИЧЕСКОГО ИСКУССТВА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет; почетное звание Российской Федерации, бывше-
го СССР или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного артиста) или звание лауреата/дипломанта 
всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства; нали-
чие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области искусства балетмейстера, основ хоре-
ографической драматургии, основ режиссуры, искусства хореографа, 
основ драматургии хореографической постановки; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, ауд. 302.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ ШКОЛЫ 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 Педагогиче-
ское образование (бакалавриат)»; разработка курсов в электронных системах:
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хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 9. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое 
образование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 
Педагогическое образование (бакалавриат), «44.04.01 Педагогическое обра-
зование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;

— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 
наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ НЕПРЕРЫВНОГО
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 12; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в нау-
кометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.0 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое обра-
зование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 21; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в нау-
кометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 Пе-
дагогическое образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое образо-
вание (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
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— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 Педагоги-
ческое образование (бакалавриат)»; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 6. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое обра-
зование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 

of Science/Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое обра-
зование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или 
учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу 
работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий 
по направлениям высшего образования «44.03.01 Педагогическое образова-
ние (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое образование (магистратура)»; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или 
учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу 
работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских заня-
тий по направлениям высшего образования «44.03.01 Педагогическое 
образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое образование 
(магистратура)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
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исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индекси-
руемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ИСТОРИИ ПЕДАГОГИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 11; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогиче-
ское образование (магистратура)»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 Пе-
дагогическое образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое об-
разование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 9. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 
Педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 Педагогическое об-
разование (магистратура); разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «44.03.01 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое обра-
зование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий 
по направлениям высшего образования «44.03.01 Педагогическое обра-
зование (бакалавриат)», «44.04.01 Педагогическое образование (магистра-
тура)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготов-
ка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛЬ-
НОЙ РАБОТЫ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 15; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «39.03.02 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «39.04.02 Педагогическое обра-
зование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 

of Science/Scopus не ниже 21; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «39.03.02 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «39.04.02 Педагогическое обра-
зование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 10. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего образования «39.03.02 
Педагогическое образование (бакалавриат)», «39.04.02 Педагогическое обра-
зование (магистратура)»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 1 — линия В. О., д. 52, ауд. 2.

ИНСТИТУТ РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО И МЕТОДИКИ 
ЕГО ПРЕПОДАВАНИЯ

• Ассистент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-

вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.
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Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания русского языка как иностранного. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому 
языку как иностранному руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссер-
тации, участие в конференциях, подготовка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ КАК 
ИНОСТРАННОМУ

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике пре-
подавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы 
с иностранными обучающимися не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русско-
му языку как иностранному и методике его преподавания, руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской работе: подготовка кандидатской диссертации, подго-
товка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2022;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, ауд. 27.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ФИЛОСОФСКОЙ АНТРОПОЛОГИИ И ИСТОРИИ
ФИЛОСОФИИ

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 

семинарских занятий в области истории философии, феноменологической 
философии, философии психоанализа; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.12.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ КУЛЬТУРЫ

• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в средних 
образовательных школах.

Сведения о планируемой работе: организация и проведение педа-
гогических, научно-исследовательских и стажерских практик, семинарских 
занятий по истории и теории культуры; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации, подготовка не менее одной научной статьи за 1 год в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.12.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 110.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ И КАДРОВОГО
МЕНЕДЖМЕНТА

• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю 
кафедры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не ме-
нее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
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— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 6, ауд. 39.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ГРАФИКИ И СКУЛЬПТУРЫ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или наличие ученого звания профессора; почетное зва-
ние Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля ис-
кусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора), или звание 
лауреата/дипломанта международных/всероссийских выставок/конкурсов/
фестивалей по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломан-
тов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства; наличие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, 
выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее 
десяти лет.

Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов 
по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, про-
ведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного 
искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной 
практикой (предметно-содержательной); руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,75 ставка)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие уче-
ного звания профессора; почетное звание Российской Федерации, бывше-
го СССР или бывших союзных республик (народного художника, народного 
архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, 
заслуженного архитектора), или лауреата/дипломанта международных/
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искус-
ства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие твор-
ческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, 
выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее 
десяти лет.

Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов 
по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, про-
ведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного 
искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной 
практикой (предметно-содержательной); руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-

вание, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-
ного сотрудника); почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР 
или бывших союзных республик (народного художника, народного архитек-
тора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженно-
го архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, 
выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее 
пяти лет.

Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов 
по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, про-
ведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного 
искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной 
практикой (предметно-содержательной), руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-
ного сотрудника); почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР 
или бывших союзных республик (народного художника, народного архитек-
тора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженно-
го архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, 
выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее 
пяти лет.

Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов 
по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, про-
ведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного 
искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной 
практикой (предметно-содержательной), руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально значимых проектов.
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18 конкурс

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-
ного сотрудника); почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР 
или бывших союзных республик (народного художника, народного архитек-
тора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженно-
го архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, 
выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее 
пяти лет.

Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов 
по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, про-
ведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного 
искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной 
практикой (предметно-содержательной), руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-
ного сотрудника); почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР 
или бывших союзных республик (народного художника, народного архитек-
тора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженно-
го архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой, 
выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее 
пяти лет.

Сведения о планируемой работе: разработка авторских курсов 
по профилю кафедры и их методическое обеспечение; чтение лекций, про-
ведение практических и лабораторных занятий в области изобразительного 
искусства (книжной, станковой и печатной графики); руководство учебной 
практикой (предметно-содержательной), руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных мероприятий; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ДЕКОРАТИВНОГО ИСКУССТВА И ДИЗАЙНА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-
ного сотрудника); почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР 
или бывших союзных республик (народного художника, народного архитек-
тора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслужен-
ного архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выста-
вок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих 
работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: членство в творческом союзе (Санкт-
Петербургское отделение Союза художников России); владение, на высоком 
профессиональном уровне видами и навыками работы в материалах и техни-
ках художественной керамики и фарфора; владение на высоком профессио-
нальном уровне видами и навыками работы в графических редакторах; 
участие в художественных выставках-конкурсах; наличие опыта подготовки 
студентов к участию в художественных выставках-конкурсах.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области декоративного искусства и дизайна («Декора-
тивное и народное искусство» (керамика); «Организация дополнительного 
образования (в области дизайна и компьютерной графики)»; «Основы ком-
пьютерной графики»; «Растровая и векторная графика»); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание; наличие стажа творческой или научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, при наличии учёной степени кандидата наук стаж работы 
не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства, или нали-
чие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/
международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искус-
ства.

Дополнительные требования: творческая деятельность в области ди-
зайна; наличие опыта подготовки фото- и видеоматериалов для профори-
ентационных мероприятий института художественного образования; вла-
дение на высоком профессиональном уровне видами и навыками работы 
в графических редакторах (художественная фотография, видео, графиче-
ский дизайн); наличие опыта участия в художественных выставках-конкур-
сах.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам 
в области дизайна и компьютерной графики («Обучение основам фотогра-
фии в дополнительном образовании», «Фотография в полиграфии», «Разра-
ботка мультимедийных продуктов», «Программное обеспечение в обучении 
дизайнера»); руководство самостоятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
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— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЖИВОПИСИ

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента; почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР или быв-
ших союзных республик (народного художника, народного архитектора, 
заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного 
архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; членство в профессио-
нальном творческом союзе; наличие творческих работ по направлению ис-
кусства. 

Дополнительные требования: подготовка учеников к всероссийским/
международным выставкам/конкурсам/фестивалям по направлению искус-
ства.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области изобразительного искусства (живопись); 
руководство самостоятельной деятельностью обучающихся; руководство 
ВКР; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание; наличие стажа творческой работы или работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, или стажа работы не менее 1 года по направ-
лению искусства; при наличии послевузовского профессионального образо-
вания (аспирантура, ассистентура-стажировка) — без предъявления требо-
ваний к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие творческих живописных ра-
бот; наличие опыта участия во всероссийских или международных выстав-
ках и конкурсах по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дис-
циплинам кафедры (живопись); руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена
(Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ИСКУССТВОВЕДЕНИЯ И ПЕДАГОГИКИ ИСКУССТВА

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие уче-
ного звания профессора; почетное звание Российской Федерации, бывше-
го СССР или бывших союзных республик (народного художника, народного 
архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, 
заслуженного архитектора), или лауреата/дипломанта международных/
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искус-
ства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие твор-
ческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или наличие уче-
ного звания профессора; почетное звание Российской Федерации, бывше-
го СССР или бывших союзных республик (народного художника, народного 
архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, 
заслуженного архитектора), или лауреата/дипломанта международных/
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искус-
ства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие твор-
ческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
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— дата начала работы — 01.02.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента; почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР или быв-
ших союзных республик (народного художника, народного архитектора, 
заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного 
архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; членство в профессио-
нальном творческом союзе; наличие творческих работ по направлению 
искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента; почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР или быв-
ших союзных республик (народного художника, народного архитектора, 
заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного 
архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; членство в профессио-
нальном творческом союзе; наличие творческих работ по направлению 
искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;

— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента; почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР или быв-
ших союзных республик (народного художника, народного архитектора, 
заслуженного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного 
архитектора) или звание лауреата/дипломанта всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; членство в профессио-
нальном творческом союзе; наличие творческих работ по направлению 
искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и истории визуальных искусств; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 6, ауд. 50.

ФАКУЛЬТЕТ БИОЛОГИИ

КАФЕДРА АНАТОМИИ И ФИЗИОЛОГИИ ЧЕЛОВЕКА И ЖИВОТНЫХ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области анатомии; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
физиологии человека.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по физиологии 
человека и животных; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексиру-
емых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА БОТАНИКИ И ЭКОЛОГИИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ботаники; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области ботаники; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЗООЛОГИИ И ГЕНЕТИКИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области зоологии; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
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опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области зоологии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области зоологии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 8. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области цитологии, биофизики и молекулярной биологии; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
физиологии человека.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по зооло-
гии беспозвоночных; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексиру-
емых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ БИОЛОГИИ И ЭКОЛОГИИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения биологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 12; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения биологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения биологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 

of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения биологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 455.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

КАФЕДРА ГЕОЛОГИИ И ГЕОЭКОЛОГИИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методологии наук и Земле, геоэкологии, 
природопользования; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
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опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области геоэкологии, охраны окружающей 
среды, экологического мониторинга; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ГЕОГРАФИИ И КРАЕВЕДЕНИЮ 

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (географи-
ческое образование); разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (географи-
ческое образование); разработка курсов в электронных системах: хранили-

ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (гео-
графическое образование); разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (географи-
ческое образование); разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
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— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ ГЕОГРАФИИ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ

• Профессор (неполная занятость — 0,12 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методологии географической науки, глобальных 
и региональных аспектов природопользования; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области почвоведения, эволюционной геогра-
фии, геоинформатики и геоинформационных систем; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области физической географии, ландшафтоведения, био-
географии, топонимики; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение
семинарских занятий в области физической географии России, геоинфор-
матики и геоинформационных систем; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
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ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методов географических исследований, 
гидрологии, физической географии полярных областей; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области геоморфологии, биогеографии, ландшаф-
товедения, физической географии материков и океанов; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по метео-
рологии и климатологии, физической географии материков и океанов, 
гидрологии; руководство самостоятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по земле-
ведению, ландшафтоведению, географии почв и почвоведению, физиче-
ской географии России; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготов-
ка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по геомор-
фологии, геоинформатике, компьютерным технологиям в географии и ре-
гионоведении; руководство самостоятельной работой обучающихся; под-
готовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготов-
ка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ГЕОГРАФИИ 

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методов географических исследований, гумани-
тарной и региональной географии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области экономической и социальной географии России, исто-
рической географии Северо-Запада; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 12, ауд. 27.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ЗАРУБЕЖНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 2; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории и культуры зарубежной литературы: 
«Зарубежная литература и культура (зарубежная литература Средневековья 
и Возрождения)», «Зарубежная литература XVII–XVIII веков», «Литературо-
ведение в системе современного гуманитарного образования»; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории и культуры зарубежной литерату-
ры: «Формульная англоязычная литература ХХ века», «Зарубежная литерату-
ра XVII–XVIII веков», «Детская литература», «Русско-зарубежные литератур-
ные связи», «Зарубежная литература средних веков и эпохи Возрождения», 
«Иностранная литература в школьном образовании», «Шедевры мировой 
литературы»; разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.
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Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания истории зарубежной литературы и культуры — не менее 
15 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по истории 
и культуре зарубежной литературы: «Интерпретация художественного тек-
ста», «Зарубежная литература и культура XVII–XVIII веков», «История зару-
бежной литературы», «Функционально-коммуникативные аспекты изучения 
иностранного языка»; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексиру-
емых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 13; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области межкультурной коммуникации и лингвокульту-
рологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 6. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области межкультурной коммуникации и методики пре-
подавания русского языка как иностранного и как неродного; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных 

ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ФИЛОЛОГИИ

• Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 10; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики обучения и воспитания (фило-
логическое образование), прикладных методов и технологий в образова-
тельной и исследовательской деятельности филолога, методологии и ме-
тодов научного исследования, современных технологий работы с текстом, 
истории и методологии научного исследования, научно-исследователь-
ской деятельности, практики по получению профессиональных умений 
и опыта профессиональной деятельности; научное руководство научно-ква-
лификационной работой (иностранные граждане); разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 15; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области методики обучения и воспитания (филоло-
гическое образование), современных основ обучения филологическим 
знаниям, образовательных технологий (филологическое образование); разра-
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ботка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставка)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области современных основ обучения, информаци-
онных технологий в дополнительном филологическом образовании; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории русской литературы и культуры: «Рус-
ская литература и культура», «Русская литература и западноевропейское 
искусство», «Картина и икона в художественной системе Н. С. Лескова», 
«История русской литературы. Русская литература второй трети XIX века», 
«Контексты творчества Ф. М. Достоевского», «Русский роман второй поло-
вины XIX века», «Русская литература XIX века»; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий: подготовка серии 

научно-практических изданий по теме «Русский классический роман: кон-
станты и вариации»; выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов, реализация полученных грантов, подготовка материалов для уже 
поданных заявок; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР, руковод-
ство НИД студентов бакалавриата и магистратуры (доклады на конферен-
циях разного уровня, научные статьи); организация деятельности «Центра 
по изучению наследия русской классики: аксиологические основы и культур-
ные традиции» (научное руководство проектами); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 15; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры — 10. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в области русской литературы ХХ и ХХI вв.: 
Современный литературный процесс», «Детская литература», «Законо-
мерности историко-литературного процесса XIX–XX веков»; «Современ-
ные концепции литературного процесса», «Массовая литература и пути 
ее изучения», «Драма и театр», «Текстология», «Социология литературы» 
и др.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий: подготовка и издание учебных пособий по современной 
и детской литературе; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя: экспертиза научных изданий и учебных пособий, докторских 
и кандидатских диссертаций, учебных программ; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором — 4; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях — 6; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР — 6; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры — 9.
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Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории русской литературы и культуры: 
«Русская литература и культура. Новая российская словесность», «Исто-
рия русской литературы XVIII века», «Западная Европа в рецепции русской 
культуры», «Западная Европа в рецепции русской культуры», «История рус-
ской литературы», «Культурная семантика»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,4 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 8; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории русской литературы и культуры: «Основы 
науки о литературе», «Методология литературоведческого анализа», «Исто-
рическая поэтика: лирика», «Жанровые процессы в постриторической лите-
ратуре»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 76 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 6; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий: «Теоретическая и прикладная текстология», «Текстология 

и цензура»; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов; руководство ВКР, руководство НИД студентов бакалавриа-
та и магистратуры; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 2. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области русской литературы и культуры: «Современный 
литературный процесс»; «Литература русского зарубежья: пути и проблемы 
изучения»; «Русская литература от символизма до авангарда»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории русской литературы XIX века 
(I половина): «Символика Петербурга и Петербургский текст русской куль-
туры»; «Русская литература и западноевропейское искусство»; проведе-
ние ознакомительной, предметно-содержательной и производственной 
учебных практик; разработка курсов в центре дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка рукописи учебно-ме-
тодического пособия «Символика Петербурга и Петербургский текст рус-
ской культуры» для студентов дневного отделения 2 курса филологического 
факультета; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя: ре-
цензирование научных статей, бакалаврских, магистерских, кандидатских 
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диссертаций; подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, творческих и иных мероприятий: 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА

• Профессор (неполная занятость — 0,85 ставка)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории русского языка и стилистики; раз-
работка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,85 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области современного русского языка и психолинг-
вистики; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при на-
личии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или 
учёной степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу 
работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы преподава-
ния в средней образовательной школе.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по дисциплинам «Русский язык и культура речи», «Современный рус-
ский литературный язык»; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексиру-
емых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии учёной 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: В. О., 1-ая Линия, д. 52, ауд. 1.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРАВА

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области государственной гражданской службы; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области муниципального права, сравнительно-
го государствоведения; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области финансового права, налогового права; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-

нарских занятий в области административного судопроизводства, админи-
стративного права, современных принципов государственного управления; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области земельного права, правовых основ управления 
персоналом; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области гражданского права, до-
говорного права, обязательственного права; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-



№18 (2976)
ОКТЯБРЬ 202233конкурс

сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по граждан-
скому праву, гражданскому процессу; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕЖДУНАРОДНОГО ПРАВА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области международного частного права, международно-
го морского права, вещных прав в международных отношениях, междуна-
родного экономического права; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области международного частного права, между-
народного финансового права, международного инвестиционного пра-
ва, международного коммерческого арбитража, международно-право-
вого регулирования брачно-семейных отношений; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ ПРАВА И ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории государства и права 
России, истории, теории и практики посредничества; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени док-

тора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.



№18 (2976)
ОКТЯБРЬ 2022

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, Санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

34 конкурс

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области правоведения, прав человека, противодействия 
коррупции в образовательной сфере, медиации в современных обществен-
ных отношениях; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области философии права, истории политических 
и правовых учений, правоведения; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 

семинарских занятий в области теории государства и права, правоведения; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и истории государства и права,
методики преподавания права; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории и теории государства и права, механиз-
мов защиты прав человека в РФ, прав человека в образовательной сфере; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
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тивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области инновационных процессов в системе 
образования, проблем правового обеспечения семьи и школы; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРАВА

• Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области пенитенциарной криминологии, исполнения на-
казаний без изоляции осужденных от общества; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени 

доктора наук — 80 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области уголовного права, преступлений против 
личности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области уголовно-исполнительного права, про-
блем уголовной ответственности несовершеннолетних; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени док-

тора наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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• Доцент (неполная занятость — 0,55 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение
семинарских занятий в области научных основ квалификации преступлений, 
назначения наказаний; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-

ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по современ-
ному молодежному экстремизму; преступлениям, связанным с незаконным 
оборотом наркотических средств; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при на-

личии учёной степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 94 726 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
 ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области криминалистики, судебной экспертизы, 
расследования насильственных преступлений; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области уголовного процесса, деятельности право-
охранительных органов, прокурора в уголовном процессе; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора 

наук — 64 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 20, ауд. 220.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования объявле-
ния (с 10.10.2022 по 09.11.2022). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным адре-
сам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава 
проводится на заседаниях ученых советов филиалов, институтов, факуль-
тетов в соответсвии с графиками проведения. Заседание ученого совета 
университета — четвертый четверг месяца.


