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ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО 
КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

• Заведующий кафедрой английского язы-
ка и лингвострановедения

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги- 
ческой работы или работы в организациях  
по направлению профессиональной деятель-
ности, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно- 
педагогических работников. Участие в деятель-
ности профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно-образовательных про-
граммах. Владение иностранным языком научно-
го общения.

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовско-
го, международного взаимодействия препо-

давателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской ра-
ботой обучающихся; участие в международной  
деятельности университета; сотрудничество  
с отечественными и зарубежными высшими заве-
дениями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области стилистики английского языка, линг-
вистики текста, когнитивной поэтики, теории 
игр, интерпретации текста, межкультурной ком-
муникации; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей для рецензируемых научных изданий 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 в год), индексируемых в базах Web 
of Science/Scopus (2 за период избрания); подго-
товка и направление заявок на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов 
(не менее 1 в год); участие в научных конферен-
циях (не менее 1 в год); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально-значимых про-
ектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.04.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА 
И ХОРЕОГРАФИИ

• Заведующий кафедрой хорового дири-
жирования

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, со-
ответствующей деятельности кафедры, не менее 
5 лет.

КОНКУРС
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Дополнительные требования: наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом науч-
но-педагогических работников.

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовско-
го, международного взаимодействия препо-
давателей кафедры; организация и проведение  
научно-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской ра-
ботой обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высшими заве-
дениями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области музыкального искусства (хоровое ди-
рижирование); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; кураторство хо-
рового коллектива бакалавриата; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации соци-
ально-значимых проектов; участие в подготовке 
и проведении концертных мероприятий ИМТиХ 
(не менее 3 за весь период действия контракта); 
участие в составе жюри конкурсов, фестивалей 
и т. д. (не менее 6 за весь период действия кон-
тракта).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой музыкально- 
инструментальной подготовки

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, со-
ответствующей деятельности кафедры, не менее 
5 лет.

Дополнительные требования: наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно- 
педагогических работников. 

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, 

международного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение науч-
но-исследовательской работы на кафедре; экс-
пертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной дея-
тельности университета; сотрудничество с оте- 
чественными и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области музыкально- 
инструментального искусства; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально-значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И СПОРТА

• Заведующий кафедрой физического вос-
питания и спортивно-массовой работы

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, со-
ответствующей деятельности кафедры, не менее 
5 лет.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовско-
го взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; руководство  
научно-исследовательской работой обучающих-
ся; сотрудничество с отечественными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; чтение 
лекций и проведение занятий по дисциплинам: 
«Физическая культура и спорт», «Физическая 
культура и спорт» (элективная дисциплина), 
«Спортивные и подвижные игры»; тренерская 
деятельность по футболу и мини-футболу; раз-
работка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов  

РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой методики обуче- 
ния физической культуры и спортивной под-
готовки

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, со-
ответствующей деятельности кафедры, не менее 
5 лет.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 4. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовско-
го взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; руководство  
научно-исследовательской работой обучающих-
ся; сотрудничество с отечественными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; чтение 
лекций и проведение занятий по дисциплинам: 
«Спортивные и подвижные игры», «Легкая атлети-
ка», «Единоборства», «Спортивное ориентирова-
ние»; тренерская деятельность по футболу и ми-
ни-футболу; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспирантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально-значимых про-
ектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени доктора 

наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой оздоровительной 
физической культуры и адаптивного спорта

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, со-
ответствующей деятельности кафедры, не менее 
5 лет.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовско-
го взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; руководство на-
учно-исследовательской работой обучающихся; 
сотрудничество с отечественными высшими за-
ведениями с учетом профиля кафедры; чтение 
лекций и проведение занятий по дисциплинам: 
«Введение в специальность», «Актерское мастер-
ство», «Фитнес-технологии в адаптивной физиче-
ской культуре», «Теория и организация адаптив-
ной физической культуры»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов; руководство ВКР; поддержка об-
учающихся в разработке и реализации социаль-
но-значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего кафед- 

рой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

• Заведующего кафедрой философии

Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, со-
ответствующей деятельности кафедры, не менее 
5 лет.

 Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом науч-
но-педагогических работников. 

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение научно- 
исследовательской работы на кафедре; экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной дея-
тельности университета; сотрудничество с от-
ечественными и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области философии образования, фило-
софии средневековой школы, образователь-
ных традиций России, современных проблем 
науки и образования; разработка курсов в элек-
тронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; в рамках ра-
боты по модернизации образовательной деятель-
ности Герценовского университета разработ-
ка пакета сопроводительных документов для 
открытия магистерской программы по направ-
лению 44.04.01 Педагогическое образование, на-
правленность (профиль) «Социальная онтология 
и философия образования», организация и про-
ведение международной конференции «Ребе-
нок в современном мире» (совместно с Китай-
ским молодежным университетом политических 
наук»), подготовка сборников научных трудов 
по итогам конференции, выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально-значимых про-
ектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего кафед- 

рой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ФАКУЛЬТЕТ БЕЗОПАСНОСТИ 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Заведующий кафедрой медико-валеоло-
гических дисциплин

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, со-
ответствующей деятельности кафедры, не менее 
5 лет.

Дополнительные требования: наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно- 
педагогических работников.

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение научно- 
исследовательской работы на кафедре; экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной дея-
тельности университета; сотрудничество с оте- 
чественными и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области медико-валеологических дисциплин, 
теории и методики обучения и воспитания (куль-
турология); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

• Заведующий кафедрой образователь-
ных технологий в филологии

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагоги-
ческой работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, со-
ответствующей деятельности кафедры, не менее 
5 лет.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с не ниже 6, ядро РИНЦ процентиль — 45. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубли-
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кованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры — 4.

Сведения о планируемой работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение науч-
но-исследовательской работы на кафедре; экс-
пертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной дея-
тельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; руководство маги-
стерской программой «Коммуникативные тех-
нологии в образовании»; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам («Инновационные 
процессы в филологическом образовании»; «От-
крытые образовательные ресурсы в системе 
непрерывного филологического образования»; 
«Методика обучения и воспитания» (филологи-
ческое образование)); организация и проведение 
практик в бакалавриате и магистратуре («Учебная 
практика» (научно-исследовательская работа), 
«Производственная практика» (педагогическая), 
«Учебная практика» (технологическая (про-
ектно-технологическая)), «Производственная 
практика» (стажерская), «Производственная 
практика» (преддипломная)); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий (в том числе научно-методиче-
ских и методических рекомендаций); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
2 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 2 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование ВКР, НИД магистрантов и аспи-
рантов; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 5 лет;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад заведующего кафед- 

рой при наличии ученой степени доктора 
наук — 85 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 155 010, 28 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 
П Р О ФЕССО Р СКО - П РЕ П ОД А ВАТ Е Л Ь СКО ГО  
СОСТАВА

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

КАФЕДРА ВОСТОЧНЫХ ЯЗЫКОВ  
И ЛИНГВОДИДАКТИКИ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 
ставки)

Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
в области экономики, этнографии и государ-
ственно-конфессиональных отношений респу-
блики Корея.; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: владение 
корейским языком, опыт преподавания корей-
ского языка не менее 2 лет.

Сведения о планируемой работе: руковод-
ство научно-исследовательской работой студен-
тов, разработка курсов в электронных системах, 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; руководство ВКР; организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обуча-
ющихся и руководство самостоятельной работой 
обучающихся, публикация статей в изданиях; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года; 
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: владение 
японским языком, опыт преподавания японского 
языка не менее 2 лет.

Сведения о планируемой работе: руковод-
ство научно-исследовательской работой студен-
тов; разработка курсов в электронных системах, 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных  
изданий; руководство ВКР; организационно- 
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся и руководство самостоятель-
ной работой обучающихся, публикация статей 
в изданиях; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года; 
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт пре-
подавания корейского языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области изучения первого 
иностранного языка (корейский). Разработка 
учебно-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru, 
участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Курирование 
академических групп, студенческих объедине-
ний, проектных групп; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 

старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА КИТАЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: опыт пре-
подавания китайского языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области изучения первого 
иностранного языка (китайский). Разработка 
учебно-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru, 
участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Курирование 
академических групп, студенческих объедине-
ний, проектных групп; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: опыт пре-
подавания китайского языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области изучения первого 
иностранного языка (китайский). Разработка 
учебно-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru, 
участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Курирование 
академических групп, студенческих объедине-
ний, проектных групп; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт пре-
подавания китайского языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области изучения первого 
иностранного языка (китайский). Разработка 
учебно-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru, 
участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Курирование 
академических групп, студенческих объедине-
ний, проектных групп; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЯЗЫКОВ И КУЛЬТУР ИСЛАМСКОГО 
МИРА

• Профессор (неполная занятость — 0,25 
ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий  
в области истории, экономики, этнографии 
и государственно-конфессиональных отноше-
ний стран исламского мира; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-

ной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, индексируемых  
в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год, 
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт пре-
подавания арабского языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области изучения перво-
го иностранного языка (арабский). Разработка 
учебно-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru, уча-
стие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, подго-
товка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Курирование 
академических групп, студенческих объедине-
ний, проектных групп; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д.48, корпус 9, аудитория 26.

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА
 
КАФЕДРА НАЧАЛЬНОГО ЕСТЕСТВЕННО- 
МАТЕМАТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
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Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 6. Наличие не менее двух научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
в области теоретических основ начального обу-
чения математике (геометрия); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в проектах, реализуемых институтом дет-
ства; подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей (не менее одной)  
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в на-
учных конференциях; руководство ВКР; руковод-
ство практиками студентов-бакалавров, в том 
числе летней; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ЯЗЫКОВОГО И ЛИТЕРАТУРНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ РЕБЕНКА

• Профессор (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической  
работы не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 20; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры 
не менее 30.

Сведения о планируемой работе: разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ 
Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 6. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры не менее 29. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области истории и теории литературы  
в бакалавриате и магистратуре: «Детская  
литература XX — XXI вв.»; «Мировой фольклор»; 
«Мировая классика в детском чтении»; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 4. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры не менее 25.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий  
в области онтолингвистики, теории русско-
го языка в бакалавриате («Фонетика и графика  
русского языка с практикумом»; «Синтаксис  
русского языка с практикумом»; «Морфология 
и синтаксис русского языка с практикумом»; 
«Практикум по каллиграфии») и магистратуре 
(«Введение в нейролингвистику»; «Психолинг-
вистика»); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ НАЧАЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ И ХУДОЖЕСТВЕННОГО  
РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 10 лет и ученое звание доцента 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 8. Наличие науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
в области методики музыкального и этнокуль-
турного образования в начальной школе для 
студентов, обучающихся по программам бака-
лавриата и магистратуры. разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; Участие в научных конференциях — не менее 
2 в год. Руководство ВКР студентов бакалавриата 
и магистратуры. Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ВОЗРАСТНОЙ ПСИХОЛОГИИ  
И ПЕДАГОГИКИ СЕМЬИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
в области психолого-педагогического сопрово-
ждения семьи и ребенка, психолого-педагогиче-
ской диагностики в системе образования, сопро-
вождения особых категорий семей, кризисных 
семей, проектирования и экспертизы психоло-
гически комфортной и безопасной образова-
тельной среды; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР;  
работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских  
занятий в области психолого-педагогического 
сопровождения в инклюзивном образовании, 
диагностике в инклюзивном образовании, пси-

холого-педагогическом сопровождении детей 
с особыми образовательными потребностями, 
психологии саморазвития личности; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых  
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:
чтение лекций и проведение семинарских 

занятий в области психолого-педагогического 
сопровождения ребенка, взаимодействия обра-
зовательного учреждения и семьи, теории и тех-
нологии психологического просвещения и кор-
рекционно-развивающей работы в образовании; 
разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-

мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий  
в области анатомии и психофизиологии, девиант-
ного поведения детей и подростков, клинической 
психологии; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ДОШКОЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 10; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области теории и методики профес- 
сионального образования, организации про-
ектной деятельности субъектов образования, 
организации непрерывного педагогического 
образования; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт- 



П№1 (2959) 
ЯНВАРЬ 2022 9

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301 Педагогические ВЕСТИ 

П №1 (2959) 
ЯНВАРЬ 2022КОНКУРС8 КОНКУРС

фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 10. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских занятий  
в области теории и истории дошкольного образо-
вания, теории и практики альтернативных систем 
образования, теории и методики литературно-
го развития детей дошкольного возраста; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских занятий  
в области теории и методики воспита-
ния детей раннего возраста, организации  
психолого-педагогического сопровождения 
детей раннего возраста, психологии и педаго-
гики современного Детства; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 10. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области теории и методики худо-
жественного воспитания детей дошкольного 
возраста, воспитания культуры здоровья до-
школьников; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА РАННЕГО ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ 
ЯЗЫКАМ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 2. Наличие не менее 2 научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области раннего обучения иностран-
ным языкам: «Лингводидактическое тестирова-
ние», «Игры в раннем обучении иностранным 
языкам». «Управление учебной деятельностью 
по иностранному языку», «Технологии разработ-
ки тестовых заданий по иностранным языкам»;  
руководство педагогической практикой  
в дошкольных учреждениях и начальной школе 
студентов, обучающихся по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов  
российских и зарубежных научных фондов;  
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе оплаты  
труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских занятий  
в области раннего обучения иностранным язы-
кам: «Лексикология английского языка», «Теоре-
тическая грамматика английского языка», «Прак-
тический курс английского языка»; руководство 
педагогической практикой в дошкольных учреж-
дениях и начальной школе студентов, обучаю-
щихся по профилю кафедры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 2. Наличие не менее 3 научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области раннего обучения иностранным 
языкам: «Введение в языкознание», «Теоретиче-
ская фонетика английского языка», «Практическая  
фонетика английского языка», «Практиче-
ская грамматика английского языка», «Комму-
никативное чтение», «Практикум по чтению», 
«Английский язык», «Практика устной речи»,  
«Информационные технологии в раннем  
обучении иностранным языкам»; руководство 
педагогической практикой в дошкольных учреж-
дениях и начальной школе студентов, обучаю-
щихся по профилю кафедры; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР;  
работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 3. Наличие не менее 2 научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий  
в области раннего обучения иностранным язы-
кам: «Стилистика английскогоязыка», «Страно-
ведение Великобритании и США», «Лингвостра-
новедение», «Аналитическое чтение», «Практика 
устной речи»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 4. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором, в базе Scopus по профилю  
кафедры — не менее 2. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области английского языка 
в профессиональной коммуникации; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых  
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
Московский пр., д. 80, аудитория 20.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА  
И ЛИНГВОСТРАНОВЕДЕНИЯ 

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области теории английского языка; раз-
работка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
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им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня  
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: прове-
дение занятий по английскому языку; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; участие 
в научных конференциях (не менее 2), подготовка 
не менее 2 статей, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 
ставки) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж работы 
в образовательном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профессионально-

го образования (аспирантура) или ученой степе-
ни кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: прове-
дение занятий по английскому языку; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  
участие в научно-исследовательской деятель-
ности: работа над кандидатской диссертацией; 
участие в качестве докладчика в научных конфе-
ренциях (не менее 2); подготовка не менее 1 ста-
тьи, опубликованной в рецензируемых научных  
изданиях из перечня ВАК; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕРЕВОДА 

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе:  
проведение занятий по практике перевода  
деловой документации, деловой коммуника-
ции в профессиональной сфере, первому ино-
странному языку (английский и русский языки);  
руководство самостоятельной работой обу-
чающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр  
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности: подготовка 
не менее одной научной статьи за 3 года в изда-
ниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА  
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 
ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж науч-
но-педагогической работы не менее 1 года,  
при наличии послевузовского профессионально-
го образования (аспирантура) или ученой степе-
ни кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе:  
проведение занятий по различным аспектам 
английского языка; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятельности:  
подготовка не менее одной научной статьи 
в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; участие 
с докладом в международных научных кон-
ференциях не менее 1; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году со-
ставила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

КАФЕДРА ЯЗЫКОВ СЕВЕРНОЙ ЕВРОПЫ

• Старший преподаватель (неполная  
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года.  

Дополнительные требования: стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе:  
проведение занятий по практическому фин-
скому языку, иностранному языку, практикуму 
по межкультурной коммуникации; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр  
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ — 
не менее 1 за период избрания; участие в научных 
конференциях с докладом — не менее 1 за пери-
од избрания; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового догово-
ра — 2 года;

— дата начала работы — 01.03.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, аудитория 314.

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области педагогического об-
разования (профиль «Технологическое об-
разование») по дисциплинам: «Введение 
в техническую физику», «Техническая механика», 
«Микроэлектромеханические системы», «Микро-
электромеханические системы в робототехнике 
и автоматике»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, руководство ВКР бака-
лавров и магистрантов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессо-

ра при наличии ученой степени доктора 
наук — 80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж работы 
в образовательном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профессионально-
го образования (аспирантура) или ученой степе-
ни кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области педагогического 
образования (профиль «Технологическое обра-
зование»).

Сведения о планируемой работе: проведе-
ние практических занятий по дисциплинам: «Спе-
циальное рисование», «Моделирование и констру-
ирование швейных изделий», «Художественное 
декорирование швейных изделий», «Дизайн пред-
метной среды», «Индустрия моды», «Системы ав-
томатизированного проектирования одежды», 
«Основы дизайна костюма», «Швейный практи-
кум», «Практикум по художественной обработ-
ке текстильных изделий»; руководство учебной 
и производственной (педагогической) практикой; 
самостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка не менее одной научной 
статьи в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистен-

та — 36 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году со-
ставила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор (неполная занятость — 0,75 
ставки) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
в области педагогического образования (Ин-
форматика и информационные технологии в об-
разовании): хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 

1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессо-

ра при наличии ученой степени доктора 
наук — 80 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
 Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий в области педагогического образования 
(Информатика и информационные технологии 
в образовании): разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации:  
высшее профессиональное образование, уче-
ная степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет  
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или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области педагогического образования 
(Информатика и информационные технологии 
в образовании): разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 
ставки) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж работы 
в образовательном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профессионально-
го образования (аспирантура) или ученой степе-
ни кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области педагогического 
образования (Информатика и информационные  
технологии в образовании);

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по дисциплинам программы 
педагогического образования (Информатика 
и информационные технологии в образовании); ру-
ководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— оклад ассистента — 36 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году  
составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ

• Профессор (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области информационных технологий 
в дизайне; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-

левым импакт-фактором, по профилю кафедры, 
практический опыт работы в области электрон-
ного обучения. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение лабораторных занятий 
в области информатики и прикладных информа-
ционных технологий для студентов направле-
ний подготовки «Информатика и вычислитель-
ная техника», «Педагогическое образование», 
«Менеджмент»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры, практический 
опыт работы в области электронного обучения. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение лабораторных занятий 
в области информатики и прикладных информа-
ционных технологий для студентов направлений 
подготовки «Информатика и вычислительная тех-
ника», «Педагогическое образование»; руковод-
ство выпускными квалификационными работа-
ми бакалавров по направлению «Информатика 
и вычислительная техника» и магистерскими дис-
сертациями по направлению «Педагогическое 
образование»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР по направлениям «Инфор-

матика и вычислительная техника» и «Педагоги-
ческое образование»; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры, практический 
опыт работы в области электронного обучения.

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение лабораторных занятий 
в области информатики и прикладных информа-
ционных технологий для студентов направлений 
подготовки «Информатика и вычислительная  
техника», «Педагогическое образование»; раз-
работка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР по направлениям «Информатика и вычис-
лительная техника» и «Педагогическое образо-
вание»; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры, практический 
опыт работы в области электронного обучения.

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение лабораторных занятий 
в области информатики и прикладных информа-
ционных технологий для студентов направле-
ний подготовки «Информатика и вычислитель-
ная техника»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; руководство ВКР  
по направлению «Информатика и вычислитель-
ная техника»; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры, практический 
опыт работы в области электронного обучения.

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение лабораторных занятий 
в области информатики и прикладных информа-
ционных технологий для студентов направлений 
подготовки «Информатика и вычислительная тех-
ника», «Педагогическое образование»; руковод-
ство выпускными квалификационными работа-
ми бакалавров по направлению «Информатика 
и вычислительная техника» и магистерскими дис-
сертациями по направлению «Педагогическое 
образование»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР по направлениям «Инфор-
матика и вычислительная техника» и «Педагоги-
ческое образование»; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры, практический 
опыт работы в области электронного обучения. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение лабораторных занятий 
в области информатики и прикладных информа-
ционных технологий для студентов направлений 
подготовки «Информатика и вычислительная  
техника»; руководство выпускными квалифика-
ционными работами бакалавров по направле-
нию «Информатика и вычислительная техника» 
и магистерскими диссертациями по направлению  
«Педагогическое образование»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище  
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР по направлениям «Информатика и вычис-
лительная техника» и «Педагогическое образо-
вание»; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
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выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 2, аудитория 257.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И СПОРТА

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
И СПОРТИВНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора.  

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 6; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области «Физической культу-
ры и спорта», «Физической реабилитации»,  
«Адаптивной физической культуре»; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях,  
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГИМНАСТИКИ И ФИТНЕС- 
ТЕХНОЛОГИЙ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 19; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области физической культуры и спорта  
по дисциплинам: «Гимнастика», «Проектирова-
ние физкультурно-оздоровительной и спортив-
ной деятельности», «Психолого-педагогические  
основы профессиональной деятельности специ-
алиста по фитнесу» «Проектирование фитнес- 
программ», «Технологии применения музыкаль-
ного сопровождения при проведении физкуль-
турных занятий», «Фитнес-технологии в физиче-
ской культуре», «Теоретические основы фитнеса», 
«Основы моделирования физкультурно-оздо-
ровительной деятельности», разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  
подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 7. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области физической культуры 
и спорта по дисциплинам: «Гимнастика»,  
«Прикладные виды гимнастики», «Физическая 
культура и спорт», «Физкультурно-оздорови-
тельные технологии», «Инновационные на-
правления в области физкультурно-оздорови-
тельной деятельности»; «Профессиональная 
деятельность педагога тренера», «Современные 
направления физкультурно-оздоровительной 
деятельности», разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 

участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 7. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической культу-
ры и спорта по дисциплинам: «Гимнастика»,  
«Физическая культура и спорт», «Современные 
направления физкультурно-оздоровительной 
деятельности», разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 

не ниже 12. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области физической культуры 
и спорта по дисциплинам: «Профессионально- 
физкультурное совершенствование», «Музы-
кально-танцевальная терапия», «Лечебно-
профилактические и оздоровительные на-
правления гимнастики», разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе:  
проведение занятий по дисциплинам: «Совре-
менные направления физкультурно-оздоро-
вительной деятельности», «Инновационные 
физкультурно-оздоровительные направления», 
«Фитнес-технологии в физической культуре», 
«Детский фитнес»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности: подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года в изда-
ниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЕ И СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 3. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры, опыт руковод-
ства учебной практикой и выпускными квалифи-
кационными работами студентов бакалавриата 
и магистратуры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти зимних видов спорта; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 2. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором, по профилю кафедры, опыт руковод-
ства учебной практикой и выпускными квалифи-
кационными работами студентов бакалавриата 
и магистратуры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение практических занятий 
по дисциплине «Легкая атлетика»; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки  

обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 3. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры, опыт руковод-
ства выпускными квалификационными работами 
студентов бакалавриата и магистратуры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области плавания; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
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чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по спортивным и подвижным 
играм; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее одной науч-
ной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И АДАПТИВНОГО СПОРТА

• Профессор (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической  
работы не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 6; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий в области адаптивной физической культу-
ры и адаптивного спорта; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, индексируемых  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий  
в области адаптивной физической культу-
ры и адаптивного спорта; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 6. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти адаптивной физической культуры и адап-
тивного спорта; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитатель-

ных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 4. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий  
в области адаптивной физической культу-
ры и адаптивного спорта; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведе-
ние занятий по адаптивной физической культуры 
и адаптивного спорта; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; подготовка учеб-

ных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности: подготовка 
не менее двух научных статей за один год в из-
даниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ОРГАНИЗАЦИИ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 4; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти физической культуры и спорта;разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 3; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области физической культуры и спорта;  
разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области физической культуры и спорта;  
разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области физической культуры; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области физической культуры и спорта;  
разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка  
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научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области физической культуры и спорта;  
разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; руководство ВКР; работа,  
предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области физической культуры и спорта;  
разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области физической культуры и спорта;  
разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу:  
Лиговский пр., д. 275, аудитория 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ КУЛЬТУРЫ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ не ниже 3. Наличие науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских заня-
тий по «Культурологии», «История художествен-
ной культуры Нового и Новейшего времени», 
«Художественная культура Северной и Южной 
Америки»; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
и публикация научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ 

• Доцент (неполная занятость — 0, 25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области философии; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка 1 учебно-методического по-
собия; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка 3 научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.03.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0, 25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: наличие  
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК и Scopus с ненулевым импакт- 
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
проведение занятий по философии, онтологии 
и теории познания; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в электронных  
системах: центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  
участие в научно-исследовательской деятель-
ности: защита кандидатской диссертации;  
подготовка и публикация 3 научных статей  
в изданиях, индексируемых в РИНЦ и не менее  
1 статьи в год в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.03.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 110.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ДЕКОРАТИВНОГО ИСКУССТВА И ДИ-
ЗАЙНА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата или доктора наук; стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие  
научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus по профилю кафедры; членство 
в региональной творческой общественной орга-
низации «Санкт-Петербургский Союз художни-
ков» или всероссийской творческой организации 
«Союз художников России», участие в художе-
ственных выставках и выставках-конкурсах.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение лабораторных заня-
тий по дисциплинам «Декоративно-приклад-
ное творчество», «Ткачество», «Роспись по ткани», 
«Компьютерная графика», «Дизайн в художе-
ственном текстиле»; разработка учебно-методи-
ческого обеспечения дисциплин и их хранение 
на открытых образовательных ресурсах РГПУ 
им. А. И. Герцена; разработка электронных учеб-
ных курсов на базе системы дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
ных конференциях; руководство выпускными 
квалификационными работами (бакалавриат, 
магистратура); работа, предусмотренная плана-
ми творческих и иных мероприятий института 
художественного образования.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09. 2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 50.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО, МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО И СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

• Профессор (неполная занятость — 0,5 
ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической  
работы не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 23; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-

ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий по профилю кафедры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 80 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 6. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти по профилю кафедры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов  
российских и зарубежных научных фондов;  
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
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выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 6. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти по профилю кафедры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТУРИЗМА, СЕРВИСА 
И ГОСТЕПРИИМСТВА

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 2. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий  
в области по профилю кафедры; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых  
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года.  

Дополнительные требования: стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: прове-
дение занятий по профилю кафедры; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года в изда-
ниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы 31.08.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОТРАСЛЕВОЙ ЭКОНОМИКИ  
И ФИНАНСОВ

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая  
степень кандидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 9. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области по профилю кафедры; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение  
грантов российских и зарубежных научных  
фондов; участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая  
степень кандидата (доктора) наук и стаж  
научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 3. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области по профилю кафедры; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых  
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области по профилю кафедры; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых  
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022; 
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ И ЭКОНО-
МИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической  
работы не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 7 наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых  
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий по профилю кафедры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 

образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в изданиях, индексируемых  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118,00 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 3. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области по профилю кафедры; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых  
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 2 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 39.

ФАКУЛЬТЕТ БЕЗОПАСНОСТИ  
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КАФЕДРА МЕДИКО-ВАЛЕОЛОГИЧЕСКИХ 
 ДИСЦИПЛИН

• Профессор (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора.

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science не ниже 
10; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области медико-валеологических  
вопросов по дисциплинам «Общая и частная  
патология»; «Теоретические основы и техноло-
гии сохранения здоровья», «Основы гериатрии», 
«Здоровьесберегающие технологии»; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области медико-валеологических дис-
циплин: «Первая помощь при заболеваниях 
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и травмах», «Профилактика наркозависимости 
в молодежной среде», «Средства и методы по-
вышения умственной работоспособности», 
«Здоровьесберегающие технологии в педагоги-
ческом образовании», и др.; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  
подготовка научных статей в рецензируемых  
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателях; руководство 
производственными и учебными практиками  
студентов, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНО-
СТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских  
занятий в области методики обучения без-
опасности жизнедеятельности по следующим 
дисциплинам: «Образовательные технологии 
(образование в области безопасности жизнеде-
ятельности)», «Организация учебно-исследова-
тельской работы (образование в области безо-
пасности жизнедеятельности)», «Государственная 
система подготовки населения в области безо-
пасности жизнедеятельности», «Здоровьесбере-
гающая деятельность педагога», «Проектирова-
ние дополнительных образовательных программ 
по безопасности жизнедеятельности», «Система 
воспитания в области безопасности жизнедея-
тельности» и др.; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; подготовка учебных  

изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; руководство про-
изводственными и учебными практиками  
студентов, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
пр. Стачек 30, аудитория 66.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

КАФЕДРА АЛГЕБРЫ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое  
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие 
 научных статей, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение практических занятий  
в области различных разделов алгебры; 
высшей математики для непедагогических 
специальностей. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центре дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Под-
готовка не менее одной научной статьи в год 
в изданиях, индексируемых РИНЦ/Web of Science/
Scopus. Ежегодное участие в научных конфе-
ренциях. Организационно-педагогическое со-
провождение исследовательской деятельности  
обучающихся; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.03.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: 
наб.р. Мойки, д. 48, корпус 1, аудитория 207.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ЗАРУБЕЖНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 5 лет или ученое звание профес-
сора. 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5; наличие научных статей за последние 
5 лет, 3 опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области зарубежной литературы и куль-
туры, истории литературы («Зарубежная литера-
тура и культура», «Отечественная и зарубежная 
литература», «История литературы стран перво-
го иностранного языка — немецкий», «История  
литературы», «Основы герменевтическо-
го метода», «История зарубежной литературы»,  
«Литература народов стран зарубежья», «Исто-
рическая типология культуры»); разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование  
НИД аспирантов, докторантов; руководство  
ВКР (8); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118,00 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
в области зарубежной литературы и культуры  
(«Зарубежная литература и культура», «История 
зарубежной литературы»); разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР (3); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2 
Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти методики обучения РКИ, теории межкультур-
ной коммуникации, этнолингвистики, риторики, 
технологий основ делового сотрудничества; раз-
работка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); работа в ZOOMподготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад до-

цента при наличии ученой степени доктора 
наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-

мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по методике преподава-
ния РКИ, основам теории коммуникации, 
по лингвокультурологии, риторике, особенно-
стям изучения грамматики, лексики и фразеоло-
гии в лингвокультурологическом аспекте; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года в изда-
ниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. Наличие статей на ино-
странном языке за последние 5 лет (не менее 2-х) 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
по дисциплинам: «Методика и технологии об-
учения русскому языку как неродному», «Со-
временные технологии в преподавании РКИ», 
«Технологии проектирования методического со-
провождения и поддержки учебных предметов 
в условиях полиэтнической школы», «Методы 
аккультурации в ситуации полиэтнического ме-
гаполиса»; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-

ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов (за исключением периодов, ког-
да работник является руководителем/исполни-
телем действующего гранта); участие (не менее  
1 ежегодно) в научных конференциях (в т. ч. меж-
дународных); руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
В ФИЛОЛОГИИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5, ядро РИНЦ процентиль — 65. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры — 1. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
по дисциплинам («Современные основы обуче-
ния филологическим знаниям; «Методика обуче-
ния и воспитания» (филологическое образова-
ние); «Русский язык и культура речи»; «Русский 
язык в профессиональной сфере»; организация 
учебно-исследовательской работы (филологиче-
ское образование)); организация и проведение 
практик в бакалавриате и магистратуре («Произ-
водственная практика» (педагогическая); «Учеб-
ная практика» (ознакомительная)); разработка 
электронных учебных курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий (в том числе научно-методических и ме-
тодических рекомендаций); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий (мастер-классах, научно-
практических семинарах и др.).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук — 64 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата наук — 60 000 руб.;
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— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс  
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 6, ядро РИНЦ процентиль — 40. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профи-
лю кафедры — 2. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
по дисциплинам («Современные основы обучения 
филологическим знаниям»; «Методика обучения 
и воспитания» (филологическое образование); 
«Русский язык в профессиональной сфере»; «Ор-
ганизация учебно-исследовательской работы» 
(филологическое образование); «Организация 
дополнительного образования» (филологическое 
образование); «Анализ и интерпретация текстов 
компьютерной среды»); организация и прове-
дение практик в бакалавриате и магистратуре 
(«Производственная практика» (педагогическая); 
«Учебная практика» (ознакомительная)); разработ-
ка электронных учебных курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий (в том числе научно-методических и ме-
тодических рекомендаций); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий (мастер-классах, научно-
практических семинарах и др.).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж работы 

в образовательном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профессионально-
го образования (аспирантура) или ученой степе-
ни кандидата наук — без предъявления требова-
ний к стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области методики препо-
давания информационных технологий, русского 
языка, литературы и английского языка.

Сведения о планируемой работе: проведе-
ние занятий по «Профессиональной коммуника-
ции на иностранном языке», «Иностранному язы-
ку в профессиональной сфере», «Иностранному 
языку»; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности: подготов-
ка не менее одной научной статьи за 3 года  
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году со-
ставила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет  
или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus — 5. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры — 9. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти («Введение в языкознание», «Орфография 
и пунктуация», «Словари в практической деятель-
ности филолога») и проведение семинарских за-
нятий («Русский язык и культура речи», «Ритори-
ка», «Современный русский язык. Лексикология 
и лексикография», «Современный русский язык. 
Лексикология», «Практикум по орфографии и пун-
ктуации», «Словари в практической деятельности 
филолога»); разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предус-

мотренная планами воспитательных и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная заня- 
тость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж науч-
но-педагогической работы 3 года.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение практических занятий по следующим 
дисциплинам: «Русский язык и культура речи», 
«Риторика»; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, индек-
сируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового догово-

ра — 3 года;
—дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад старшего преподава-

теля — 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
В.О., 1-ая Линия, д. 52, аудитория 1.

Срок подачи документов — месяц со дня 
опубликования объявления (с 17.01.2022 
по 16.02. 2022 года). 

Подача документов осуществляется 
по вышеуказанным адресам структурных 
подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Конкурс на должности профессорско-
преподавательского состава на заседани-
ях ученых советов филиалов, институтов,  
факультетов в соответсвии с графиками про-
ведения. Заседание ученого совета универ-
ситета — четвертый четверг месяца.


