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КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 

СОСТАВА

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАБИЛИТАЦИИ

КАФЕДРА ЛОГОПЕДИИ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируе-
мых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ 

Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области семей-
ного воспитания детей с нарушением речи; диагно-
стики, профиклатики и коррекции речевых наруше-
ний (по всем видам и формам речевой патологии); 
инновационных технологий в коррекции речевых рас-
стройств («Арт-терапия и музыкотерапия в коррек-
ции речевых нарушений», «Аппаратные методы 
в специальной педагогике», «Технологии коррекции 
дискалькулии»); разработка курсов в электронных 
системах, размещение в центре дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских или зарубежных научных 
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фондов; участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при наличии 

учёной степени доктора наук — 80 000 руб., при на-
личии учёной степени кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОСНОВ ДЕФЕКТОЛОГИИ 
И РЕАБИЛИТОЛОГИИ

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или учёной степени кандидата наук — без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических и лабораторныхзанятий подисципли-
нам: «Инклюзивное образование детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья»; «Информационные тех-
нологии в психолого-педагогической реабилитации 
инвалидов»; «Социокультурные основы реабилита-
ции»; проведение учебной (ознакомительной) прак-
тики студентов бакалавриата; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
83 780 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТИФЛОПЕДАГОГИКИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профес- 
сиональное образование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования 
(аспирантура) или учёной степени кандидата наук — 
без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК.

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических и лабораторных занятий по дисципли-
нам «Тифлопедагогические основы развития эмоций 
слепых и слабовидящих», «Социально-коммуникатив-
ное развитие дошкольников с нарушением зрения», 
«Офтальмо-гигиенические основы образования детей 
с нарушением зрения», «Развитие зрительного вос-
приятия детей с нарушением зрения», «Воспитание 
и обучение дошкольников с нарушением зрения», 
«Основы обучения детей с комплексными нарушени-
ями», «Методика обучения трудовой деятельности», 
проведение учебной практики, руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации, подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами вос-
питательных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при 

наличии учёной степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
83 780 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посад-
ская, д. 26, аудитория 218.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

КАФЕДРА СОЛЬНОГО ПЕНИЯ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профес- 
сиональное образование, ученая степень доктора 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или наличие ученого звания профессора, или 
Почетное звание Российской Федерации, бывше-
го СССР или бывших союзных республик (народного 
артиста, народного художника, народного архитек-
тора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного 
артиста, заслуженного художника, заслуженного ар-
хитектора) или лауреат/дипломант международных/
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства. Подготовка лауреатов/ди-
пломантов международных/всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; на-
личие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие опу-
бликованных учебных пособий по вокальной про-
блематике, научных статей по вокальному искус-
ству, образованию и педагогике в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ. Индекс Хирша в базах РИНЦ — 
не ниже 3. Наличие благодарственных писем и грамот 
за плодотворную профессиональную работу в жюри 
конкурсов и фестивалей, сертификатов участия в меж-
дународных и всероссийских научно-практических 
конференциях.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области вокаль-
ного искусства, педагогики и образования; разработ-
ка курсов по вокальным профилям в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при наличии 

учёной степени доктора наук — 80 000 руб., при на-
личии учёной степени кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, 
д. 2, аудитория 302.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

КАФЕДРА ИСТОРИИ РЕЛИГИЙ И ТЕОЛОГИИ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 8; в базах Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
истории русского православия, современных рели-
гиозных движений, исторического и теоретическо-
го религиоведения; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
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фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских или 
зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при наличии 

учёной степени доктора наук — 80 000 руб., при на-
личии учёной степени кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 20, аудитория 210.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профи-
лю кафедры. Опыт международной деятельности, 
организации и проведения международных научных 
конференций, взаимодействия с иностранными пар-
тнерами, чтение лекций, проведения семинарских за-
нятий и индивидуальных консультаций на английском 
языке, опыт работы с китайскими студентами и аспи-
рантами.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области фило-

софии, истории и философии науки, проблем оценки 
качества образования, социальной философии, со-
временной политической философии; осуществление 
консультаций на английском языке; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка не менее 
3 научных статей в изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 

3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад доцента при наличии учё-

ной степени доктора наук — 64 000 руб., при наличии 
учёной степени кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посад-
ская, д. 26, аудитория 110.

Срок подачи документов — месяц со дня 
опубликования объявления (с 12.05.2022 
по 11.06. 2022 года). 

Подача документов осуществляется по вы-
шеуказанным адресам структурных подразде-
лений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Конкурс на должности профессорско- 
преподавательского состава проводится на за-
седаниях ученых советов филиалов, институтов, 
факультетов в соответсвии с графиками прове-
дения. Заседание ученого совета университе-
та — четвертый четверг месяца.


