
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА» 

объявляет  

конкурс на замещение должностей научных работников 

 
по центру качества образования 2 

Директор (неполная занятость — 0,50) 2 

по кафедре ботаники и экологии факультета биологии 3 

Научный сотрудник 3 

 

 

Начало приема заявлений: 30.04.2025 

Окончание приема заявлений: 23.05.2025 

Планируемая дата проведения конкурса: 28.05.2025 

Место проведения конкурса: 191186, г. Санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д. 48 

 

Прием документов осуществляется на портале https://ученые-исследователи.рф/  

  

https://ученые-исследователи.рф/
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по центру качества образования 

Директор (неполная занятость — 0,50) ID VAC 139231  

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, 

при наличии ученой степени кандидата/доктора экономических наук — стаж научно-

педагогической работы не менее 3 лет; 

— наличие не менее 100 публикаций по проблемам качества жизни и качества образования 

в научных изданиях, индексируемых в РИНЦ / международных базах данных, из них за 5 лет, 

предшествующих году проведения конкурса, — не менее 10 научных статей, которые были 

опубликованы в научных журналах Белого списка журналов / ядра РИНЦ; наличие 

опубликованных монографий по проблемам качества жизни и качества образования; наличие не 

менее 4 объектов интеллектуальной собственности, прошедших государственную регистрацию 

(изобретение, полезная модель, промышленный образец, программа для ЭВМ и др.); наличие 

индекса Хирша не менее 30 (по РИНЦ) / 10 (по ядру РИНЦ); опыт научной и организаторской 

работы не менее 5 лет; опыт участия в российских и/или международных научно-

исследовательских проектах (в качестве руководителя); опыт участия в деятельности 

профессионального общества/ассоциации; опыт экспертной деятельности, опыт работы 

в редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных конференций. 

Сведения о планируемой научно-методической и научно-исследовательской работе, участии 

в реализации образовательных программ:  

— руководство НИР по направлениям деятельности центра и проведение исследований 

по отдельным проблемам качества жизни и качества образования;  

— выработка единого методического подхода к пониманию проблем качества жизни 

и качества образования; 

— регистрация объекта интеллектуальной собственности (изобретение, полезная модель, 

промышленный образец, программа для ЭВМ и др.) (не менее 1) и его внедрение 

в образовательную деятельность РГПУ им. А. И. Герцена; 

— публикация научных статей в изданиях Белого списка журналов / ядра РИНЦ с указанием 

аффилиации РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год);  

— публикация монографии по тематике исследования с указанием аффилиации 

РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период контракта); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские или 

зарубежные научные фонды, участие в реализации научных проектов, получивших финансовую 

поддержку, на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); 

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 1 в год);  

— организация научно-исследовательских, научно-практических, научно-популярных 

мероприятий (семинаров, конференций, олимпиад) на базе РГПУ им. А. И. Герцена в качестве 

члена организационного или программного комитета (не менее 1 за период контракта); 

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности,  

 разработка и последующая реализация дополнительной образовательной 

программы повышения квалификации «Экономические проблемы качества», 

ориентированной на управленческие кадры, в том числе – в сфере образования, 

педагогов и профессорско-преподавательский состав; 

 разработка учебно-методических материалов для обучающихся 

по дополнительной образовательной программе повышения квалификации 

«Экономические проблемы качества» (примерный объем: 4-5 п.л.). 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

подготовка по результатам исследований кратких обзоров и аннотаций в научно-популярной 

форме и их подача в информационные ресурсы университета. 

Срок трудового договора — по 30.06.2027. 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/139231
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Должностной оклад директора центра в 2025 году — 67 000,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности директора центра в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году 

составила 73 849,00 руб. 

 

по кафедре ботаники и экологии факультета биологии 

Научный сотрудник ID VAC 139233 

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование; ученая степень кандидата/доктора 

биологических наук или опыт работы по соответствующей специальности в образовательном 

учреждении не менее 5 лет;  

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 5 научных статей 

по ботанике (в том числе по тематике анализа гербарных коллекций), которые были 

опубликованы в научных изданиях из ядра РИНЦ и/или включенных в Перечень ВАК;  

— наличие не менее 1 объекта интеллектуальной собственности, прошедшего 

государственную регистрацию (изобретение, полезная модель, промышленный образец, 

программа для ЭВМ и др.), за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса; 

— дополнительно: опыт участия в российских и/или международных научно-

исследовательских проектах; навыки создания ботанических иллюстраций и экспозиций, опыт 

создания цифровых объектов гербарных образцов, в том числе типовых видов растений.  

Сведения о планируемой научно-методической и научно-исследовательской работе, участии 

в реализации образовательных программ:  

— проведение исследований по отдельным проблемам геоботаники, систематики и экологии 

растений; 

— научно-методическая работа по систематизации и развитию гербария 

РГПУ им. А. И. Герцена, в том числе создание сайта гербария на портале 

РГПУ им. А. И. Герцена; 

— участие в проведении работ по оцифровке гербария РГПУ им. А. И. Герцена; 

— проведение каталогизации музейной коллекции кафедры ботаники 

РГПУ им. А. И. Герцена, в том числе в цифровой форме;  

— публикация научных статей в изданиях из ядра РИНЦ и/или включенных в Перечень 

ВАК, с указанием аффилиации РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2, из них не менее 1 в изданиях 

из ядра РИНЦ); 

— привлечение грантового/хоздоговорного финансирования для выполнения новых 

исследовательских проектов по тематике, соответствующей направлению проводимых 

исследований, участие в реализации научных проектов, получивших финансовую поддержку, 

на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 заявки/проекта); 

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 1);  

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности, 

руководство курсовыми работами по ботанике, геоботанике и экологии (05.03.06 Экология 

и природопользование); 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

подготовка научно-популярных статей для научно-популярных ресурсов (в т. ч. «Элементы», 

«Наука и жизнь», «Наука из первых рук», «Знание-сила») (не менее 1).   

Срок трудового договора — по 30.06.2026. 

Должностной оклад научного сотрудника не имеющего ученой степени / имеющего ученую 

степень кандидата наук, в 2024 году — 53 000,00/56 000,00 руб. (1,00 ст.).  

Средняя заработная плата по должности научного сотрудника в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 166 144,00 руб.  

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/139233

