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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
объявляет: 

Конкурс на замещение долж-
ностей профессорско-препода-
вательского состава

Выборгский филиал
Кафедра социального и есте-

ственнонаучного образования
Доцент (неполная занятость 

– 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
литературы; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-

цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-

вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по англий-
скому языку; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации; подготовка 
не менее одной научной статьи за 
2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 

составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой до-

говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по исто-
рии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: хра-
нилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
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воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
г. Выборг, ул. Парковая, д. 2, аудито-
рия 309.

Тел.: 8(81378)349-03

Волховский филиал
Кафедра экономического об-

разования
Доцент (неполная занятость 

– 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша по РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

 Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области эко-
номики и экономики образования; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора 2 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 

А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость 
– 0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша по РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ка-
чества и экономики образования; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694, 58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
г. Волхов, Октябрьская наб., д. 1А, ау-
дитория 33.

Тел.: 8(81363)790-00

Институт дефектологическо-
го образования и реабилитации

Кафедра логопедии
Доцент 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша по РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевыим импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных за-
нятий в области логопедии (по всем 
видам и формам речевой патоло-
гии); в области технологий диагно-
стики, профилактики и коррекции 
нарушений речи; в области методи-
ки обучения естествознанию детей 
с тяжелыми нарушениями речи; в 
области педагогических систем вос-
питания детей с нарушениями речи; 
консультирование обучающихся 
с ОВЗ и инвалидностью, практиче-
ских работников. Разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра олигофренопедаго-
гики

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисципли-
нам «Методика обучения ручному 
труду», «Методика обучения изобра-
зительной деятельности», «Социо-
культурные основы образования 
детей с интеллектуальной недоста-
точностью», «Коррекционно-разви-
вающие технологии в образовании 
детей с интеллектуальной недоста-
точностью»; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изда-
ний в области специальных методик 
обучения ручному труду и изобра-
зительной деятельности; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по дис-
циплинам: «Психология детей с 
проблемами в интеллектуальном 
развитии», «Комплектование кор-
р е к ц и о н н о - о б р а з о в а т е л ь н ы х 
учреждений», «Методы психоло-
гической диагностики интеллекту-
альной сферы детей с проблемами 
в развитии», «Психолого-педагоги-

ческая диагностика» (модуль «Пси-
холого-педагогическая диагностика 
развития лиц с ОВЗ), «Методы диа-
гностики в работе практического 
психолога», «Методы психологиче-
ской коррекции»; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра основ коррекцион-
ной педагогики

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий и курсов по 
выбору в области дефектологии, ре-
абилитации лиц с ОВЗ и инвалидов: 
«Сравнительная специальная педа-
гогика», «Специальная педагогика», 
«Психолого-педагогические основы 
инклюзивного образования», «Де-
фектология»; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра сурдопедагогики
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
сурдопедагогики, социокультур-
ной реабилитации глухих и слабос-
лышащих детей средствами изо-
бразительной и художественной 
деятельности, дополнительного об-
разования лиц с нарушением слуха; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
воспитания детей с нарушениями 
слуха, туристско-краеведческой де-
ятельности глухих и слабослыша-
щих обучающихся, психолого-пе-
дагогического сопровождения 
детей, имеющих нарушения слуха и 
комплексные нарушения развития; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра тифлопедагогики
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
тифлопедагогики: «Методика об-
учения математике», «Обучение 
рельефно-точечному шрифту по 
методике Брайля», «Основы тиф-
лопедагогики», «Социальное раз-
витие слепых и слабовидящих»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
ул. Малая Посадская, д. 26, аудито-
рия 218.

Тел.: 232-32-92

Институт детства
Кафедра дошкольной педа-

гогики
Профессор (неполная заня-

тость – 0,5)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
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зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 18/1/1; на-
личие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-
нулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры – не менее 25. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогики; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Кафедра педагогики началь-
ного образования и художе-
ственного развития ребенка

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
2. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 

семинарских занятий в области 
методики преподавания изобра-
зительного искусства и дополни-
тельного образования в начальной 
школе для студентов, обучающихся 
по программам бакалавриата и ма-
гистратуры; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях – не менее 
2 в год; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
Московский пр., д. 80, аудитория 8.

Тел.: 252-73-45

Институт музыки, театра и 
хореографии

Кафедра музыкального вос-
питания и образования

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области му-
зыкального воспитания и образова-
ния; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР 
и кандидатскими диссертациями; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
звание лауреата конкурсов про-
фессионального педагогического 
мастерства.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам профессионального цикла: «Ос-
новы творческого музицирования», 
«Методика обучения и воспитания», 
«Введение в профессию», «Профес-
сионально-коммуникативный тре-
нинг»; подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость 
– 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
музыкального воспитания и об-
разования; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР и кандидатскими 
диссертациями; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра музыкально-ин-
струментальной подготовки

Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
лауреат международных конкурсов, 
практический опыт работы в об-
ласти музыкального искусства (ин-
струментальное исполнительство 
– фортепиано) не менее 10 лет; спе-
циалист в области проектирования 
и создания ООП. 

Сведения о планируемой рабо-
те: руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваиваю-
щих основные образовательные 
программы подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование», «Му-
зыкально-инструментальное ис-
кусство (фортепиано)», магистров 
«Педагогическое образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка учебных изданий в области 
музыкального искусства для обу-
чающихся, осваивающих основные 
образовательные программы под-

готовки бакалавров «Музыкальное 
образование», магистров «Педаго-
гическое образование»; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
обучающихся к участию в междуна-
родных и всероссийских музыкаль-
ных конкурсах, фестивалях. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Кафедра театрального искус-
ства

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
звание заслуженного/народного 
артиста РФ, стаж творческо-педаго-
гической работы не менее 5 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла: «Актерское мастерство», «Ис-
полнительское мастерство», «Ма-
стерство артиста драматического 
театра и кино»; подготовка учебных 
изданий; подготовка творческих 
проектов; проведение мастер-клас-
сов; участие в работе жюри между-
народных и всероссийских конкур-
сов, фестивалей.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
стаж творческо-педагогической ра-
боты не менее 5 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла: «Актерское мастерство», «Ис-
полнительское мастерство», «Ма-
стерство артиста драматического 
театра и кино», «Режиссерские си-
стемы XX века»; подготовка учебных 
изданий; подготовка творческих 
проектов; проведение мастер-клас-
сов; участие в работе жюри между-
народных и всероссийских конкур-
сов, фестивалей.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Кафедра хорового дирижи-
рования

Доцент (неполная занятость 
– 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет 
– не менее 1 учебного пособия по 
профилю кафедры; практический 
опыт работы в области музыкально-
го искусства (хоровое дирижирова-
ние) не менее 10 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла: «Управление хором», «Дири-
жерско-хоровые дисциплины», «Ис-
полнительское мастерство»; подго-
товка учебных изданий; проведение 
мастер-классов; участие в работе 
жюри международных и всероссий-
ских конкурсов, фестивалей; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость 
– 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
наук; индекс Хирша в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus не ниже 1. На-
личие научных статей за последние 
5 лет – не менее 1 по профилю ка-
федры; практический опыт работы 
в области музыкального искусства 
(хоровое дирижирование) не менее 
5 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла: «Управление хором», «Дири-
жерско-хоровые дисциплины», «Ис-
полнительское мастерство»; подго-
товка учебных изданий; проведение 
мастер-классов; участие в работе 
жюри международных и всероссий-
ских конкурсов, фестивалей; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Дополнительные требования: 

наличие научных статей по профи-
лю кафедры за последние 3 года; 
практический опыт работы в обла-
сти музыкального искусства (хоро-
вое дирижирование) не менее 3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла: «Управление хором», «Ди-
рижерско-хоровые дисциплины», 
«Исполнительское мастерство»; ру-
ководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ; кураторская работа 
со студенческим хоровым коллек-
тивом; подготовка обучающихся к 
участию в музыкальных конкурсах, 
фестивалях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
пер. Каховского, д. 2, аудитория 302.

Тел.: 350-96-52

Институт народов Севера
Кафедра алтайских языков, 

фольклора и литературы
Доцент (неполная занятость 

– 0,5)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Подтвержден-
ное государственным экзаменом 
знание эвенкийского языка. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 



П№ 24-25 (2886/2887),
СЕНТЯБРЬ 2019 6 конкурс

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301 Педагогические ВЕСТИ 

П№ 24-25 (2886/2887),
СЕНТЯБРЬ 2019 7 конкурс

семинарских занятий в области 
лексикологии и лексикографии, 
грамматики эвенкийского языка, 
эвенкийского фольклора и литера-
туры, родной диалектологии, сопо-
ставительной грамматики, истории 
родного языка; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра палеоазиатских 
языков, фольклора и литературы

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в сфере 
образования. Подтвержденное го-
сударственным экзаменом знание 
чукотского языка. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
лексикологии и лексикографии, 
грамматики чукотского языка, чу-
котского фольклора и литературы; 
руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской 

диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в 
изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра уральских языков, 
фольклора и литературы

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Свободное вла-
дение вепсским языком, наличие ис-
следований и публикаций по вопро-
сам финно-угорских языков.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области те-
ории и практики финно-угорских 
языков, лексикологии и лексикогра-
фии, грамматики вепсского языка, 
вепсского фольклора и литературы, 
родной диалектологии, сопостави-
тельной грамматики, истории род-
ного языка; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость 
– 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Свободное вла-
дение ненецким языком, наличие 
исследований и публикаций по во-
просам самодийских языков. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
теории и практики самодийских 
языков, лексикологии и лексико-
графии, грамматики ненецкого язы-
ка, ненецкого фольклора и лите-
ратуры, родной диалектологии, 
сопоставительной грамматики; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-

рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость 
– 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Свободное вла-
дение саамским языком, наличие 
исследований и публикаций по во-
просам финно-угорских языков. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области лек-
сикологии и лексикографии, грам-
матики саамского языка, саамского 
фольклора и литературы, родной 
диалектологии, сопоставительной 
грамматики; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-

тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в сфере 
образования. Подтвержденное го-
сударственным экзаменом знание 
хантыйского языка. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
лексикологии и лексикографии, 
грамматики хантыйского языка, 
хантыйского фольклора и литерату-
ры; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в 
изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра этнокультурологии 
Профессор (неполная заня-

тость – 0,5)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области эт-
нографии, ритуально-обрядовой 
культуры, мифологии коренных на-
родов Севера, Сибири и Дальнего 
Востока, истории и методологии 
полевой этнографии в северных ре-
гионах, социологии профилизации 

этнорегионального образования; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Доцент (неполная занятость 
– 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
исторического североведения, 
введения в североведение, этно-
графического регионоведения; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-

вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
пр. Стачек, д. 30, аудитория 117.

Тел.: 747-39-02

Институт физической культу-
ры и спорта

Кафедра оздоровительной 
физической культуры и адаптив-
ного спорта

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 8; нали-
чие научных статей за последние 5 
лет по проблемам адаптивной фи-
зической культуры и адаптивного 
спорта, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-
нулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры; участие в научных 
грантах по проблемам адаптивной 
физической культуры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
адаптивной физической культуры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 

конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 6; нали-
чие научных статей за последние 5 
лет по проблемам адаптивной фи-
зической культуры и адаптивного 
спорта, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
адаптивной физической культуры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;
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– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Доцент (неполная занятость 
– 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет 
по проблемам адаптивной физиче-
ской культуры и адаптивного спор-
та, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. Участие в на-
учных грантах и социально значи-
мых проектах в области адаптивной 
физической культуры и инклюзив-
ного образования.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
адаптивной физической культуры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость 

– 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет 
по проблемам адаптивной физиче-
ской культуры и адаптивного спор-
та, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. Участие в со-
циально значимых проектах в об-
ласти адаптивной физической куль-
туры и инклюзивного образования.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
адаптивной физической культуры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра теории и организа-
ции физической культуры

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по дис-
циплинам «Массаж», «Методика 
обучения и воспитания», «Гигиени-
ческие основы физкультурно-спор-

тивной деятельности в адаптивной 
физической культуре», «Физическая 
культура за рубежом»; руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации; подготовка не 
менее двух научных статей за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
Лиговский пр., д. 275, аудитория 213.

Тел.: 490-42-47

Кафедра физического вос-
питания и спортивно-массовой 
работы

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Знание и владение методик 
преподавания гимнастики, спортив-
ных единоборств, опыт работы в ор-
ганизации учебной, научной и спор-
тивно-массовой работы на кафедре.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
физической и адаптивной физиче-
ской культуры; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 

подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Институт философии челове-
ка

Кафедра связей с обществен-
ностью и рекламы

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
5; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 5. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по «Социоло-
гии массовых коммуникаций», «Тех-
нологии формирования и методов 
изучения общественного мнения»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 

научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
5; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 5. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам: «Основы профессиональной 
деятельности в сфере массмедиа», 
«Теория и практика массовой ин-
формации»; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по 

должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Доцент (неполная занятость 
– 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам: «Бренд-менеджмент», «Орга-
низация работы отделов рекламы и 
связей с общественностью», «Орга-
низация коммуникационных кампа-
ний», «Организация работы отделов 
внешних связей и пресс-службы 
образовательных учреждений»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
уровень владения английским язы-
ком не ниже С1, уровень владения 
испанским языком не ниже В2 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение за-
нятий по дисциплинам: «Иностран-
ный язык (английский)», «Деловой 
иностранный язык», «Спичрайтинг»; 
руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: хра-
нилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего препода-

вателя 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
ул. Малая Посадская, д. 26, аудито-
рия 109.

Тел.: 232-31-57

Кафедра теории и истории 
культуры

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
5; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, ин-

дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 5. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам: «Музыкальное оформление 
спектакля», «История мировой ху-
дожественной культуры»; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; 
участие в проведении открытых на-
учно-популярных лекций на малом 
факультете культуры кафедры тео-
рии и истории культуры для школь-
ников 9–10 классов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
5; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 5. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по дисциплинам 
«История культуры раннего Нового 
времени», Подготовка к государ-
ственной итоговой аттестации»; 
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разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; 
участие в проведении открытых на-
учно-популярных лекций на малом 
факультете культуры кафедры тео-
рии и истории культуры для школь-
ников 9–10 классов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Кафедра ЮНЕСКО «Образова-
ние в поликультурном обществе»

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
теории культуры и истории рус-
ской культуры XX века; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Факультет истории и соци-
альных наук

Кафедра всеобщей истории
Профессор (неполная заня-

тость – 0,4)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
6, в Web of Science/Scopus не ниже 
1; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по основной 
образовательной программе под-
готовки бакалавров («История», 
«Историческое образование») и 
программе подготовки магистров 
по направлению «История»; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 

статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
2; в Web of Science или Scopus не 
ниже 1. Наличие не менее 3 научных 
статей за последние 3 года, опубли-
кованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю 
кафедры; владение древнегрече-
ским и латинским языками, языком 
научного общения (английский или 
немецкий), участие в выполнении 
научных проектов российских и/или 
международных научных фондов 
(исполнитель/руководитель). 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по основной 
образовательной программе под-
готовки бакалавров («История», 
«Историческое образование») и 
программе подготовки магистров 
по направлению «История»; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, не менее 2 

ежегодно; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
2. Наличие не менее 5 научных ста-
тей за последние 3 года, опублико-
ванных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю 
кафедры; владение иностранным 
языком научного общения, участие 
в выполнении научных проектов 
российских и/или международных 
научных фондов (исполнитель/ру-
ководитель). 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по основной 
образовательной программе под-
готовки бакалавров («История», 
«Историческое образование») и 
программе подготовки магистров 
по направлению «История»; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, не менее 2 
ежегодно; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, ауди-
тория 210.

Тел.: 312-99-25

Факультет математики
Кафедра алгебры
Ассистент (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических 
занятий по высшей математике и 
высшей алгебре; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра математического ана-
лиза

Старший преподаватель 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по теории 
вероятностей и математической 
статистике, математическому анали-
зу, операционным системам; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И.  Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее двух научных 
статей за 2 года в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 1, ауди-
тория 209.

Тел.: 314-49-96

Факультет русского языка 
как иностранного

Кафедра интенсивного об-
учения русскому языку как ино-
странному

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русского языка как иностранно-
го и методики его преподавания; 

разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 2 
за период пребывания в должности) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий с иностранны-
ми студентами и преподавателями-
филологами зарубежных стран по 
русскому языку, лингвокультуроло-
гии, методике русского языка как 
иностранного; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 

в научных конференциях; рецен-
зирование ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности ино-
странных обучающихся по раз-
работке и реализации проектов. 
Подготовка обучающихся к участию 
в концертной деятельности, в кон-
курсах, фестивалях по русскому 
языку.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по русской 
литературе, комментированному 
чтению и методике преподавания 
литературы в вузе и школе для ино-
странных преподавателей-фило-
логов; разработка электронных 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent) и/или центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 2 за пе-
риод пребывания в должности) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий; организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
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проектов. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий с иностран-
ными студентами и преподавателя-
ми-филологами зарубежных стран 
по русскому языку, методике рус-
ского языка как иностранного; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; рецензирование 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и 
иных мероприятий; организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 

окладу;
– иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий с иностран-
ными студентами и преподавателя-
ми-филологами зарубежных стран 
по русскому языку, лингвостра-
новедению (история России); раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; рецензирование 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и 
иных мероприятий; организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий с иностранными 
студентами и преподавателями-
филологами зарубежных стран по 
русскому языку, лингвостранове-
дению (новейшая история России); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; рецензирование 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и 
иных мероприятий. Организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость 
– 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической 
и научно-исследовательской ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий с иностран-

ными студентами и преподава-
телями-филологами зарубежных 
стран по русскому языку, методике 
русского языка как иностранного; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; рецензирование 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и 
иных мероприятий. Организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение семинарских за-
нятий с иностранными студентами 
зарубежных стран по русскому язы-
ку, лингвокультурологии, методике 
русского языка как иностранного; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; подготов-
ка научных статей в научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ (не менее 
2 в год); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на полу-

чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; рецензи-
рование ВКР; подготовка студентов 
к участию в конкурсах, фестивалях 
в области изучения русского языка 
и культуры. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение семинарских за-
нятий с иностранными студентами 
зарубежных стран по русскому язы-
ку, лингвокультурологии, методике 
русского языка как иностранного; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка кандидатской диссертации; 
подготовка научных статей в на-
учных изданиях, индексируемых в 
РИНЦ (не менее 2 в год). Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 в 
год) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях; 
рецензирование ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитатель-
ных, творческих и иных мероприя-
тий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-

рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение семинарских за-
нятий с иностранными студентами 
зарубежных стран по русскому язы-
ку, лингвокультурологии, методике 
русского языка как иностранного; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; подготов-
ка научных статей в научных издани-
ях, индексируемых в РИНЦ (не менее 
2 в год). Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов. Участие в 
научных конференциях; рецензиро-
вание ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры; на-

личие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение семинарских заня-
тий с иностранными студентами за-
рубежных стран по русскому языку 
и лингвокультурологии; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; подготовка кан-
дидатской диссертации; подготовка 
научных статей в научных изданиях, 
индексируемых в РИНЦ (не менее 2 
в год); подготовка и направление за-
явок (не менее 1 в год) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций за последние 5 
лет по практике преподавания рус-
ского языка как иностранного.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение семинарских заня-
тий с иностранными студентами за-
рубежных стран по русскому языку, 
лингвокультурологии; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; подготовка на-
учных статей в научных изданиях, 
индексируемых в РИНЦ (не менее 1 
в год). Подготовка и направление за-
явок (не менее 1 в год) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных 
конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности ино-

странных обучающихся по разра-
ботке и реализации проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций за последние 5 
лет по практике преподавания рус-
ского языка как иностранного.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение семинарских за-
нятий с иностранными студентами 
зарубежных стран по русскому 
языку, лингвокультурологии; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; под-
готовка научных статей в научных 
изданиях, индексируемых в РИНЦ 
(не менее 1 в год). Подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Под-
готовка кандидатской диссертации. 
Участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и 
иных мероприятий. Организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.
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Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций за последние 5 
лет по практике преподавания рус-
ского языка как иностранного.

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
проведение семинарских занятий 
с иностранными студентами зару-
бежных стран по русскому языку, 
лингвокультурологии; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; подготовка на-
учных статей в научных изданиях, 
индексируемых в РИНЦ (не менее 1 
в год). Подготовка и направление за-
явок (не менее 1 в год) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных 
конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности ино-
странных обучающихся по разра-
ботке и реализации проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций за последние 5 
лет по практике преподавания рус-
ского языка как иностранного.

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методике 
его преподавания; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка не менее од-
ной научной статьи в год в изда-
ниях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности ино-
странных обучающихся по разра-
ботке и реализации проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций за последние 5 
лет по практике преподавания рус-
ского языка как иностранного.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методике 
его преподавания; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка не менее од-
ной научной статьи в год в изда-
ниях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности ино-
странных обучающихся по разра-
ботке и реализации проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-

рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (непол-
ная занятость – 0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций, опыт работы 
с иностранными обучающимися не 
менее 2 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методике 
его преподавания; подготовка учеб-
ных изданий; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка не менее од-
ной научной статьи в год в изда-
ниях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 
Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности ино-
странных обучающихся по разра-
ботке и реализации проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций по практике 
преподавания русского языка как 
иностранного; практический опыт 
работы в области русского языка 
как иностранного и методики его 
преподавания.

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 

проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методи-
ке его преподавания, руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-
педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций по практике 
преподавания русского языка как 
иностранного; практический опыт 
работы в области русского языка 
как иностранного и методики его 
преподавания.

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методи-
ке его преподавания, руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых 

в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-
педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра русского языка как 
иностранного

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. Опыт 
рецензирования кандидатской дис-
сертации.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
русского языка как иностранно-
го и методики его преподавания; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 за период пребывания в 
должности) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. Организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций за последние 5 
лет по практике преподавания рус-
ского языка как иностранного.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методи-
ке его преподавания, руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка не менее одной науч-
ной статьи за 3 года в изданиях, ин-
дексируемых в базе РИНЦ; участие 
в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. Организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 

менее 1 года.
Дополнительные требования: 

наличие публикаций за последние 5 
лет по практике преподавания рус-
ского языка как иностранного.

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методи-
ке его преподавания, руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индекси-
руемых в базе РИНЦ; участие в науч-
но-исследовательской работе: под-
готовка кандидатской диссертации, 
участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. Ор-
ганизационно -педагогическое 
сопровождение деятельности ино-
странных обучающихся по разра-
ботке и реализации проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций за последние 5 
лет по практике преподавания рус-
ского языка как иностранного.

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методи-
ке его преподавания, руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
подготовка не менее одной науч-

ной статьи за 3 года в изданиях, ин-
дексируемых в базе РИНЦ; участие 
в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий. Организацион-
но-педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад старшего препода-

вателя – 37  500  руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
наличие публикаций по практике 
преподавания русского языка как 
иностранного; практический опыт 
работы в области русского языка 
как иностранного и методики его 
преподавания.

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методи-
ке его преподавания, руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. Организационно-
педагогическое сопровождение 
деятельности иностранных обучаю-
щихся по разработке и реализации 
проектов. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
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дата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по 

должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
Лиговский пр., д. 46, аудитория 27.

Тел.: 643-77-67

Факультет физики
Кафедра физической элек-

троники
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций по курсу общей 
физики, электрорадиотехнологиям, 
основам электрорадиотехники и 
электроники; проведение семинар-
ских и лабораторных занятий в об-
ласти общей физики и электроради-
отехнологий; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 

83 694,58 руб.;
– включение в трудовой до-

говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 3, ауди-
тория 52. 

Тел.: 314-48-85

Юридический факультет
Кафедра гражданского права
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.  

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам: модуль «Общеправовой», «Тру-
довое право», «Право социального 
обеспечения»; разработка новой 
ОПОП по направлению 40.04.01 – 
Юриспруденция (магистратура); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук  – 52 500  руб.;

– средняя заработная плата  по 
должности доцента в  РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2018 году составила 83 
694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 

окладу;
– иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории права и граж-
данско-правового образования

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старше-
го научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области уго-
ловного процесса; разработка кур-
сов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И.  Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра уголовного права
Ассистент (неполная заня-

тость – 0,5)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-

тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти юриспруденции.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
юриспруденции; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 
3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, ауди-
тория 220.

Тел.: 312-99-29

Срок подачи докумен-
тов – месяц со дня опубли-
кования объявления (с 
24.09 по 23.10.2019 года).

Подача документов 
осуществляется по вы-
шеуказанным адресам 
структурных подразделе-
ний.

Выборы заведующих 
кафедрами и конкурс на 
должности профессоров 
кафедр проводится по 
адресу: наб. р. Мойки, д. 
48, корпус 5, Гербовый 
зал.


